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	Datum visitatie
	11 juni 2026

	Naam school/kindcentrum
	Daltonschool Rhenen/ Elst

	Adres
	Bantuinweg 43 en De Spijlen 1

	Postcode en plaats
	3911 MV Rhenen en 3921 EK Elst

	E-mailadres school/kindcentrum
	directie@daltonrhenen-elst.nl

	Telefoonnummer school/kindcentrum
	0317-612161 locatie Rhenen
0318-471788 locatie Elst

	Bestuurder(s)
	

	Leidinggevende school/kindcentrum
	

	Daltoncoördinator(en)
	

	Aantal groepen
	4 groepen in Rhenen en 5 groepen in Elst. 1 taalklas op locatie Elst

	Aantal kinderen
	175 - Elst - 105 Rhenen 70

	Aantal leraren
	16

	In bezit van daltoncertificaat
	15

	Bezig met daltoncursus
	Komend schooljaar 1 persoon

	Nevenvestigingen
	2 locaties Dalton Rhenen en Dalton Elst

	Stand van zaken inspectie
	Voldoende

	Visitatievoorzitter
	

	Lid 1.
	

	Lid 2.
	

	Lid 3.
	

	Lid 4.
	

	Lid 5.
	

	Besluit vorige visitatie
	· Licentieverlening/-verlenging

	
	x Versnelde visitatie licentieverlenging

	
	· Anders, …

	Eerste visitatie school/kindcentrum
	· 2012
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1. [bookmark: bookmark=id.uka34l49s1vh]Zelfreflectie
1.1. [bookmark: bookmark=id.d9aftlkzcb5n]Aanbevelingen vorige visitatie
(niet van toepassing bij 1e licentieaanvraag

[bookmark: bookmark=id.6l7ci0mvdbvw]School
Aanbevelingen (noteer de aanbevelingen van de vorige visitatie)

Aanbeveling 1: Verantwoordelijkheid: De leerkrachten laten de leerlingen nog weinig los. Zorg ervoor dat bij de volgende visitatie de leerlingen eigen inbreng hebben op de inhoud en niet alleen keuzes kunnen maken op plaats, tijd en volgorde van het werk. Daarmee maken jullie de stap van leerkracht naar leerlinggestuurd onderwijs.

Aanbeveling 2: Reflectie: Wij hebben veel evaluatie gezien, dat is iets anders dan reflectie. Maak de stap naar reflectie op product en proces gedurende de week. Dat kan bijvoorbeeld door op de weektaak ruimte vrij te maken om kinderen te laten reflecteren op een zelf te kiezen (ik-)doelen waarbij zij het proces/resultaat omschrijven

[bookmark: bookmark=id.we0y4fi527pz]School
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Wat hebben we gedaan en wat is het resultaat? PDCAPlan:
Aanbeveling 1: Verantwoordelijkheid: De leerkrachten laten de leerlingen nog weinig los. Zorg ervoor dat bij de volgende visitatie de leerlingen eigen inbreng hebben op de inhoud en niet alleen keuzes kunnen maken op plaats, tijd en volgorde van het werk. Daarmee maken jullie de stap van leerkracht naar leerlinggestuurd onderwijs.
Daltonschool Rhenen/ Elst maakt de overstap naar MijnRapportfolio, waarin deze onderdelen in ieder geval een plaats krijgen:
Digitaal rapport met daarin ruimte voor de leerling, leerkracht en ouder om in te vullen/reflecteren hoe zij naar zichzelf en de leerling kijken.
Digitaal “dit ben ik” formulier dat de leerling en ouder samen invullen om beter zicht te krijgen op de behoeftes van de leerling. En kennis te maken met de leerkracht bij de start van het schooljaar.
Een digitaal portfolio waarin het kind of leerkracht zelf foto’s of filmpjes van werkstukken, hobby’s etc. kan plaatsen en aangeven welke stappen hij/zij onderneemt om tot een bepaald eindproduct te komen.
De ik-doelen gaan ook een plaats in het rapportfolio krijgen. Wij gaan een vorm zoeken, waarin leerlingen zelf de verantwoording dragen over het proces.
Daltonschool Rhenen–Elst bezoekt een andere Daltonschool uit het netwerk om daar inzichten te krijgen hoe meer leerlinggestuurd te kunnen werken.
Daltonschool Rhenen-Elst zoekt samen met een (Dalton)expert een vorm waarin kinderen meer de regie krijgen over hun eigen leerproces.
Het leerlingprofiel in groep 5 t/m 8 zal meer leerlinggestuurd worden.


	Aanbeveling 2: Reflectie: Wij hebben veel evaluatie gezien, dat is iets anders dan reflectie. Maak de stap naar reflectie op product en proces gedurende de week. Dat kan bijvoorbeeld door op de weektaak ruimte vrij te maken om kinderen te laten reflecteren op zelf te kiezen (ik-)doelen waarbij zij het proces/resultaat omschrijven.
· Onze stagiair doet onderzoek naar het verschil tussen reflecteren en evalueren. Hieruit zal hij een plan vormen en met ons delen. Het is de bedoeling om met de leerling samen meer te kijken naar het proces van het werk en niet de nadruk te leggen op het afgeronde product. We plannen een studiedag met een Daltonexpert rondom reflecteren.
· Door de overstap naar rapportfolio willen wij de kinderen meer van zichzelf laten zien. Doordat de kinderen meer inzicht krijgen in hun eigen leerproces, kunnen zij makkelijker doelen voor zichzelf formuleren.
· Op de weektaak komt ruimte voor de leerlingen om te reflecteren op een zelf gekozen of gezamenlijk doel.

	Do:
Aanbeveling 1:
· In het schooljaar 2024/ 2025 beginnen wij stapsgewijs aan rapportfolio. De eerste stappen zijn het rapport omzetten naar rapportfolio (werkgroep rapport buigt zich over de inhoud) en onder begeleiding van een Externe van MijnRapportfolio leren de leerlingen en leerkrachten met de tools van rapportfolio te werken. Er wordt geëxperimenteerd met het uploaden van werkstukken.
In 2025/ 2026 gaan we werken met een digitaal portfolio, ik-doelen en het “dit ben ik” formulier in rapportfolio.
· 	De Daltoncoördinatoren zoeken een geschikte school om te bezoeken. Het bezoek zal in 2024/ 2025 plaatsvinden.
· De Daltoncoördinatoren benaderen een expert op het gebied van loslaten/leerlinggestuurd werken en stellen een plan op. We hebben op dinsdag 28 oktober 2025 een studiedag voor beide teams georganiseerd, onder leiding van Glenda Noordijk. Zij heeft eerst de theorie rondom reflecteren besproken en vervolgens hebben we gekeken naar de beginsituatie. We hebben veel verschillende materialen voorhanden, maar ze worden niet structureel ingezet. Er is geen zichtbare doorgaande lijn rondom reflecteren, we hebben hier geen duidelijke schoolafspraken over. In het Daltonboek maken we voor elk onderwerp een overzichtelijk A4-tje waarop de afspraken staan, zodat iedereen weet hoe we werken. Tijdens de studiedag hebben we inspiratie opgedaan en heeft iedereen een aantal werkvormen gekozen om te gaan proeftuinen. Op 8 december, tijdens de beleidsvergadering, deelt iedereen zijn ervaringen en kijken we welke onderdelen breder geprobeerd kunnen worden.
· Het leerlingprofiel wordt in 2024/2025 door de bovenbouwleerkrachten onder de loep genomen en zal een meer leerlinggestuurd plan worden.
Aanbeveling 2:
· Onze stagiair presenteert nog voor zomervakantie 2024 zijn inzichten over reflecteren.
· Zoals bij aanbeveling 1 beschreven, voeren wij MijnRapportfolio stapsgewijs in.
· Tijdens een werksessie/beleidsvergadering in 2024/ 2025 wordt door de teams een vorm gevonden waarop leerlingen op de taak kunnen reflecteren op eigen en/of gezamenlijke doelen.

	Check:
Schooljaar 2024-2025
Aanbeveling 1 en 2
sept-dec -2024
· Werkgroep Mijn Rapportfolio heeft een aantal bijeenkomsten om de overstap naar
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	een digitaal rapportfolio te organiseren. De volgende onderdelen krijgen in ieder geval een plaats krijgen:
· Digitaal rapport
· Dit ben ik formulier
· Ik-doelen
· Mogelijkheid voor leerkracht en leerling om eigen werk aan het rapportfolio toe te voegen.
· - leerlingprofiel ( vanaf groep 5) met eigen doelen en keuzes die de leerling maakt.
· Daltonlab bezocht- over de weektaak
· Weektaak - nieuwe versie - experiment in groep 7 en 8 (Elst)
· Uitbreiding experiment weektaak naar groep 5-6 en groep 4.
· Daltoncongres bezocht - weinig meerwaarde -spel beleidsvergadering
· Congres: Maak leren zichtbaar - Hieruit het onderwerp Daltonbord opgepikt De Daltoncoördinatoren presenteren op een vergadering het idee van een
Daltonbord. Het team is enthousiast en wil dit op de komende studiedag uitwerken. Op de studiedag wordt besloten dat in elke groep een Daltonbord komt te hangen. Het Daltonbord is bedoeld om leerlingen mee te nemen in de groepsdoelen en om
o.a. het samenwerken en verantwoordelijkheid te bevorderen.
Jan- Maart 2025
· Daltonlab bezocht over burgerschap - ideeën worden meegenomen in de plannen.
· Training Mijn rapportfolio - de leerkrachten maken in eerste instantie de rapporten. De daltoncoördinatoren maken een implementatieplan, zodat stap voor stap de collega’s volgens vaste afspraken het systeem gaan vullen.
· Aan het einde van het jaar volgt een rapport, foto’s die door het kind en de leerkracht zijn gekozen en de ik-doelen. Leerlingen van groep 8 hebben geoefend met de invulling van het nieuwe leerlingportfolio.
De werkwijze wordt door de Daltoncoordinatoren gepresenteerd.
· De materialen om het bord te gaan maken worden aangeschaft. En de borden ingericht. De stappen die worden gevolgd zijn:
· Materialen aanschaffen
· Missie
· Presenteren missie
· Inrichten Daltonbord
· Experimenteren met doelen
· Evalueren en definitieve keuzes maken
· Implementeren en evalueren en bijstellen in jaar 2.
· Borgen
Maart-juli 2025
· De daltonborden zijn nu definitief ingericht, in de groepen wordt geëxperimenteerd met de items. Tijdens de studiedag worden er afspraken gemaakt hoe we deze standaard in de groepen gaan gebruiken.
· Weektaak - Tijdens de studiedag evalueren en afstemmen - meer eigenaarschap
· Mijn rapportfolio - Implementatieplan loopt.

September- December 2025

· Elke groep is begonnen met het maken en presenteren van een missie en deze is vastgelegd op het daltonbord.
· Alle leerkrachten formuleren met de klas klassenafspraken en plaatsen dit op het daltonbord.
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	· Elke groep behaalt door de leerkracht geformuleerde leerdoelen. Dit is altijd een groepsdoel. De groei wordt schematisch weergegeven. De behaalde doelen worden gevierd. De behaalde doelen worden verzameld in de roze map.
· Op het daltonbord hangt een pot, waarin bijgehouden kan worden hoeveel kinderen een doel behalen.
· Schoolbreed worden de routines herhaald en gecontroleerd door de daltoncoördinatoren.
· Op beide locaties wordt gewerkt met de nieuwe weektaak. Op deze taak staat alleen het zelfstandig werk. De kinderen geven in het leerlingprofiel aan welke opdrachten ze van de weektaak maken. Zwarte opdrachten maakt iedereen (groeien), blauwe opdrachten zijn voor leerlingen die extra willen oefenen (sprinten), oranje opdrachten zijn extra uitdagend (uitdaging).
· De daltonlabs worden bezocht. Hieruit nemen we mee dat we gaan kijken of onze verwachtingen reëel zijn qua leeftijd.
· We organiseren een studiedag o.l.v. een externe Daltonexpert over reflecteren om tot schoolbrede afspraken te komen.
· Voorstel daltoncoördinatoren: Met beide teams naar het daltonlab 14 januari in Hilversum.
· Gerealiseerd in MijnRapportfolio: dit ben ik formulier. Rapport. Documenten. Ik-doelen. Leerlingprofiel. Portfolio door leerkracht en kind
· 8-12-2025: Iedereen presenteert zijn bevindingen met de proeftuin rondom reflecteren en samen kijken we met welke onderdelen we verder willen. De bevindingen zijn gedeeld. We hebben afgesproken wat we willen behouden en waar we mee verdergaan. Op het Daltonbord wordt reflectie toegevoegd en er worden kisten voor het reflectiemateriaal aangeschaft. In maart maken we vaste afspraken wat betreft reflectie. De afspraken van het Daltonbord en MijnRapportfolio zijn herhaald.
Januari- maart
· Daltonlab Gooise Daltonschool. We hebben taken vergeleken, ideeën voor reflecteren uitgewisseld.
· In ons Daltonboek staat een DOP. Onze plannen voor de toekomst zijn: Onze ik-doelen samenvatten in een spinnenweb. Dit koppelen we aan klassikale verantwoordelijkheidsdoelen. We willen de ik-doelen op een andere manier vormgeven en er op een klassikale manier mee verder gaan.
· We zijn tevreden over de nieuwe weektaak, maar we missen voor de leerlingen een overzicht van wat ze leren die week.
· beleidsvergadering reflecteren.
· Mijn RapportFolio is aangepast.
· Daltonboek wordt bijgewerkt.
· Reflectiekisten worden samengesteld.
· Dacobijeenkomst.
· Proeftuinen voortzetten reflectie.
· Doorgaande lijn nakijken proeftuin.
· DaltonXtra opgestart. Dit is een buitenschools programma om talenten van leerlingen te ontwikkelen gericht op cultuur en sport.

	Act:
Sept-dec 2024
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De werkgroep MijnRapportfolio heeft de plannen uitgewerkt.

Jan-maart 2025
Iedereen heeft een Daltonbord met daarbij de categorieën die we op het bord willen laten zien. Alle collega’s hebben de missie van de groep gepresenteerd en oefenen met een groepsdoel.
Tijdens de bordsessies kiezen alle leerkrachten een Daltondoel om aan te werken
Er is een experiment met de weektaak in de bovenbouw.

Maart-juni 2025
Het implementatieplan MijnRapportfolio wordt uitgevoerd.
Er wordt een nieuw jaarplan opgesteld. De onderwerpen voor 2025-2026 zijn: Reflectie, Kwaliteitskaart nakijken-, implementatie MijnRapportfolio, Werken met het daltonbord, Meer eigenaarschap op de nieuwe weektaak.
September- december 2025
Daltonbord volgens afspraken in gebruik in alle groepen.
Nieuwe weektaak alle groepen in gebruik.
MijnRapportfolio wordt ingezet volgens afspraken in alle groepen.
Teamleden Elst en Rhenen hebben het Daltonlab in Hilversum bezocht.
DaltonXtra loopt op beide locaties.
Januari- Maart
Reflectiekisten klaar en in gebruik.






[bookmark: bookmark=id.75w21ny0rhel]Visitatieteam
Het visitatieteam heeft vastgesteld dat bij de huidige werkwijze kinderen op een doordachte manier de gelegenheid  krijgen om gedifferentieerd te werken. Door gebruik te maken van voortoetsen of het vooraf checken van de leerstof, wordt per leerling bepaald welke opdrachten passend zijn voor verwerking of extra oefening. Het aantal goed en fout gemaakte opgaven vormt hierbij een praktisch en helder uitgangspunt. Dit is een waardevol fundament waarop verder kan worden gebouwd, omdat het recht doet aan verschillen tussen leerlingen en ruimte biedt voor maatwerk.
Een volgende mooie stap ligt in het verder versterken van eigenaarschap bij de leerlingen. Voor kinderen die dit aankunnen, kan nog bewuster ruimte worden gecreëerd om zelf keuzes te maken in hun leerproces. Daarbij is het van groot belang om niet alleen terug te kijken op het gemaakte werk of de behaalde resultaten, maar juist met de leerlingen het gesprek aan te gaan over de keuzes die zij maken: waarom kiezen zij voor een bepaalde taak, aanpak of volgorde? Deze vorm van reflectie verdiept het leren en draagt bij aan een bewuster leerproces.
De inzet van de takenkaart biedt leerlingen een duidelijke en ondersteunende structuur. De 
aanwezigheid van dagkleuren zorgt voor overzicht, terwijl leerlingen tegelijkertijd de vrijheid krijgen om hun werk zelf in te plannen. Door vooraf in te schatten hoeveel tijd zij nodig denken te hebben voor een taak, worden zij gestimuleerd om na te denken over hun eigen kunnen. Dit is een krachtige vorm van ‘reflecteren aan de voorkant’. Het vraagt van leerlingen dat zij inzicht hebben in hun eigen leerproces en dat zij realistisch leren plannen. Door deze werkwijze nog consequenter toe te passen, kan dit effect verder worden versterkt.
Daarnaast is het werken met doelenborden in alle groepen een sterke keuze gebleken. Leerlingen hebben hierdoor zichtbaar voor ogen waar zij aan werken en wat er van hen wordt verwacht. Dit maakt het leren concreet en inzichtelijk. Tegelijkertijd ligt hier een kans om als team kritisch te blijven kijken naar de invulling van deze borden en ermee te blijven experimenteren. Door ze steeds beter af te stemmen op de eigen visie en praktijk, kunnen ze nog krachtiger worden ingezet.
Samenvattend kan worden gesteld dat het team in relatief korte tijd indrukwekkende stappen heeft gezet in het vergroten van eigenaarschap en het zichtbaar maken van reflectie. Er staat een stevig en rijk fundament, waarin leerlingen worden uitgedaagd om actief en bewust met hun eigen leerproces bezig te zijn. Vanuit deze basis liggen er mooie kansen om verder te verdiepen en ontwikkelen.



Beschrijf hieronder per kernwaarde het volgende:
· Wat heb je de afgelopen tijd gedaan? (ontwikkelproces)
· Wat is de huidige situatie? Wat gaat goed? Waar zijn jullie trots op?
· Wat zijn de ontwikkelpunten?
De indicatoren op kind-, pedagogisch medewerker/leraar- en school/kindcentrumniveau, evenals de bouwstenen in de gedachtenwolken kunnen hiertoe een hulpmiddel zijn, zie hiervoor de bijlagen op www.dalton.nl onder de kop ‘visitatie en licentie’.

1.1. [bookmark: bookmark=id.9so5e0mlnpn]Vrijheid in gebondenheid / verantwoordelijkheid en vertrouwen

[bookmark: bookmark=id.1569fs6q1yy6]School

Na de laatste visitatie heeft onze school een transformatie doorgemaakt. We hebben gewerkt aan het zichtbaar maken van doelen en de regie daarvan bij leerlingen neerleggen.

We zijn op onze school gestart met MijnRapportfolio. Hierin zijn verschillende onderwerpen opgenomen om het eigenaarschap van de leerlingen te bevorderen. Zo is er vanaf groep 5 het leerlingprofiel. Hierin geven de leerlingen aan waar de leerling in wil groeien, wil sprinten of zichzelf wil uitdagen. Zij beschrijven daar ook hun persoonlijk ik-doel. Bijvoorbeeld: 'Ik kan om hulp vragen.’ Of ‘Ik wil beter leren plannen.’

In MijnRapportfolio kunnen leerlingen laten zien waar zij trots op zijn, door een foto of filmpje van hun werk of een bestand van een werkstuk te plaatsen. Zij bouwen door de jaren heen een portfolio op die hun ontwikkeling laat zien van klein naar groot.

In MijnRapportfolio zijn ook de ik-doelen opgenomen, waar de kernwaarden van dalton in zijn opgenomen. 2 x per jaar toetsen zij zichzelf op onze kernwaarden: verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, samenwerken en reflectie. Zo krijgen zij en wij een mooi overzicht van wat goed gaat en waar we aan kunnen werken.

We hebben een nieuwe weektaak ontwikkeld. Dat is niet langer een takenlijst waar de lessen van vandaag op staan, die worden ingekleurd. Er staan zelfs helemaal geen lessen meer op. Er staat zelfstandig werk op dat elke leerling op eigen niveau kan maken. Hier komt het principe van groeien, sprinten en uitdagen van het leerlingprofiel weer terug. Per leergebied worden zwarte (groeien), blauwe (sprinten) en oranje (uitdagen) opdrachten aangeboden. De leerling kiest de opdrachten die het beste bij zijn niveau op dat gebied passen.

In alle groepen hebben we nu een daltonbord met daarop de onderdelen: missie, afspraken, verantwoordelijkheid, leerdoelen, reflectie en behaalde doelen. Met de klas vormen we aan het begin van het jaar een missie, die aan de andere groepen wordt gepresenteerd. Alle leerlingen zijn verantwoordelijk om samen de missie te volbrengen, net als de afspraken, die ook met de klas worden geformuleerd. Als er nog aan een gezamenlijke afspraak gewerkt moet worden, kunnen we dit als doel onder het kopje verantwoordelijkheid benoemen. Alle
[bookmark: bookmark=id.loygep9dj6al]leerlingen zijn verantwoordelijk om dit doel te behalen. Om ze extra te motiveren hebben we afgesproken dat we elk behaalde doel klassikaal vieren. Net als de klassikale leerdoelen, die we ook op het bord laten zien.



[bookmark: bookmark=id.qjl5oqthyfnv]Reactie visitatieteam

Binnen de huidige werkwijze is zichtbaar dat leerlingen op een zelfstandige en betrokken manier leren omgaan met hun taakwerk. Het gebruik van keuzemogelijkheden draagt hier positief aan bij. Leerlingen krijgen de kans om hun eigen leerproces richting te geven en worden gestimuleerd om verantwoordelijkheid te nemen voor hun werk. Dit vormt een waardevolle basis voor het verder ontwikkelen van eigenaarschap.
Een sterk element is de manier waarop leerlingen hun werk nakijken en beoordelen met behulp van kleuren. Door rood, geel en groen te gebruiken, geven zij zelf aan in hoeverre zij de leerstof beheersen. Het sorteren van het werk in verschillende bakken maakt dit proces concreet en overzichtelijk. Deze aanpak stimuleert reflectie en zelfinzicht. Tegelijkertijd biedt het kansen om dit proces verder te verdiepen, bijvoorbeeld door met leerlingen in gesprek te gaan over de keuzes die zij maken bij hun beoordeling en wat zij nodig hebben voor een volgende stap.
Ook het werken met pleinpassen laat zien dat er vertrouwen is in het verantwoordelijkheidsgevoel van leerlingen. Het zelf pakken en bijhouden van het gebruik vraagt om verantwoordelijkheid en planning. Door hier regelmatig aandacht aan te blijven besteden, kan dit nog sterker bijdragen aan het ontwikkelen van zelfregulatie.
De inrichting van de leeromgeving ondersteunt dit proces goed: materialen zijn overzichtelijk en toegankelijk, waardoor leerlingen zelfstandig aan de slag kunnen. De herinnering om tijd te nemen voor het oefenen van bijvoorbeeld topografie laat zien dat er aandacht is voor eigen leerbehoeften. Het consequent blijven stimuleren van deze reflectieve houding zal het leerrendement verder versterken.
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1.2. [bookmark: bookmark=id.aa9yn9lye553]Zelfstandigheid

[bookmark: bookmark=id.yb3gg417y8hk]School
Onze school heeft een nieuwe weektaak, met daarop zwarte, blauwe en oranje opdrachten. De opdrachten sluiten aan bij de doelen die behaald moeten worden. Hierbij maken zij zelf de keuze of zij willen groeien, sprinten of zichzelf uitdagen.

In de klassen mogen de kinderen zelf een werkplek kiezen, waar zij het beste kunnen werken. Dat kan zijn in hun tafelgroepje, ergens alleen, naast iemand die kan helpen of op de gang. Om op de gang te werken gebruiken zij een gangpasje. Op de gang nemen zij het pasje mee en leggen het op hun tafel. De leerlingen dragen zelf verantwoordelijkheid voor hun gedrag op de gang. Iedere medewerker kan een leerling aanspreken op de werkhouding en eventueel een leerling terugsturen naar de groep.
Op het leerplein is er ook ruimte om met onderwijsassistenten aan persoonlijke doelen te werken.

Vanaf groep 4 wordt het schoolwerk zelfstandig nagekeken. Hierbij worden zij steeds meer losgelaten, naarmate zij in een hogere groep komen. In Elst wordt geëxperimenteerd met een nieuw nakijksysteem.[image: Image 12]




























[bookmark: bookmark=id.tlcsndgkeeha]Reactie visitatieteam

Binnen de school is duidelijk zichtbaar dat leerlingen in toenemende mate zelfstandigheid laten zien in hun leerproces. Het feit dat kinderen hun eigen werk nakijken en dit ook zelf verwerken door middel van afkleuren, draagt bij aan een groeiend gevoel van eigenaarschap. Zij worden gestimuleerd om na te denken over hun eigen prestaties en krijgen inzicht in wat zij al beheersen en waar nog ontwikkelpunten liggen. Dit is een sterke basis om verder op door te bouwen.
Daarnaast is het positief dat leerlingen leren om hun eigen werk te plannen. Deze 
vaardigheid vraagt om overzicht, zelfkennis en verantwoordelijkheidsgevoel. Door hier structureel aandacht aan te blijven besteden, worden leerlingen steeds beter in het maken van realistische keuzes en het organiseren van hun werk.
Ook de zelfstandigheid in praktische zaken valt op: leerlingen van alle leeftijden pakken hun eigen materialen en ruimen deze netjes op. Dit draagt bij aan een rustige, georganiseerde leeromgeving en versterkt hun gevoel van verantwoordelijkheid.
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De proeftuin in groep 7 op locatie Elst is daarbij een mooie en inspirerende ontwikkeling. Het initiatief waarbij leerlingen zich kunnen inschrijven voor workshops gericht op eigen leerdoelen of extra verdieping, laat zien hoe eigenaarschap concreet vorm kan krijgen. Dit biedt kansen om verder uit te bouwen en mogelijk breder binnen de school in te zetten.
1.3. [bookmark: bookmark=id.miq6iq8aj9uh]Samenwerking

[bookmark: bookmark=id.4qhdgmd7ywc0]School
Op dit moment werken wij met het maatjessysteem. 2 foto’s van leerlingen in een groep hangen naast elkaar op het bord. Zij zijn deze week elkaars maatje. Samen maken zij de samenwerkopdrachten die op de weektaak staan. Daarnaast kunnen zij samen andere taken uitvoeren in de klas, zoals samen lezen of naast elkaar in de rij lopen.

Tijdens de lessen werken wij vaak met coöperatieve werkvormen.

Op onze school vinden wij goed cultuuronderwijs belangrijk. Wij organiseren daarom o.a. 3 expressierondes waarbij we groepsdoorbrekend lessen in drama, dans, media, literatuur, beeldend en muziek aanbieden. Leerlingen uit alle groepen werken samen aan een mooi
eindproduct. De expressierondes worden vaak afgesloten met een eindfeest/ tentoonstelling, waarbij alle familie ook welkom is.

Naast een vast aanbod onder de reguliere schooltijd is er ook de mogelijkheid voor leerlingen om mee te doen aan ons naschoolse programma. Dit betreft een rijk aanbod op cultuur en sport. Wij halen zo de omgeving de school in en treden met de school de omgeving in. Door in de wijk en regio samen te werken met onze maatschappelijke, sportieve en culturele partners, doen kinderen échte ervaringen op. Zo leren zij niet alleen theorie, maar ervaren zij direct hoe ze hun plek in de samenleving kunnen innemen.

Samenwerking met ouders vinden wij erg belangrijk. Via MijnRapportfolio kunnen kinderen samen met hun ouders het ‘dit ben ik formulier’ invullen. Dit vullen zij aan het begin van het jaar in en komt tijdens het kennismakingsgesprek ter sprake. Kinderen en ouders kunnen hier hun wensen en verwachtingen in aangeven.


[bookmark: bookmark=id.h7mxcrui839]Reactie visitatieteam

Het visitatieteam heeft vastgesteld dat het duidelijk zichtbaar is dat er wordt ingezet op samenwerken, wat leerlingen waardevolle kansen biedt om binnen en buiten hun eigen groep samen te leren. Deze aanpak stimuleert niet alleen sociale interactie, maar vergroot ook het leren van en met elkaar. De inzet van maatjes sluit hier goed op aan: leerlingen ondersteunen elkaar, wisselen ideeën uit en bouwen samen aan hun begrip.
Er is een grote mate van overleg tussen leerlingen. Dit laat zien dat samenwerking een vanzelfsprekend onderdeel is geworden van het leerproces. Leerlingen zijn gewend om met elkaar in gesprek te gaan en samen tot oplossingen te komen, wat hun betrokkenheid en denkvaardigheden versterkt. De coöperatieve werkvormen spelen hierin een belangrijke rol. Ook tijdens instructiemomenten worden deze werkvormen effectief ingezet, waarbij zichtbaar is dat leerlingen steeds vaardiger worden in hoe zij samenwerken.
Daarnaast kenmerkt de school zich door een sterke overlegcultuur binnen het team. Er vindt regelmatig en gericht overleg plaats over onderwijsontwikkelingen, wat bijdraagt aan een professionele en lerende organisatie. Dit zorgt er tevens voor dat de wederzijdse betrokkenheid van de verschillende team op de twee locaties versterkt wordt. Door deze gezamenlijke reflectie te blijven koppelen aan de dagelijkse praktijk in de klas, ligt er een mooie kans om de kwaliteit van het onderwijs verder te verdiepen en te versterken.
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1.4. [bookmark: bookmark=id.ijura3l95jjy]Reflectie

[bookmark: bookmark=id.cig8crkbg9pa]School

Naar aanleiding van onze aanbevelingen vonden wij het noodzakelijk om externe hulp in te schakelen bij de aanpak van het thema reflecteren. Glenda Noordijk heeft ons team hierbij geholpen. Zij heeft ons het verschil tussen evalueren en reflecteren duidelijk uitgelegd. Zij heeft ons tal van ideeën aangedragen hoe je kan reflecteren en daarna hebben we ‘proeftuintjes’ in de groepen opgezet. Met allerlei ideeën werd geëxperimenteerd en uiteindelijk zijn er teambrede afspraken gemaakt. Zo hebben we in iedere groep een reflectiekist met daarin materiaal om te reflecteren. Deze wordt dagelijks ingezet. In de klas gebruiken we regelmatig een gevoelscheck, om te zien hoe de leerlingen binnenkomen en hebben daar eventueel een gesprek over.

Zoals eerder beschreven vullen onze leerlingen 2 x per jaar de ik-doelen in om een beeld te krijgen wat ze al beheersen op daltongebied.

Leerlingen kunnen n.a.v. de LIB toetsen en hun werk bepalen of zij op verschillende leergebieden willen groeien, sprinten of uitgedaagd worden. Zij reflecteren samen met de leerkracht op hun keuzes.

In MijnRapportfolio is ook het rapport van de kinderen opgenomen. Naar aanleiding daarvan wordt met ouders en kinderen gereflecteerd op de uitkomsten en eventueel een nieuw begeleidingsplan opgezet.





[bookmark: bookmark=id.t9q9pl55ufyn]Reactie visitatieteam
Binnen de school is op een zeer diverse wijze vormgegeven aan reflectie, met als bijzonder voorbeeld de reflectieproeftuin in groep 7. Deze opzet, waarin leerlingen zich kunnen inschrijven voor workshops, biedt een krachtige en motiverende leeromgeving. Het laat zien hoe leerlingen actief betrokken worden bij hun eigen ontwikkeling en hoe eigenaarschap op een betekenisvolle manier wordt gestimuleerd. Dit initiatief biedt mogelijkheden voor verdere uitbreiding naast alle andere vormen van reflectie als kijken door de juffenbril, dobbelen voor vragen. 
Reflectie richt zich daarbij niet alleen op het eindresultaat, maar juist op het proces. Leerlingen worden uitgedaagd om stil te staan bij hoe zij leren, welke keuzes zij maken en wat hen helpt om verder te komen. Dit verdiept het leerproces en draagt bij aan duurzaam leren. De inzet van verschillende werkvormen gedurende de dag ondersteunt dit proces op een afwisselende en toegankelijke manier.
Opvallend is ook de positief gerichte benadering, waarbij gewenst gedrag expliciet wordt benoemd. Dit versterkt het zelfvertrouwen van leerlingen en maakt duidelijk welk gedrag bijdraagt aan succesvol leren. Het feit dat reflectiemomenten zijn opgenomen in de dagplanning zorgt voor structuur en borging.
Een mooie vervolgstap ligt in het verder verdiepen en uitbreiden van deze aanpak, zodat reflectie nog meer een vanzelfsprekend en integraal onderdeel wordt van het leren in alle groepen.
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1.5. [bookmark: bookmark=id.ob6xpkdhoyqm]Effectiviteit / doelmatigheid

[bookmark: bookmark=id.ho3nw5tjqr46]School

De afgelopen 2 jaar is Daltonschool Rhenen-Elst keihard aan het werk geweest om de ontwikkeling die we doormaken op daltongebied te versterken. We hebben studiedagen en beleidsvergaderingen besteed aan het verbeteren van ons daltononderwijs. We hebben congressen en daltonlabs bezocht. We hebben van experts gebruikgemaakt. En het resultaat mag er zijn. We zijn erg trots dat we alle leerkrachten hebben kunnen motiveren om mee te gaan in alle ambitieuze plannen. Uiteindelijk kunnen we zeggen dat ons dit teambreed is gelukt!

Zo hebben we MijnRapportfolio tot een veelomvattend document kunnen laten groeien. Met daarin: dit ben ik, ik-doelen, leerlingprofiel, rapport, rapportfolio.

We zijn gestart met het Daltonbord. Met daarop: Missie, afspraken, verantwoordelijkheid, leerdoelen, reflectie en behaalde doelen.





[bookmark: bookmark=id.z4yqq5n1adpk]Reactie visitatieteam

Binnen de school is duidelijk zichtbaar dat er bewust wordt ingezet op zelfstandigheid en structuur die bijdragen aan een effectieve leeromgeving. Leerlingen kunnen eenvoudig bij de materialen die zij nodig hebben, wat hun zelfstandigheid vergroot en bijdraagt aan een soepel verloop van het leerproces. De duidelijke en consistente routines ondersteunen dit verder: ze geven houvast en helpen leerlingen om effectief en doelgericht te werken.

De rust en duidelijkheid die in de groepen heersen, vormen een sterke basis voor leren. Leerlingen weten wat er van hen wordt verwacht en kunnen zich daardoor beter concentreren op hun taken. De overzichtelijke takenkaart draagt hier positief aan bij, doordat deze structuur en inzicht biedt in het werk dat gedaan moet worden.

Daarnaast zijn de handelingswijzers in alle groepen een waardevolle ondersteuning. Ze helpen leerlingen om zelfstandig stappen te zetten bij het uitvoeren van taken en zorgen ervoor dat er effectief gewerkt kan worden. Een mooie vervolgstap ligt in het blijven verdiepen van het gebruik hiervan, zodat leerlingen ze nog bewuster en doelgerichter inzetten.
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1.6. [bookmark: bookmark=id.k761ax8se2hv]Borging als voorwaarde

[bookmark: bookmark=id.ipwcyaonuclc]School
Het daltonboek is vernieuwd. We hadden veel nieuwe items om erin te verwerken. Het boek is vooral gericht op de praktijk. Tijdens onze vorige visitatie werd ons aangeraden om te veel theorie eruit te laten. Het is een handboek, dat kan dienen als handleiding voor nieuwe leerkrachten.

Met MijnRapportfolio zorgen wij voor een compleet document, waar het leerproces van de leerlingen van groep 1 tot en met 8 in terug te vinden is.





[bookmark: bookmark=id.bb4rzdhhx1ob]Reactie visitatieteam


Het visitatieteam heeft een team met een duidelijke en positieve ontwikkelingsdrang gezien. Deze gezamenlijke inzet heeft geleid tot verschillende waardevolle initiatieven op het gebied van reflectie en eigenaarschap. Dit laat zien dat er sprake is van een betrokken en lerende cultuur, waarin actief wordt gewerkt aan het verbeteren en verdiepen van het onderwijs. Daarmee is een stevig fundament gelegd waarop verder kan worden gebouwd.

Een belangrijke volgende stap ligt in het zorgvuldig borgen van wat er al is ontwikkeld. Door bewuste keuzes te maken en te waken voor een te grote stapeling van nieuwe initiatieven, blijft het geheel overzichtelijk en werkbaar. Wanneer nieuwe ontwikkelingen worden ingevoerd, is het helpend om kritisch te kijken of deze bestaande werkwijzen versterken of kunnen vervangen, in plaats van deze ernaast te laten bestaan.

[image: Image 1]Visitatie vanuit de NDV zelfevaluatie & visitatieverslag
Versie 10 juni 2024
Pagina 1 van 1

Het daltonboek vormt hierbij een waardevol en richtinggevend document. De visie en koers van de school zijn hierin helder verwoord en bieden een stevig kader voor verdere ontwikkeling en verdieping.
2. [bookmark: bookmark=id.mh7ye87vfhi7]Ontwikkelvermogen

[bookmark: bookmark=id.pznx3pmi0hzw]Parels van de school/kindcentrum
(hier zijn we trots op)
Wij zijn reuze trots op ons team! Samen hebben we hard gewerkt om een gezamenlijk doel te bereiken, verbeteren op het gebied van verantwoordelijkheid en reflecteren. Onder leiding van de daltoncoördinatoren en directeur zijn we helemaal klaar voor onze visitatie. We hebben in 2 jaar een metamorfose ondergaan. Onze leerlingen kunnen hierdoor beter vertellen over hun eigen onderwijsproces en dit ook laten zien op o.a. MijnRapportfolio.



[bookmark: bookmark=id.13x5jlvi7uz3]Ontwikkel- en onderzoeksvragen
(hier willen we meer van weten)
1. Hoe kunnen we elkaars talenten zo slim inzetten en delen dat we door, van en met elkaar te leren het dalton-onderwijs op onze school sterker maken?
2. Welke vormen van proces- en productreflectie stimuleren eigenaarschap van leerlingen in groep 3 t/m 8 en hoe kan dit structureel en leeftijdsadequaat worden geïntegreerd in de bestaande dalton-weektaak?
3. Ik doelen: Hoe maken we voor leerlingen en leerkrachten zichtbaar welk  
4. Op welke wijze kunnen executieve functies (zoals taakinitiatie en emotieregulatie) als expliciete hulpstrategieën in onze dalton werkwijze worden geïntegreerd, zodat leerlingen in groep [X] deze vaardigheden aantoonbaar zelfstandig inzetten tijdens hun werkfase?





[bookmark: bookmark=id.ptxvx7a025f4]Netwerken, kennisdeling, samenwerking
(welke (dalton)netwerken benut je, waar haal je expertise vandaan?)
· Daltonlab
· Daltoncongres
· congres ‘Maak leren zichtbaar’
· inhuren expert (Glenda Noordijk)
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· collega daltonscholen







[bookmark: bookmark=id.wtisixrf9q2v]Onze verwachting van de uitslag van de visitatie
(tussentijdse visitatie of niet)
Wij hebben hard gewerkt aan de aanbevelingen die we tijdens de vorige visitatie kregen. Deze aanbevelingen kregen we op het gebied van verantwoordelijkheid en reflectie. In bovenstaand document kunt u zien hoe wij ons onderwijs hebben aangepakt. We zijn er van overtuigd dat we deze keer een licentieverlenging van 5 jaar krijgen.





[bookmark: bookmark=id.ilrctlu0rfav]Waar staat onze school/kindcentrum bij de volgende visitatie?
(lange termijnvisie)

[bookmark: bookmark=id.uu2mkm7vq460]Leerlingen

Tijdens de visitatie over 5 jaar zullen de visiteuren geen leerlingen zien die afwachten, maar leerlingen die reflecteren. In plaats van een leerkracht die vertelt hoe het gaat, zien we leerlingen die aan de hand van hun eigen portfolio hun groei presenteren. Ze kennen hun growth mindset en weten: "Dit kan ik al goed, en daar heb ik nog een stap te zetten." De leerlingen maken niet alleen een weektaak, maar begrijpen ook hoe ze dat doen. Een leerling kan bijvoorbeeld uitleggen: "Ik vond het lastig om te beginnen (taakinitiatie), dus heb ik deze strategie gebruikt."
Team

We vormen een team waarin ieders specifieke talenten optimaal worden benut voor het beste onderwijs. Leerkrachten maken gebruik van elkaars expertise. Kwetsbaarheid als kracht: In de wandelgangen en tijdens de gesprekken met ouders en externen heerst een cultuur van openheid. Men durft valkuilen te benoemen, omdat de focus ligt op groei en samenwerking

[bookmark: bookmark=id.43aoitqu6ypk]Zichtbaar en meetbaar dalton-onderwijs
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Onze visie op de ik-doelen en het daltonbord zorgt voor een sterke borging, Er is transparantie: Voor een bezoeker is direct duidelijk waar onze school aan werkt. Het gedrag is geconcretiseerd; het is niet vaag ("we zijn lief"), maar specifiek ("we helpen elkaar zonder de ander voor te zeggen"). Er is sprake van een doorgaande lijn in de ontwikkeling van executieve functies. De autonomie van de leerlingen is verankerd in een heldere structuur van ik-doelen en reflectie-instrumenten. Bovendien fungeert het team als rolmodel voor de leerlingen: zij laten zien dat 'leren leren' een leven lang doorgaat.


[bookmark: bookmark=id.ea04xde8pzjx]Reactie visitatieteam
In de zelfevaluatie wordt op een heldere en realistische manier beschreven waar de school momenteel staat. Dit zorgt ervoor dat ook de ontwikkelpunten duidelijk in beeld zijn en dat er gericht gewerkt kan worden aan verdere verbetering. Het aanwezige daltonontwikkelplan sluit hier sterk op aan: de acties voor de komende jaren zijn concreet uitgewerkt en geven richting aan de ontwikkeling van het onderwijs. Het is zichtbaar dat het team een duidelijke visie heeft en bewust koers zet voor de toekomst.

De ontwikkelkracht van het team is daarbij een groot pluspunt. Initiatieven zoals de takenkaart, het rapportfolio en het daltonbord laten zien dat er actief wordt gewerkt aan het versterken van eigenaarschap en reflectie. Tegelijkertijd vraagt deze ontwikkelenergie om zorgvuldige borging. Het is belangrijk om gemaakte afspraken goed vast te leggen, bijvoorbeeld in het daltonboek of via kwaliteitskaarten, zodat continuïteit en samenhang gewaarborgd blijven.

Daarnaast ligt er een aandachtspunt in het bewaken van het aantal proeftuinen en nieuwe initiatieven. Het enthousiasme binnen het team is waardevol, maar kan ook leiden tot een overvloed. Door nieuwe ideeën eerst binnen het team te bespreken en gezamenlijk af te wegen, kan gericht gekozen worden welke initiatieven daadwerkelijk worden uitgeprobeerd. Dit draagt bij aan focus, overzicht en duurzame ontwikkeling.

Het visitatieteam heeft tijdens de visitatiedag de volgende parels op de school gezien. 
· Reflectiemiddelen en de inzet hiervan. 
· Rust en duidelijkheid
· Daltonbord
· Doorgaande lijnen die wij terug zien in de school
· Ontwikkelenergie van het team
· Het samenwerken tussen leerlingen en groepen dat gestimuleerd wordt door de leerkrachten. De ouders zien dat dit niet vanzelf gaat.
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· Je ziet op beide locaties dezelfde school, sfeer, omgangsvormen en -normen.
3. [bookmark: bookmark=id.ghcw4t8v8nft]Gedeeld eigenaarschap
[bookmark: bookmark=id.bzklkhfdc3ki]Uit de gesprekken met:

[bookmark: bookmark=id.dngxv64i6u6k]leerlingen(raad)

Het visitatieteam heeft een gesprek gehad met leerlingen uit groep 5 t/m 8 elke groep 1 leerling.
De leerlingenraad geeft een helder en rijk beeld van hoe leerlingen en betrokkenen de school ervaren. In de gesprekken, komt duidelijk naar voren dat de school een sterke basis heeft als daltonschool. Leerlingen benoemen belangrijke kernwaarden zoals zelfstandigheid, samenwerking, verantwoordelijkheid en reflectie als vanzelfsprekend onderdeel van hun dagelijkse praktijk.

De leerlingenraad speelt een actieve en betekenisvolle rol. Het verkiezingsproces, waarbij leerlingen solliciteren met brieven en posters, stimuleert betrokkenheid en eigenaarschap. De raad heeft concreet bijgedragen aan verbeteringen in de school, zoals aanpassingen in de speeltuin (schoolplein) en extra activiteiten tijdens pauzes. Tegelijkertijd ervaren leerlingen dat niet alle ideeën gerealiseerd worden, wat kansen biedt om verwachtingen en besluitvorming verder te verduidelijken

Het daltononderwijs is zichtbaar in de manier waarop leerlingen werken: zij plannen hun eigen taken, werken zelfstandig en reflecteren regelmatig op hun leerproces. Hierbij worden verschillende werkvormen en hulpmiddelen gebruikt, wat de reflectie toegankelijk maakt. De meeste leerlingen ervaren dit als positief, al geven enkelen aan dat de beschikbare werktijd soms onder druk staat, bijvoorbeeld door extra activiteiten.

Leerlingen denken actief mee over mogelijke verbeteringen. Zij geven aan behoefte te hebben aan meer beweging gedurende de dag en soms meer tijd voor hun werk. Opvallend is dat zij tegelijkertijd heel duidelijk kunnen benoemen wat behouden moet blijven, zoals de prettige sfeer, het buitenspelen en de weektaak.

Over het geheel genomen zijn leerlingen zeer tevreden en waarderen zij de school met een gemiddeld cijfer tussen de 8,5 en 9. Dit bevestigt dat er een sterke en positieve leeromgeving is, met tegelijkertijd gerichte kansen om het onderwijs verder te versterken en te verdiepen.

[bookmark: bookmark=id.pkooyqcronnk]ouders
Wij hebben tijdens de visitatie van de daltonschool Rhenen-Elst een gesprek gehad met drie moeders met kinderen in groep 1 t/m 7 en van beide locatie. 

De ouders geven aan dat de onderwijskundige vernieuwingen te zien zijn en dat de school zich doelgericht en met een duidelijke visie ontwikkelt. In de afgelopen periode zijn belangrijke stappen gezet om meer samenhang en structuur in het onderwijs aan te brengen. Zo is er een doorlopende lijn in de weektaak ontwikkeld vanaf groep 3 en wordt het daltonbord ingezet om doelen, reflectie en verantwoordelijkheid zichtbaar te maken. In combinatie met het Portfolio draagt dit bij aan het eigenaarschap van leerlingen en maakt het hun leerproces inzichtelijker. Ook de samenwerking tussen de twee locaties is versterkt, wat heeft geleid tot meer eenheid in werkwijze en visie.

Reflectie en eigenaarschap nemen een steeds belangrijkere plaats in binnen het onderwijs. De ouders geven aan dat de leerlingen worden gestimuleerd om na te denken over hun leerproces en hun doelen, al blijkt dat verdere ondersteuning hierbij wenselijk is. Het verder ontwikkelen van praktische en inzichtelijke reflectie-instrumenten kan helpen om dit proces te verdiepen en meer betekenis te geven.


Op het gebied van differentiatie wordt gewerkt met verschillende leerlingprofielen, zodat beter kan worden aangesloten bij uiteenlopende onderwijsbehoeften. Dit vraagt om blijvende afstemming en maatwerk, zeker in groepen met specifieke kenmerken.

De ouders geven aan dat het team kenmerkt zich door een sterke ontwikkelgerichtheid en betrokkenheid. Voor de komende jaren liggen de uitdagingen volgens de ouders bij het verder versterken van reflectie en doelgericht werken, het vergroten van ouderbetrokkenheid en verdere professionalisering. Hiermee beschikt de school over een stevig fundament en een heldere koers voor verdere ontwikkeling.






[bookmark: bookmark=id.c6rn2bwm9gsu]medewerkers
Uit de gesprekken tijdens de groepsbezoeken en informele momenten, zoals de pauze, ontstaat een positief beeld van een team dat zich bewust is van de ontwikkelingen die op hen afkomen. Er is een open en onderzoekende houding merkbaar ten aanzien van veranderingen in het onderwijslandschap. Het team laat zien dat het niet langer vooral reageert op wat zich aandient, maar steeds gerichter werkt aan ontwikkelingen die aansluiten bij de visie van de school. Dit wijst op groei in visiegedreven handelen en professioneel bewustzijn.

Daarnaast ervaren teamleden duidelijk ruimte om zich verder te ontwikkelen en initiatief te nemen. Het opzetten van zogenoemde proeftuintjes sluit goed aan bij de behoefte om te experimenteren met vernieuwingen die passen bij zowel de schoolvisie als bij de behoeften van de leerlingen. Dit getuigt van betrokkenheid en eigenaarschap binnen het team. Tegelijkertijd ligt hier een kans om deze initiatieven goed op elkaar af te stemmen en te blijven verbinden aan de gezamenlijke koers.

Opvallend is bovendien de sterke cohesie binnen het team, ondanks het werken op twee locaties. Er wordt gezamenlijk gebouwd aan dezelfde visie en dit is zichtbaar in de dagelijkse praktijk. Deze verbondenheid vormt een stevige basis om de ingezette ontwikkelingen duurzaam voort te zetten en verder te verdiepen.


[bookmark: bookmark=id.ht3uebi22gdd]schoolleiding/ leiding kindcentrum en daltoncoördinator(en)

Uit het gesprek met de directie en de twee daltoncoördintoren heeft het visitatieteam vernomen dat, de school de afgelopen twee jaar een duidelijke en betekenisvolle ontwikkeling heeft doorgemaakt. Daarbij zijn zowel op onderwijskundig als organisatorisch vlak stappen zijn gezet. De inzet van het team en de toenemende focus op kwaliteit en samenwerking zijn zichtbaar in de manier waarop er doelgerichter wordt gewerkt aan het verbeteren van het onderwijs. Er is meer samenhang ontstaan in de aanpak, waarbij het team gezamenlijk verantwoordelijkheid neemt voor resultaten en ontwikkeling. Deze professionele groei vertaalt zich in een sterkere basis voor leerlingen, met meer aandacht voor differentiatie en het beter aansluiten bij individuele onderwijsbehoeften. Het team werk met een vergadercyclus die gericht is op het ontwikkelen van onderwijs op beide locaties en minder op organisatorische vraagstukken. 

De ontwikkeling van de school laat zien dat duurzame verbetering tijd vraagt en dat niet alle ambities al volledig zijn gerealiseerd. Hoewel er stappen zijn gezet in het versterken van de doorgaande lijnen en het systematisch werken met data, ligt er nog een uitdaging in het verder verdiepen en borgen van deze werkwijzen. Het vraagt om blijvende focus en eenduidigheid binnen het team, zodat ingezette verbeteringen niet afhankelijk blijven van individuen maar schoolbreed worden gedragen.

Daarnaast is zichtbaar dat de school werkt aan een cultuur waarin feedback geven en ontvangen steeds meer vanzelfsprekend wordt. Dit draagt bij aan professionele reflectie en groei, maar vraagt tegelijkertijd om verdere ontwikkeling om het maximale effect te bereiken. Het versterken van deze cultuur biedt kansen om nog gerichter te werken aan onderwijskwaliteit en om verschillen in aanpak verder te verkleinen.

Ook op het gebied van leerlingondersteuning en het inspelen op diverse onderwijsbehoeften zijn stappen gezet, al blijft dit een complex vraagstuk. De school staat voor de uitdaging om hierin een goede balans te vinden tussen haalbaarheid en ambitie, waarbij zowel leerkrachten als leerlingen voldoende ondersteund worden. Dit vraagt om heldere keuzes, prioritering en het blijven investeren in kennis en vaardigheden van het team.


Samenvattend laat de school een positieve ontwikkeling zien, gekenmerkt door betrokkenheid, groei en een duidelijke op verbetering gerichte houding. Daarbij vragen de ingezette ontwikkelingen om verdere verdieping, consistentie en borging. Door deze lijn vast te houden en gericht te blijven werken aan de benoemde uitdagingen, heeft de school een stevige basis om de ingezette groei door te zetten en de onderwijskwaliteit verder te versterken.




[bookmark: bookmark=id.c172qv9siul0]bestuurder(s)
Wij hebben een gesprek gehad met de bestuurder van de stichting PPO de Link die een beeld schetst van een school die zich in relatief korte tijd krachtig heeft ontwikkeld. Na een periode waarin de school te maken had met een negatieve beoordeling en de impact van de coronajaren, is er nu duidelijk sprake van herstel en groei. Er is doelgericht gewerkt aan het versterken van eigenaarschap bij leerlingen, het stimuleren van intrinsieke motivatie en het verbeteren van de onderwijskwaliteit. Deze ontwikkeling is zichtbaar in zowel de dagelijkse praktijk als in de manier waarop het team samenwerkt.

De school bevindt zich in een diverse omgeving en vervult een belangrijke rol in het bieden van inclusief onderwijs. Leerlingen met verschillende achtergronden vinden hier een plek, wat vraagt om betrokkenheid en flexibiliteit. Het team laat hierin een sterke inzet zien. Er is sprake van een stabiel en gemotiveerd team dat zich verantwoordelijk voelt voor de ontwikkeling van de school en actief bijdraagt aan kennisdeling, ook binnen de bredere stichting.

Voor de komende periode ligt de nadruk op het borgen van de ingezette ontwikkelingen. Het team kiest bewust voor focus en samenhang, waarbij niet elk nieuw idee direct wordt opgepakt, maar eerst wordt gekeken naar de meerwaarde en aansluiting bij de visie. Er wordt gewerkt aan rust, structuur en het versterken van bestaande werkwijzen, zoals het gebruik van een portfolio voor ontwikkelingsdoelen.


Reflectie speelt hierin een centrale rol, zowel binnen het team als in het werken met leerlingen. De school lijkt daarmee klaar voor een volgende fase, waarin verdere verdieping en verduurzaming centraal staan, gebouwd op een stevig en met zorg ontwikkeld fundament.
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[bookmark: bookmark=id.tmb4fhk6a7vc]Beoordeling, waardering & advies

[bookmark: bookmark=id.pw1ygji5vz5o]Beoordeling

	
	
	V/O

	0
	Realisering aanbevelingen vorige visitatie*
	V

	1
	Vrijheid in gebondenheid / Verantwoordelijkheid en vertrouwen
	V

	2
	Zelfstandigheid
	V

	3
	Samenwerking
	V

	4
	Reflectie
	V

	5
	Effectiviteit - doelmatigheid
	V





[bookmark: bookmark=id.4vvk7mv4qler]Waardering
Het visitatieteam heeft op daltonschool Rhenen-Elst een team mogen ontmoeten dat  vertrouwen heeft in de keuzes die zijn gemaakt. We hebben een school gezien met twee locaties die in visie en uitwerking van de daltonkernwaarden overeenkomen. 
Een team dat in twee jaar tijd een heldere en doelmatige takenkaart heeft geïmplementeerd in hun onderwijs. Hierdoor kan en een deel van het eigenaarschap dat leerlingen hebben over hun eigen ontwikkeling bij hen worden neergelegd. Door stelselmatig op verschillen wijzen te reflecteren op de keuzes die leerlingen maken in hun werk maar ook in hun gedrag worden zij zich bewust van de invloed die zij zelf hebben. 
Wij zien een school waarop de kernwaarden verankerd zijn in het onderwijs en in de taal en houding van zijn bewoners. Waar respect en vertrouwen in elkaar vanzelfsprekend is en waar ontwikkeling als een welkome uitdaging wordt gezien. 
We hebben de rust ervaren in de school, maar tegelijker tijd het enthousiasme en het vertrouwen dat de kinderen in het team hebben. Zij zeggen: “Zij helpen ons beter te worden”. Of zoals een kleuter de juf vertelde toen hij wegging “Thank you for making me better”, dit is het gevoel dat wij zien bij jullie kinderen.
Blijft zo enthousiast over het onderwijs op jullie school. Maar voor nu sta even stil, kijk achter om waar jullie vandaan komen, zie het stip op de horizon waar jullie heen willen en geniet van wat er bereikt is. 
Beslis straks met elkaar met welke stenen jullie verder willen bouwen op de stevig fundamenten die nu staan, maak een keuze wat je wil behouden, wat je toe gaat voegen of wat niet meer bruikbaar is.















[bookmark: bookmark=id.yreyixj4ism0]Advies aan het bestuur van de NDV

	
	Advies
	Criteria

	☐
	Eerste licentie toekennen
	Maximaal één onvoldoende kernwaarde

	☐
	Geen eerste licentie toekennen, over twee jaar opnieuw visitatie voor licentie toekennen
	Twee of meer onvoldoende kernwaarden

	X
	Licentie voor de komende periode* verlengen
	Maximaal één onvoldoende kernwaarde inclusief realisering aanbevelingen vorige visitatie + borging

	☐
	Over twee jaar versnelde visitatie
	Twee of meer onvoldoende kernwaarden inclusief realisering aanbevelingen vorige visitatie + borging

	☐
	Licentie intrekken
	Na versnelde visitatie twee of meer onvoldoende kernwaarden inclusief realisering aanbevelingen vorige visitatie + borging
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[bookmark: bookmark=id.dgcm6beuikim]Aanbevelingen

	
	Omschrijving

	1
	Borgen: Creëer een PDCA-cyclus voor alle ontwikkelingen die de afgelopen jaren ingezet zijn. Kijk elk jaar welke onderdelen nog van belang zijn en maak keuzes om het daltononderwijs verder te versterken. 

	2
	Kernwaarden: Over 5 jaar is er een doorgaande leerlijn ten aanzien van de kernwaarden geformuleerd als “ik-doelen” die geïntegreerd is in het lesprogramma en het rapportfolio van de school. Deze ik-doelen maken dan deel uit van het reflecteren binnen het onderwijs op daltonschool Rhenen-Elst. 

	3
	

	4
	

	5
	





[bookmark: bookmark=id.k04w2ne2kyb4]Slotopmerking visitatieteam
Het visitatieteam bedankt het team van daltonschool Rhenen-Elst voor de hartelijke ontvangst op hun school, hun open houding en het enthousiasme waarmee zij het onderwijs op hun school vormgeven. 
We hebben genoten van de gesprekken met de kinderen, teamleden, ouders en bestuurder. 
Wij hebben er alle vertrouwen in dat jullie de komende vijf jaar het daltononderwijs op jullie school verder vormgeven op een manier die het bestel is voor de kinderen van jullie school en jullie team. Vergeet ondertussen niet te genieten van alle mooie dingen die jullie hebben bereikt. 




[bookmark: bookmark=id.q7y82tb49rbv]Slotopmerking school/kindcentrum
Met trots hebben de teams van onze locaties in Rhenen en Elst het visitatieverslag van 11 juni 2026 in ontvangst genomen. Wij danken de visitatiecommissie (Jeroen Janssen en Alja de Lange) hartelijk voor de waardevolle feedback en de inspirerende gesprekken.
De afgelopen twee jaar hebben wij als team keihard gewerkt aan onze aanbevelingen. Onze focus lag op het vergroten van eigenaarschap, het versterken van de verantwoordelijkheid bij de leerlingen en het veranderen van 'evalueren op product' naar 'reflecteren op proces'. Het doet ons ontzettend goed om in het verslag terug te lezen dat het visitatieteam de gedane inspanningen ziet. Wij herkennen ons volledig in de beelden die het visitatieteam schetst

Het visitatieteam geeft ons twee cruciale inzichten mee voor de komende licentieperiode:
1. Verdieping van eigenaarschap en 'reflectie aan de voorkant': Niet alleen terugblikken op de uitkomst, maar met de leerling in gesprek gaan over de keuzes vooraf (waarom kies je deze taak, aanpak of volgorde?).
2. Waken voor 'stapeling' en inzetten op borging: Zorgen voor rust, overzicht en stroomlijning in plaats van het steeds toevoegen van nieuwe initiatieven. Bijeenbrengen wat werkt en dit verankeren in onze schoolafspraken en het Daltonboek.
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Deze adviezen sluiten aan bij onze eigen ambitie en ontwikkelvragen. Wij nemen de waardevolle feedback van de NDV mee als leidraad voor ons daltonontwikkelplan 2026–2031.

[bookmark: bookmark=id.41480e3xbsm9]Plan van aanpak m.b.t. uitwerking aanbevelingen
(denk aan: actieplan, tijdpad, uitvoerenden, scholing, externe ondersteuning. Een format hiervan is eventueel te vinden op www.dalton.nl onder de kop ‘visitatie en licentie’.)

Daltonontwikkelplan(DOP)
Naar aanleiding van de aanbevelingen en onze ontwikkelvragen hebben we 4 doelen geformuleerd die de komende jaren onze leidraad zijn:
1. Inzetten op borgen → ontwikkelen kwaliteitskaarten Daltonwerkwijze en deze structureel terug laten komen binnen de teams om te zorgen dat iedereen werkt zoals afgesproken. 
2. Reflectie → Kisten kritisch bekijken, structureel inzet reflectie vooraf en werken volgens de principes van Klassenkracht. 
3. Ik-doelen → Opstarten andere manier van afnemen ik-doelen, met inzet van mijnrapportfolio. Hierbij willen we de ik-doelen en de leerlijn Leren Leren koppelen aan elkaar. Door vanuit de leerling en de leerkracht een beoordeling te ontvangen en deze over elkaar te leggen, wordt inzichtelijk waar groei mogelijk is (model spinnenweb).
4. Kennisoverdracht → Alle nieuwe leerkrachten starten met Daltonopleiding. Dagmar start met de opleiding Daltonspecialist. Daltonlabs bezoeken voor inspiratie.


2026-2027
doel	wat	wie
Inzetten op borgen	Kwaliteitskaart daltonbord en nakijken schrijven	Daltonboek doornemen en waar nodig aanpassen.	Daco’s	Team
Reflectie	Oriënteren op reflectie vooraf 	Daco’s + team
Ik-doelen	Ik-doelen + leerlijn Leren Leren koppelen, inspiratie ophalen andere Daltonscholen	Daco’s 
Kennisoverdracht	Opleiding Daltonspecialist Dagmar
Daltonlabs 	Dagmar
Team

2027-2028
doel	wat	wie
Inzetten op borgen	Kwaliteitskaart reflectiekist schrijven	Kwaliteitskaarten Dalton bespreken	Daltonboek doornemen en waar nodig aanpassen.	Daco’s		Team
Reflectie	Experimenteren en werkvormen uitproberen op reflectie vooraf	Team
Ik-doelen	Afspraak Mijnrapportfolio over spinnenweb voor leerlingen en leerkracht	Waarderingen van de ik-doelen afstemmen	(Welk gedrag moet zichtbaar zijn bij welke kernwaarde?)	Team en externe
Kennisoverdracht	Opleiding Daltonspecialist Dagmar	Daltonopleiding nieuwe collega’s	Daltonlabs	Dagmar	Timon/Jordi
Daco’s



2028-2029
doel	wat	wie
Inzetten op borgen	Kwaliteitskaart Daltonbord bespreken	Daltonboek doornemen en waar nodig aanpassen.	Daco’s	Team
Reflectie	Besluit over reflectie vooraf.	Daco’s
Ik-doelen	Pilot in 1 groep per locatie voor invullen ik-doelen	Dagmar 
Kennisoverdracht	Daltonlabs	Daco’s

2029-2030
doel	wat	wie
Inzetten op borgen	kwaliteitskaart Daltonbord bespreken
Daltonboek doornemen	Daco’s
Reflectie	Toevoegen werkvormen reflectie vooraf aan reflectiekist en kwaliteitskaart.	Team
Ik-doelen	Bespreken pilot en bijstellen waar nodig, uitrollen over hele school	2 groepsleerkrachten + Daco’s 
Kennisoverdracht	Daltonlabs	Daco’s


2030-2031
doel	wat	wie
Inzetten op borgen	kwaliteitskaart Daltonbord bespreken	Daltonboek doornemen.	Daco’s
Reflectie	kwaliteitskaart reflectiekist bespreken	Team
Ik-doelen	Actief aan de slag met de ik-doelen binnen de groep.	Team
Kennisoverdracht	Documenten visitatie op orde maken. 	Daco’s 

Ons team staat open voor inspiratie en nieuwe ideeën. We passen onze ontwikkeling daar op aan. Vanzelfsprekend willen we daar ruimte voor houden en zien dit als een levend document.  
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[bookmark: bookmark=id.11375ieemhpf]Ondertekening school en visitatievoorzitter voor gezien

	Naam
	Functie
	Handtekening
	Datum

	
	Leidinggevende onderwijs
	
	22-09-2026

	
	Leidinggevende opvang (indien van toepassing)
	
	

	
	Visitatievoorzitter
	
	





Voor de verdere procedure: zie handleiding ‘Daltonschool worden en blijven’.
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