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[bookmark: _6sgyt8kde67y]vanuit de Nederlandse Dalton Vereniging
[bookmark: _wdghchdlrxzx]Zelfevaluatie & visitatieverslag

	Naam school/kindcentrum
	Daltonschool De Vindplaats

	Adres
	Zoeksestraat 5

	Postcode en plaats
	4721 AC Schijf

	E-mailadres school/kindcentrum
	info@daltonschooldevindplaats.nl

	Telefoonnummer school/kindcentrum
	0165341636

	Bestuurder(s)
	Leonie van Breda

	Leidinggevende school/kindcentrum
	Benita Hereijgers

	Daltoncoördinator(en)
	Mirian Endepoel

	Aantal groepen
	5

	Aantal kinderen
	111

	Aantal leraren/pedagogisch medewerkers
	8

	In bezit van daltoncertificaat
	7

	Bezig met daltoncursus
	1

	Nevenvestigingen
	0

	Stand van zaken inspectie
	voldoende

	Visitatievoorzitter
	

	Lid 1.
	

	Lid 2.
	

	Lid 3.
	

	Lid 4.
	

	Lid 5.
	

	Datum visitatie
	15-04-2025

	Soort visitatie:
(besluit vorige visitatie)
	

	1e licentieaanvraag
	☐
	Licentieverlenging
	☒
	Versnelde visitatie licentieverlenging
	☐
	Visitatie na bezwaarprocedure
	☐



[bookmark: _4l8338cutm54]1. Zelfreflectie 
[bookmark: _6p9qti705hw]1.0 Aanbevelingen vorige visitatie 
(niet van toepassing bij 1e licentieaanvraag)
[bookmark: _cdzbvrvhs9zx]School/kindcentrum
Aanbevelingen (noteer de aanbevelingen van de vorige visitatie)
Naar aanleiding van de vorige visitatie zijn er 2 aanbevelingen aan ons teruggekoppeld: 
1. Denk met elkaar na over de verdere ontwikkeling van de kernwaarden en houdt hierbij het ‘why’ goed voor ogen en maak een concreet Dalton ontwikkelplan
2. Zorg voor een zichtbare doorgaande lijn op alle kernwaarden die jullie borgen in het Daltonwerkboek. Streef naar eenheid in de gebruikte materialen, middelen en afspraken, zodat leerlingen in elke klas weten waar ze aan toe zijn.
[bookmark: _fb9m5igoyupu]School/kindcentrum
Wat hebben we gedaan en wat is het resultaat?
Sinds de eerste visitatie hebben we voorafgaand aan elk schoolplan en jaarplan de Daltonontwikkeling hierin een vaste plaats gegeven. 
De grote veranderingen die in onze school hebben plaatsgevonden zijn:
· Nieuwe schoolnaam, logo en mascotte: ons logo is ontworpen door een ouder (die destijds in onze MR zat) die het traject naar Daltonschool van dichtbij heeft meegemaakt en dit een zeer warm hart toedroeg. Vanuit het logo is door een teamlid een mascotte ontworpen, die bestaat uit onderdelen van het logo en waarin het Dalton logo centraal staat; Spotter. Spotter is onder andere terug te vinden in presentaties, onder ons afdak bij onze permanente buiten-tentoonstelling en op een schilderij waarop het team de visie op onderwijs heeft uitgewerkt. 
· Nieuwe rapporten en ik-rapporten, allen aangepast aan onze kernwaarden van het Daltononderwijs. De Daltonvaardigheden hebben op het rapport een vaste prominente plaats, vóór de leerresultaten, waarmee we willen uitstralen dat we deze vaardigheden belangrijker vinden dan de leerresultaten. Ook hebben we, vanaf eind groep 2, een ik-rapport aan het rapport toegevoegd. Het ik- rapport is een middel om door de hele school op dezelfde wijze het gesprek met de leerlingen te voeren over de onze kernwaarden. Het ik-rapport wordt door de leerlingen zelf ingevuld. Ouders geven aan dit een zeer waardevolle aanvulling te vinden en dat ze op deze manier goede gesprekken kunnen voeren met hun kinderen. In groep 1 en de eerste helft van groep 2 bevindt zich in het rapport een trots-foto als voorloper van het ik-rapport.
· Een eenduidig gebruik van coöperatieve werkvormen. We hebben een vijftal werkvormen schoolbreed geïntroduceerd met afbeeldingen in onze eigen stijl. Dit zijn: 3-stappen-interview, genummerde koppen bij elkaar, mix en ruil, tweegesprek en tweepraat. 
· Leerlingenraad met daarbij: verkiezingen, campagne voeren, periodiek vergaderen, deelname aan bovenschoolse kinderraad. Na elke herfstvakantie start de week van het campagne voeren, waarbij kandidaten voor de leerlingenraad mogen proberen om stemmen voor zich te winnen. De week erna volgen de officiële verkiezingen, met stemformulier. De leerlingenraad bestaat uit 8 of 9 leden uit de groepen 5 t/m 8. Stemmen gebeurt vanaf groep 3. Elke maand is een overleg met de leerlingenraad en directeur en/of Daltoncoördinator, afhankelijk van de te bespreken onderwerpen.
· Structureel aanbod aan meer- en hoogbegaafde leerlingen, via de taakbrief en MHB-coach. Om de leerlingen meer aanbod op hun eigen niveau te bieden, hebben we de afgelopen jaren onze kennis met betrekking tot meer- en hoogbegaafde leerlingen uitgebreid. Hierdoor is nu op didactisch gebied het aanbod in de klas meer persoonlijk. Op sociaal-emotioneel gebied wordt deze uitdaging geboden door de MHB-coach. 
· Meer kennis over Daltononderwijs naar buiten brengen via schoolkrant, nieuwsbrief, workshops. Elke schoolkrant staat een Dalton-kernwaarde centraal, waarvoor dan artikelen worden aangeleverd. Dit gebeurt per klas en door leerlingen van de leerlingenraad. Via de nieuwsbrief wordt regelmatig een Dalton-onderwerp gedeeld. De workshop op de ouderbedankavond met als onderwerp ‘Daltononderwijs’ is de afgelopen jaren zeker succesvol gebleken en biedt ouders de gelegenheid om op ontspannen wijze meer kennis op te doen over ons onderwijs.
· Nieuw personeel, aangenomen na het verkrijgen van de licentie, wordt Dalton-opgeleid. Sinds de eerste visitatie zijn er 9 nieuwe personeelsleden aangenomen. Dat is erg veel voor een kleine school als De Vindplaats. Al deze mensen hebben een Dalton-opleiding gevolgd (7), volgen deze (1) of gaan dit op korte termijn doen (1).
· Taakbrieven personaliseren en hierop doelen vermelden. Om de taakbrieven steeds persoonlijker te maken, hebben we hier de afgelopen jaren veel aandacht aan besteed binnen onze teamvergaderingen. Een van de teamleden is verantwoordelijk voor het digitale ontwerp van een excel-bestand dat de planning en taakbrief automatisch met elkaar verbindt, waardoor de doelen van het rooster en de verwerking van de lessen automatisch op de taakbrief belanden. Ook binnen het kleine regionale overleg (Tilburg, Etten-Leur, Rucphen, Bergen op Zoom, Roosendaal en Schijf) staat dit centraal. Hier wisselen we onze good practices uit en zetten hiermee proeftuintjes op om te kijken of dit ook binnen onze schoolontwikkeling past. 
· Kijkmomenten in het najaar, waarop ouders op inschrijving in de groep van hun kind(eren) een les mogen bijwonen om te zien hoe Daltononderwijs er ‘in het echt’ uitziet.
[bookmark: _blwlk6uq1q0v]Visitatieteam
Wat zien we terug?
Het visitatieteam ziet geen directe uitwerking van de aanbevelingen. Wel zien we dat er keihard is gewerkt om aan deze aanbevelingen te werken.
Er is een nieuwe schoolnaam, een nieuw logo en een mascotte (Spotter).
Er zijn nieuwe rapporte. Met daarin een ik-rapport waarin de kernwaarden worden gereflecteerd.
Er is een schoolbrede inzet van Coöperatieve Leerstrategiën. Op de taakbrieven staan doelen. Deze worden nu nog door de leerkrachten opgesteld.
Er is een actieve leerlingenraad, er is veel meer differentiatie, er zijn diverse kijkmomenten en coachgesprekken tussen de leerling en de leerkracht.

[bookmark: _ggrdfxxrjmsb]1.1 Vrijheid in gebondenheid / verantwoordelijkheid en vertrouwen
[bookmark: _pk7jmebmqjro]School/kindcentrum
Al in de kleutergroep zijn kinderen verantwoordelijk voor het maken van hun eigen keuzes. Als voorbeeld noemen we hier het kiesbord. Hierop kiest de leerling er zelf voor met welk materiaal, op welke plaats in het lokaal en met hoeveel kinderen het wil samenwerken. 
Alle leerlingen werken met een taakbrief. Zij zijn vanaf groep 3 zelf verantwoordelijk voor het plannen van hun werk hierop, in de groepen 1 en 2 wordt het werk voor de taakbrief nog gepland door de leerkracht. Als de leerlingen hun werk af hebben, zijn zij verantwoordelijk voor het nakijken, registreren en evalueren hiervan. Dit wordt genoteerd op de taakbrief en is onderwerp van gesprek in de begeleiding die de leerkracht geeft. 
Leerlingen kunnen voor de verwerking van hun leerstof ervoor kiezen om in het stiltelokaal of in het leerplein gaan zitten. Zij werken in beide ruimtes zonder toezicht. Alle personeelsleden zijn op de hoogte van de regels die in deze ruimtes gelden en hanteren deze met de leerlingen. Over het algemeen zijn we zeer tevreden over de houding van onze leerlingen indien zij buiten het klaslokaal zonder toezicht aan het werk zijn. We merken dat we af en toe met de leerlingen weer even de regels met betrekking tot het gebruik van deze werkplekken moeten herhalen om tot een goed resultaat te blijven komen. Dit heeft dan met name betrekking op het opgeruimd achterlaten van een werkplek (stoelen aanschuiven, gebruikte materialen opruimen). 
Tijdens de coachgesprekken wordt er door de leerkracht met de leerlingen gesproken over hun ontwikkeling (wat gaat goed en waar heb je hulp bij nodig?). In deze gesprekken nemen de leerlingen verantwoordelijkheid voor de voorbereiding van het gesprek en zijn zij eigenaar van de uitkomsten hiervan. Wat we hierin nog zouden willen verbeteren, is meer momenten creëren voor deze waardevolle gesprekken. Door de waan van alledag lukt dit niet altijd. We merken dat het helpt om deze momenten vast op het weekrooster te zetten, maar dit geeft ook niet altijd garantie. 
Op onze school werkt een kleine groep professionals, met ieder hun eigen specialiteit. De meeste teamleden hebben hierdoor, buiten hun dagelijkse taak, een coördinerende rol als verantwoordelijkheid. Hierdoor merk je dat veel ontwikkelingen bottum-up georganiseerd worden en hierdoor sneller draagvlak verwerven en onderdeel worden van het vaste lesprogramma. Denk hierbij aan een rekencoördinator, Daltoncoördinator, HB-coach, leescoördinator, cultuurcoördinator. Teamleden krijgen hiervoor de ruimte en we constateren met elkaar dat er een hoge mate van betrokkenheid en verantwoordelijkheid is.
Meestal krijgen de leerlingen de gelegenheid om hun eigen werk na te kijken. Dit wordt nog niet altijd even nauwkeurig of eerlijk gedaan. We zijn zoekende hoe we verantwoordelijkheid en betrokkenheid op dit gebied kunnen verhogen. Van de mogelijkheid om het werk met de leerkracht te bespreken indien het onvoldoende gemaakt is, wordt op initiatief van de leerlingen te weinig gebruik gemaakt. Dit is een punt dat we in de nabije toekomst willen verbeteren. 
Bij de oudergesprekken zijn de leerlingen vanaf groep 5 aanwezig. Op deze manier wordt er mét hen gesproken in plaats van óver hen. Indien ouders tussendoor een gesprek met de leerkracht willen over hun kind zonder dat het hierbij aanwezig is, kan hier uiteraard wel om gevraagd worden. We merken dat dit maar zelden het geval is en zijn erg blij met de aanwezigheid van de leerlingen bij de gesprekken omdat dit heel waardevolle gesprekken oplevert, waarin je het kind nog beter leert kennen. 
We geven onze leerlingen graag het vertrouwen, dat zij weten op welke manier zij het beste leren. Dit komt tot uiting in het zelf kiezen van verwerkingsvormen bij bijvoorbeeld onderdelen van ons thematisch onderwijs. Sommige leerlingen maken graag een vlog, terwijl anderen ervoor kiezen om een werkstuk of lapbook te maken. Het kiezen gaat in overleg met de leerkracht. Niet alles is mogelijk, maar wel veel!
Door de huishoudelijke taken in de klassen, worden leerlingen gestimuleerd samen zorg te hebben voor hun leeromgeving. 
Regelmatig wordt aan leerlingen de keuze gegeven of er wel of niet wordt meegedaan aan de instructie. De leerkracht zal de beslissing van de leerling zoveel mogelijk steunen. Er blijven echter altijd leerlingen die geen zin hebben in instructie, maar deze wel nodig hebben of leerlingen die onzeker zijn en instructie willen die zij niet nodig hebben. In deze gevallen zal de leerkracht hierover in gesprek gaan met de leerling en proberen of de leerling tot een ander inzicht kan komen. Op deze wijze geven we instructies passend bij de onderwijsbehoefte van de leerling.
[bookmark: _7ijxanelvxfa]Reactie visitatieteam
· Verantwoordelijkheid voor werk: leerlingen controleren en evalueren hun werk, noteren dit op de taakbrief en bespreken dit in begeleidingsgesprekken. Ze kunnen kiezen tussen het werken in het stiltelokaal of leerplein, zonder toezicht, waarbij de regels worden gerespecteerd en herhaald indien nodig.
· Coachgesprekken: Tijdens deze gesprekken bespreken leerlingen hun ontwikkeling en bereiden zich zelf voor. Het team wil meer vaste momenten inplannen voor deze waardevolle gesprekken.
· Er is een professioneel team aanwezig waardoor er veel mooie initiatieven met elkaar worden gedeeld.
· Aanbeveling: Geef leerlingen de ruimte om op hun weektaak eigen leerdoelen te formuleren en in te plannen. Dit kan door het introduceren van een reflectiemoment aan het begin van de week, waarin leerlingen nadenken over wat ze willen bereiken.
· Dit stimuleert zelfstandigheid en helpt leerlingen om beter te leren plannen en prioriteiten te stellen. Bovendien versterkt het hun reflectievermogen en zelfbewustzijn.
Kortom, de school streeft naar een pedagogisch klimaat waarin leerlingen zelfstandigheid, verantwoordelijkheid en betrokkenheid ontwikkelen, ondersteund door een betrokken team en een actieve ouderparticipatie.
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[bookmark: _f7xjwfs4ui2d]1.2 Zelfstandigheid
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Leerlingen van onze school zijn gewend om vragen te stellen, zowel aan elkaar als aan de leerkracht of onderwijsassistente. Ze weten dat ze altijd eerst zelf proberen iets op te lossen, dan een klasgenoot om hulp kunnen vragen en dan pas aan het personeel. Leerlingen die  toch hierin een andere volgorde hanteren, worden hierop aangesproken. Doordat we veel werken met combinatiegroepen, is de leerkracht niet altijd beschikbaar voor alle leerjaren.
Leerlingen vinden het doorgaans leuk om elkaar te mogen helpen.Zij kunnen echter ook door middel van het aandachtsblokje aangeven dat zij niet gestoord willen worden, door de rode kant naar boven te leggen. Hebben ze een vraag voor de leerkracht, dan ligt het vraagteken naar boven. Het aandachtsblokje wordt door alle groepen in een doorgaande lijn met vastgelegde afspraken gebruikt. 
In groep 1-2 kunnen de leerlingen zonder hulp van de leerkracht het kiesbord inplannen en de benodigde spullen uit de kasten pakken. De leerlingen plannen vanaf groep 3 zelfstandig hun taakbrief in aan het begin van de dag/week. Tijdens de verwerking van de lesstof kunnen de leerlingen, vanaf groep 3, ervoor kiezen om hun werk in het leerplein of stiltelokaal te gaan maken. Hiervoor is een beperkt aantal plaatsen per groep gereserveerd met behulp van gangpassen. Zij werken in deze ruimtes zonder toezicht. Uiteraard zijn er met de leerlingen afspraken gemaakt over het gebruik van het materiaal en het lokaal, het samenwerken en de eisen die gesteld worden aan de opdracht of het leerdoel. 
Als leerlingen met hun werk klaar zijn, gaan ze n hun eigen werk nakijken. Dit vinden we erg belangrijk, want zo hebben zij zicht op hun eigen leerproces. De leerkrachten helpen de leerlingen goed na te leren kijken. Soms hebben zij na het nakijken behoefte aan extra hulp. Dan leggen ze hun werk in de ‘helpbak’. De leerkracht kijkt niet al het werk dat door de leerlingen is nagekeken nogmaals na. Dit gebeurt steekproefsgewijs. We willen de leerlingen het vertrouwen en de verantwoordelijkheid geven voor hun nagekeken werk en we geloven erin dat dit goed nakijken stimuleert. 
In groep 1-2 wordt ook gewerkt met ontwikkelingsmaterialen, waarbij zelf nakijken mogelijk is, zoals loco en logico piccolo.
De groepen 4 t/m 8 werken voor rekenen met Snappet. Dit programma is zelfcorrigerend en biedt de leerlingen meteen de kans om hun werk te verbeteren en het geeft de leerlingen inzicht in hun behaalde leerdoelen. Door deze manier van werken, is er ook meer koppeling met de taakbrief mogelijk en werken de leerlingen veel meer op hun eigen niveau. De leerkracht heeft in dit programma direct zicht op de resultaten en kan hier het werk indien nodig op aanpassen. 
De leerlingen hebben inzicht in te bereiken leerdoelen, deze zijn zichtbaar op de taakbrief. 
Met de taakbrief bevorderen we de zelfstandigheid van onze leerlingen. We vinden het een uitdaging om de taakbrief niet een afvinklijstje te laten zijn, maar een werkdocument. Waar we trots op zijn: een zeer intelligente, maar laag gemotiveerde leerling is sinds kort bereid zijn taken uit te voeren, doordat er een keuzetaak op zijn taakbrief is toegevoegd die hem ontzettend prikkelt en aanzet tot werken. 
Voor het toiletbezoek is in ieder lokaal een systeem aanwezig waardoor leerlingen zelfstandig kunnen bepalen of er toiletbezoek mogelijk is. Zij mogen tijdens de instructie niet naar het toilet, enkele (medische) uitzonderingen daar gelaten. 
In alle lokalen zijn de leermiddelen op een duidelijke manier gerangschikt, wat het voor leerlingen makkelijk maakt om zelfstandig hun weg te vinden naar deze materialen en deze ook weer op dezelfde wijze op te bergen. 
Instructies zijn ingepland en zo kort mogelijk.Na de basisinstructie volgt een verlengde instructie voor leerlingen die dat nodig hebben. Leerlingen mogen dit in toenemende mate zelf aangeven. Indien een leerling te vaak gebruik maakt van de verlengde instructie (door onzekerheid) wordt de leerling hierop aangesproken. Indien de leerling aangeeft geen extra instructie nodig te hebben, maar de resultaten laten iets anders zien, wordt er met deze leerling een gesprek aangegaan. 
Er is specifiek ruimte voor talentontwikkeling binnen de creatieve vakken, keuzewerk, hoekenwerk, thematische activiteiten en de geïntegreerde zaakvakmethode Topontdekkers. De afgelopen jaren is er door de leerkrachten van de bovenbouw hard gewerkt om de thema’s van Topontdekkers en Atlantis met elkaar te verbinden zodat er een rijke samenhang ontstaat voor de leerlingen. Het aanbod van de thema’s door de jaren heen is een flinke uitdaging, maar levert voor de leerlingen wel prachtig onderwijs op. We proberen zoveel mogelijk variatie aan te brengen in technieken en verwerkingsvormen, zodat leerlingen kunnen ontdekken wat het beste bij hen past. Ook het techniekonderwijs op onze school boort talent aan van een specifieke doelgroep. We bieden techniek aan in alle groepen en zorgen dat deze opdrachten ook binnen het aangeboden thema passen. (lantaarns met Kerst, vogelhuisjes in de winter, bewegende insecten van ijzerdraad bij het thema ‘kriebelbeestjes’ enzovoorts).
Binnen het schoolteam is er ruimte voor specifieke talenten ingeruimd. Zo zijn de diverse coördinatoren (bijvoorbeeld lezen, techniek, cultuur, HB, gym) zeker niet per toeval bij een bepaalde leerkracht beland. Doordat het team taken tot zich neemt, waar hun talent ligt, kosten deze taken minder moeite en geven ze werkplezier. Binnen ons team zijn weinig mensen met groene vingers. Gelukkig zijn er 2 vrijwilligers die wekelijks op ons plein en in onze schooltuin aan het werk zijn om dit netjes te houden. In onze oudergroep is er een hovenier die zich wil inzetten om het grotere werk te doen. Samen staan we sterk en maken we er een mooie school van. Kernwaarde SAMEN is zelfs op ons schoolplein bij de ingang terug te vinden in de betegeling. Het kunstwerk aan de ingang van de school laat zien hoe we samen met de schoolomgeving ons cultuuronderwijs vormgeven.
[bookmark: _l8euxzn5asab]Reactie visitatieteam
Leerlingen worden gestimuleerd vragen eerst zelf op te lossen. Dit was zichtbaar in de school. Vervolgens stelden de meeste leerlingen de vraag aan een klasgenoot. Sommige leerlingen twijfelden vervolgens over het antwoord wat door klasgenoot werd gegeven. Daarna werd er een vraag gesteld aan de leerkracht. 

De keuzemogelijkheden en werkplekken zoals het leerplein en stiltelokaal worden aangeboden en ingezet. Het is een duidelijk systeem die inzichtelijk wordt gemaakt met een pas die de leerlingen kunnen pakken die bij de deur hangt.  

Voor toiletbezoek en het gebruik van leermiddelen zijn systemen en duidelijke richtlijnen aanwezig. 
Er is aandacht voor talentontwikkeling via creatieve vakken, keuzewerk, en thematisch onderwijs (zoals Topontdekkers en Atlantis), waarbij variatie en koppelingen worden gezocht. Sommige leerlingen vinden de lessen van Atlantis saai. 

Soms wordt er door de leerlingen nog getwijfeld over hun zelfstandigheid. Mag ik de zelfstandigheid pakken of niet?
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Onze school heeft (in layout met eigen logo) een vaste set met coöperatieve werkvormen aangeleerd bij de kinderen. Door het regelmatige gebruik hiervan, is instructie van de werkvorm nauwelijks nodig. 
Onze school heeft een goede band met het Steunpunt voor ouderen Antoniushof. Maandelijks gaat een van de groepen naar het Steunpunt om samen een activiteit te doen (bijvoorbeeld leren breien van ouderen, samen gymmen, paaseieren zoeken, voorlezen, spelletjes spelen, knutselen). Dit is voor zowel de leerlingen als de ouderen een groot feest. 
Dit schooljaar werken we aan een verbeterplan om onze resultaten te laten stijgen. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van collegiale consultatie. Op deze manier werken we aan de resultaten en zien we bij elkaar hoe we dit in gang zetten en kunnen we een doorgaande lijn sneller in beeld brengen. 
Om de proeftuintjes in onze klassen met elkaar te delen, geven we elke groep jaarlijks een deel van de vergadering om elkaar hier deelgenoot van te maken. Dit noemen we de Daltonparel. We gaan dan naar het lokaal van de collega die een parel deelt, zodat alles ook visueel in de groep ondersteund kan worden.
Op onze school is een leerlingenraad actief. Dit zijn 8 of 9 leerlingen uit de groepen 5 t/m 8 die na een heuse verkiezingsperiode gekozen worden door de leerlingen van de groepen 3 t/m 8. Zij vertegenwoordigen gedurende een schooljaar de leerlingen en vergaderen maandelijks met de directie en de Daltoncoördinator over lopende zaken. Leerlingen die niet in de leerlingenraad zitten, kunnen bespreekpunten aanleveren via de ideeënbus. Eén van de leden is tevens lid van de bovenschoolse kinderraad, die 5 keer per jaar samenkomt op één van de scholen van de stichting. Hierin wordt gesproken over het koersplan van de stichting en hoe dit zich uit op de verschillende scholen. Op deze manier leren de kinderen ook van leerlingen uit andere dorpen. 
Als leerlingen leerstof aan het verwerken zijn, hebben zij de mogelijkheid om samen te werken. Dit kan vaak in het eigen lokaal, maar ook op het leerplein. Hiervoor zijn per klas een beperkt aantal plaatsen beschikbaar. Op het leerplein gelden hiervoor schoolbrede afspraken over onder andere het stemvolume en het netjes achterlaten van de werkplek. 
In groep 1-2 is een maatjesbord. Hierop staat welke kinderen die dag samenwerken. Op deze manier werken steeds andere tweetallen samen en dat vormt een mooie basis voor de samenleving later, waar je ook met veel verschillende mensen samen zult moeten werken. Ook op het kiesbord kunnen de leerlingen van groep 1-2 kiezen met wie ze een taak of werkje samen willen doen, door hun naamkaartje op deze plek in te delen. 
Tijdens het leeskwartier lezen leerlingen die met het programma “Bouw!” werken samen met een maatje uit een hogere groep. Zowel voor de jonge als voor de oudere leerling is dit een heel fijne manier van samenwerken. 
[bookmark: _q1hd4pk5hgn2]Reactie visitatieteam
De initiatieven en activiteiten op de school dragen bij aan een positieve leeromgeving waarin samenwerking, sociale interactie en persoonlijke ontwikkeling centraal staan. 

De fijne samenwerking is zichtbaar in de school. Zet deze lijn vooral zo door. En het wordt door ouders zeer gewaardeerd dat jullie ook een mooie samenwerking hebben met de omgeving.

De leerkracht in groep 4/5 volop bezig is met het toepassen van nieuwe ideeën en methodes uit haar Daltonopleiding. Ze is enthousiast om haar klas te laten profiteren van de verschillende manieren van werken en samenwerken. Hier zijn enkele observaties en suggesties gebaseerd op haar aanpak:
1. Gebruik van naamstokjes voor maatjes:
· Positief: Een creatieve en visuele manier om samenwerkingspartners te kiezen, wat de betrokkenheid kan vergroten.
· Tip: Zorg dat alle leerlingen zich prettig voelen bij deze aanpak en geef ruimte voor wisseling zodat iedereen de kans krijgt om met verschillende klasgenoten samen te werken.
2. Vrijheid in keuze van werkplek:
· Positief: Dit bevordert zelfstandigheid en verantwoordelijkheid bij leerlingen.
3. Personaliseren van de weektaak:
· Positief: Door de taken persoonlijker te maken, kunnen leerlingen meer gemotiveerd raken.
· Mogelijkheid: Het toevoegen van ruimte voor eigen leerdoelen. Waarbij ze zelf de doelen kunnen invullen, na een overleg of zelfstandig zonder overleg.
4. Thema-afsluiting over landen:
· Positief: Een leuke manier om het thema af te sluiten en de leerlingen actief te laten samenwerken.
Het is mooi om te zien dat de leerkracht met zoveel enthousiasme bezig is en voortdurend ideeën verzamelt om haar klas nog beter te laten leren en samenwerken en dit ook deelt met haar collega’s. De uitwerking in de school zal later plaatsvinden. 


[bookmark: _a1rr5mf85wv0]

[bookmark: _9ra1jyl594uu]1.4 Reflectie
[bookmark: _6gypriyml4mn]School/kindcentrum
[bookmark: _Hlk197525825]Op de taakbrief is een vaste manier om te reflecteren op het werk. Dit wordt in doorgaande lijn vanaf groep 2 aangeboden aan alle leerlingen. Tot en met groep 3 reflecteren de leerlingen op hun taakbrief door middel van smileys, daarna met vaste reflectiekleuren. 
Binnen onze ‘mini-regio’ van Daltonscholen (Bergen op Zoom, Roosendaal, Tilburg, Etten-Leur, Rucphen en Schijf) komen we een aantal keer per jaar samen. Momenteel zijn we met elkaar onze taakbrieven aan het vergelijken en doen we inspiratie op bij elkaar. Dit overleg is steeds op een van de scholen, waardoor we ook weer elkaars scholen van binnen zien. 
Reflecteren gebeurt ook aan het eind van een les. De leerkracht/onderwijsassistent checkt bij de leerlingen of het lesdoel bereikt is en/of hoe de sociaal-emotionele beleving was (bijv. vond je het makkelijk/moeilijk om samen te werken en hoe uitte zich dat?)
Om te reflecteren op een rapportperiode werken we met een trotsfoto voor groep 1 en midden groep 2 en ik-rapporten vanaf eind groep 2. De leerlingen van groep 2 hebben een ander ik-rapport dan de groepen 3 t/m 8.
[bookmark: _v9xfq7entn81]Reactie visitatieteam
Er is een vaste methode voor leerlingreflectie op het werk, die vanaf groep 2 wordt aangeboden. Tot en met groep 3 gebeurt dit met smileys, daarna met vaste reflectiekleuren. Dit kunnen de leerlingen ook benoemen. Niet alle leerlingen vullen dit reflectie-onderdeel in. 

Mooi dat er binnen de regio met Daltonscholen regelmatig overlegmomenten worden gehouden om inspiratie op te doen en te leren van elkaar. Dit is echt een meerwaarde voor jullie school/team.

Reflectie is zichtbaar aan het eind van lessen. Maar ook vooraf aan een les of tijdens een les. Er hangt een fijne sfeer in de school waarbij de leerlingen zich vrij voelen om feedback te geven aan elkaar en deze ook goed wordt ontvangen. 

In groep 1/2 zijn de leerlingen bezig met het maken van tekeningen van hun ochtendlijke activiteiten voordat ze naar school gaan. Ze zijn gemotiveerd om deze tekeningen zo goed mogelijk te maken. Tijdens het tekenen en presenteren geven ze elkaar direct feedback, die ze meteen gebruiken om hun werk te verbeteren. De samenwerking verloopt hierbij soepel en vlot.



[bookmark: _ce75kzqbqa8b]

[bookmark: _pybp9yj1gwfm]1.5 Effectiviteit / doelmatigheid
[bookmark: _eil16xgp8zco]School/kindcentrum
Door het werk op de taakbrief door de leerlingen te laten plannen, bevorderen we het besef van effectief werken. Wanneer kun je extra werk inplannen? Welke activiteiten/instructies zijn er waardoor er op die dag meer/minder gepland kan worden? Aan het begin van de week worden bijzonderheden in het rooster doorgenomen. Niet alleen geven de leerlingen op de taakbrief aan, wanneer ze hun werk gepland hebben, ze noteren ook wanneer het daadwerkelijk af is. Zo kan de leerkracht zien of er effectief gehandeld is. Indien dit niet het geval is, wordt een gesprekje gevoerd met de leerling om de oorzaak hiervan te achterhalen. 
Op de taakbrieven staan de lesdoelen beschreven die behaald moeten worden, zodat de leerlingen weten waarom ze iets doen. Deze lesdoelen worden tevens door de leerkracht bij de instructie besproken. Soms heeft een leerling al behoorlijk wat kennis over een te behalen lesdoel. Zij/hij mag dan zelf aangeven geen behoefte te hebben aan instructie en kan, na toestemming van de leerkracht, door met de verwerking van de lesstof. Ook zijn er leerlingen die meer instructie nodig hebben dan alleen de basisinstructie. Ook dit mag door zowel de leerlingen als de leerkracht worden aangegeven. Indien zij overeenkomen welke instructiebehoefte er is, wordt hiernaar gehandeld. Indien het niet overeenkomt, dan gaan zij samen kort in gesprek, waarna een beslissing wordt genomen. 
In het huidige schooljaar besteden we veel tijd aan het verbeteren van de effectiviteit middels ons verbeterplan. Onze resultaten waren niet hoog genoeg voor de populatie die we in onze school hebben. Daarom hebben we hier fors op ingezet. We hebben onze weekplanningen tegen het licht gehouden en gekeken waar we tijd konden winnen. We hebben onder andere aangepast dat we uitstapjes waar mogelijk alleen na de middagpauze inplannen, zodat we in de ochtend altijd het vaste rooster aan kunnen houden. Ook hebben we wat minder activiteiten ingepland. (Elke groep gaat bijvoorbeeld nog maar 1 keer per jaar naar het Steunpunt Antoniushof en we doen niet meer mee aan pannenkoekendag.)
We hebben schoolbreed een leeskwartier ingepland, zodat tutorlezen makkelijk georganiseerd kan worden. Het rooster van de onderwijsassistente wordt in overleg met leerkrachten en intern begeleider gemaakt, zodat alle groepen optimaal van haar inzet kunnen profiteren. 
[bookmark: _c1lqcz83ytu7]Reactie visitatieteam
De taakbrieven bevatten duidelijke lesdoelen. Tijdens de instructie worden deze doelen besproken. 
· Instructie op maat: 
Leerlingen krijgen niet altijd de keuze om wel of niet aan instructie deel te nemen. 
Denk met elkaar na over de volgende punten: 
· Hoe kunnen kinderen bewijzen dat ze een doel hebben behaald? 
· Mag dit ook door een eigen bepaalde manier?
· Mag hij of zij mag ook zelf aangeven of je behoeften hebt aan instructie. 
Keuzevrijheid in Instructie:
· Aanbeveling: Laat leerlingen zelf bepalen of ze deelnemen aan een instructiemoment of zelfstandig aan de slag gaan met de lesstof. Dit bevordert intrinsieke motivatie en zorgt ervoor dat leerlingen zich verantwoordelijk voelen voor hun eigen leerproces(eigenaarschap).

[bookmark: _4ly509j6f2ox]In groep 6 was het taaktijd, waarbij de leerlingen op de achtergrond een muziekje luisterden. De mappen stonden naast hun tafels, zodat ze gemakkelijk spullen konden pakken. Twee meiden pakten een pas om naar het leerplein te gaan en daar te werken. De leerlingen waren met verschillende activiteiten bezig. Er was een gemoedelijke sfeer in het lokaal waarbij er sprake was van een hoge effectiviteit en doelmatigheid. 
[bookmark: _xzwozcrwx6hr]1.6 Borging als voorwaarde
[bookmark: _97yt8st7k32a]School/kindcentrum
Omdat we een Daltonschool zijn, is de visie heel duidelijk aanwezig binnen de school. Het werken met de geboden kernwaarden maakt het onderwijs inhoudelijk zoveel interessanter. Het borgen van alle afspraken doen we onder andere door het Daltonwerkboek cyclisch aan bod te laten komen in vergaderingen. De collega’s krijgen dan een week van tevoren de opdracht om een van de hoofdstukken/paragrafen door te nemen en hun opmerkingen in de kantlijn te zetten. Ter vergadering bekijken we dan elkaars opmerkingen en passen we waar nodig op inhoud aan. Tevens kijken we dan of de doorgaande lijn nog zichtbaar is.
Om initiatieven te bevorderen, heeft iedere groep eenmaal per schooljaar in een vergadering de verantwoordelijkheid voor de presentatie van een Daltonparel. Hierin wordt door de leerkracht(en) van de betreffende groep een presentatie gegeven over een proeftuintje in hun groep waar ze mee bezig zijn. 
Tijdens collegiale consultatie, die dit schooljaar 3 keer is ingepland, kijken we bij elkaar naar het geboden onderwijs. Doel hiervan is: leren van elkaar en elkaars sterke punten meenemen naar elkaars klassen. Hier wordt tijdens een studiedag met het hele team op gereflecteerd. Tevens wordt er gebruik gemaakt van een beeldcoach, die de gemaakte beelden inzet voor een intervisiegesprek binnen deelteams (het team is in verband met werkdagen verdeeld in 2 groepjes). Ook op deze manier kun je gemaakte afspraken borgen. Er ontstaan binnen de intervisiegroepjes heel waardevolle gesprekken.
Het borgen van de schoolafspraken doen we niet alleen in een Daltonwerkboek, maar ook in kwaliteitskaarten. Bijvoorbeeld over hoe schooladviezen tot stand komen en hoe we ons onderwijs aan meer- en hoogbegaafde leerlingen vormgeven. We stoeien er op dit moment mee om in deze kwaliteitskaarten onze Dalton-identiteit naar voren te laten komen en hopen dat de visitatiecommissie hier nog wat tips voor heeft. 
[bookmark: _rcjy7njqvqk]Reactie visitatieteam
We hebben gezien en ervaren dat het Daltonwerkboek echt een levend document is dat bij een vastgestelde verandering wordt aangepast. Hierbij wordt gelet op de doorgaande lijn in de school. Er wordt gewerkt met kwaliteitskaarten.
Ons advies is om hiervoor gebruik te maken van de Daltonspiegel.
[bookmark: _h980k7ck748m]Elke groep presenteert eenmaal per jaar hun Parel of proeftuintje, dit wordt bevraagd en eventueel uitgebreidt in andere groepen. Hierdoor blijft de ontwikkeling doorgaan.
[bookmark: _7jevxuz027e2]2. Ontwikkelvermogen
[bookmark: _ek16lsjxdmgy]Parels van de school/kindcentrum  (hier zijn we trots op)
Veranwoordelijkheid die de leerlingen nemen voor hun taken
De vanzelfsprekendheid waarmee er samengewerkt wordt
Het open reflecteren op zichzelf en anderen
Leerlingen kunnen zelfstandig voor materialen zorgen en nemen hier verantwoordelijkheid (bijv. sleutels)
De mate waarop het team door korte lijntjes snel ontwikkelingen kan inzetten
[bookmark: _x8u4r2nn6vo]Ontwikkel- en onderzoeksvragen  (hier willen we meer van weten)
We zouden graag onze visie en kernwaarden beeldend wegzetten, zodat dit voor alle betrokkenen zichtbaar en herkenbaar wordt. Hiervoor zijn we al een oriëntatie gestart, maar dit staat nog in de kinderschoenen. Binnen onze miniregio hebben we hier al wel een heel mooi voorbeeld van mogen zien, maar ook 1 die zeker niet bij ons past.
We zijn voor de taakbrief altijd bezig om verder te ontwikkelen hierin. Momenteel loopt er een proeftuintje met routekaarten in groep 6. Dit naar aanleiding van een inspirerende bijeenkomst van het Daltoncongres en een vervolg hierop in onze mini-regio. Hiervoor gaan we binnenkort tijdens een studiedag met een deel van het team naar de Helen Parkhurst in Tilburg om hier meer over te weten te komen. De andere teamleden worden verdeeld over andere scholen. 
We willen onze kwaliteitskaarten meer Dalton laten uitstralen. Momenteel komt het Dalton-principe hier nog onvoldoende in terug.

[bookmark: _2l2er1xustlg]Onze verwachting van de uitslag van de visitatie  (tussentijdse visitatie of niet)
We verwachten positief uit de visitatie te komen, hoewel we natuurlijk ook weten, dat er nog voldoende ontwikkelpunten zijn. We hopen dat de visitatiecommissie ons nog kan inspireren bij onze lopende vraagstukken.

[bookmark: _rpv7dnhahj51]Waar staat onze school/kindcentrum bij de volgende visitatie?  (lange termijnvisie)
Bij de volgende visitatie is de visie in beeld gebracht en is er door de hele school zichtbaar hoe we de kernwaarden verbeeld hebben en kunnen onze leerlingen bij de afbeeldingen vertellen waar deze over gaan. 
De taakbrieven zijn waarschijnlijk nog steeds in ontwikkeling, nog persoonlijker met nog meer mogelijkheden in keuzewerk.



[bookmark: _769oymk16osz]Reactie visitatieteam
Het team heeft in het reflectieverslag een goed en realistisch beeld weergegeven van hun ontwikkelvermogen. Het team heeft een duidelijk beeld van de sterke punten en is daar met recht trots op. 
De ontwikkelvragen zijn helder. Het is belangrijk dat het team zich hierbij steeds afvraagt: 
Ontwikkeld de school zich optimaal met de daltonkernwaarden als gemeenschappelijke visie?
De streefdoelen tot de volgende visitatie van de school zijn ambitieus. We zien dat het team veel ontwikkelkracht heeft en denken dan ook dat ze dit samen gaan realiseren, we wensen ze heel veel creativiteit en succes hierbij. Het geeft energie om hieraan te mogen meewerken!







[bookmark: _6xpckxjkl3qs]3. Gedeeld eigenaarschap
[bookmark: _k2d8lcx8yn6i]Uit de gesprekken met:
[bookmark: _u5vtp2dla8c8]leerlingen(raad)
Wat is er leuk op school?
· De leerlingenraad: meedenken en verbeteren van de school.
· Technieklessen.
· Zelf dingen doen en ontwerpen.
· Zelf plannen en zelfstandig werken.
· Keuzetaak via Google Classroom.
· Verschillende startmomenten in de week (rekenen, spelling).
Wat is minder leuk?
· Niet alle lessen zijn leuk (bijvoorbeeld Atlantis, begrijpend lezen).
· Sommige dingen zijn saai of heb ik geen zin in.
Groep 7/8:
· Keuzetaak is voor iedereen hetzelfde.
· Extra hulp bij vakken voor kinderen die dat nodig hebben.
· Doorwerken bij goede prestaties (Rekenen XL, Atlantis XL).
Leerlingenraad:
· Hoe doe je mee? Een poster maken en campagne voeren.
· Stemmen vanaf groep 3 t/m 8.
· Groep 5 t/m 8 mogen meedoen, elke groep heeft 2 vertegenwoordigers.
· Bovenschoolse leerlingenraad Eva gaat ook naar andere scholen.
Wat is anders bij andere scholen?
· Democratisch kiezen door de hele school
Wat hebben jullie bereikt?
· Ideeënbus (voor ideeën en feedback).
· Klokken buiten om te zoemen.
· Waterpomp (een paar jaar geleden).
· Goede doelenacties, door de leerlingenraad gekozen.
Reflectie en plannen maken:
· Reflecteren betekent een planning maken.
· Taakbrief gebruiken voor evaluatie.
· Kleurcodering: blauw (heel goed), groen (goed), oranje (hulp nodig), etc.
Werk en planning:
· Dagtaak gaat voor weektaak.
· Eerst Snappet afmaken, dan werkstuktijd.
· Alles af? Dan mag je verder, bijvoorbeeld met plusopgaven.
· Vinkje halen in Snappet om taak te voltooien.
Cijfers en tips voor de school:
· Cijfers variëren van 8 tot 9,5
· Tips: meer opletten, meer buitenspelen, meer verspreiding over het schoolplein en meer vrijheid.


[bookmark: _9wglyp03wo1]Ouders
Voorstellen 
· Kind in groep 1 
· Kind in groep 3
Cultuur en jaarplanning
· Focus op cultuur(met aandacht voor de omgeving om de maatschappelijke betrokkenheid te vergroten), planning en samenstelling van klassen.
· Flexibiliteit in studiedagen en eigen flexibele dagen zou fijn zijn. 
Digitalisering en Innovatie
· Interesse in nieuwe onderwijsconcepten zoals Dalton, dat nieuw voor mij was maar ik heel interessant vond.
· Gebruik van Social schools voor communicatie, snel schakelen, en gesprekken met de leerkracht begin en einde schooljaar.
Onderwijsactiviteiten en communicatie
· Enkele keer per jaar (2-3) informatieve bijeenkomsten.
· Gesprekken met de leerkracht zijn gepland tijdens begin en eind van het schooljaar, en tussendoor kun je zelf kiezen.
· Kijklessen en afsluitingen van thema’s of seizoenen.
· Voorlezen door leerlingen uit hogere groepen (6,7,8).
· Roulatie tussen de samenwerking van de kinderen tijdens speciale dagen zoals bosdagen en sportdagen.
· Groepsactiviteiten waarbij alle kinderen met elkaar omgaan, inclusief speciale dagen.
Ouderbetrokkenheid en communicatie
· Ouderavond met mooie onderwerpen.
· Positieve feedback van kinderen krijgen ze thuis te horen.
· Ouders kunnen altijd bij Benita terecht; er is altijd iemand beschikbaar, ook al werkt ze drie dagen.
· Tijdens corona: snelle overgang naar online onderwijs, vooral voor de lagere groepen, met knutselwerkjes en korte online lessen. Accounts koppelen via ouders.
Cultuur en Maatschappelijke Betrokkenheid
· Veel activiteiten buiten de school: bezoeken aan bejaarden, theater, bos.
· Zeer toegankelijk en betrokken bij de gemeenschap.
Algemene tevredenheid en reflectie
· Zeer tevreden over de aanpak.
· Vraag of je morgen iets anders zou doen, mogelijk een reflectie op verbeteringen.
[bookmark: _8xsjy7gq3z1y]medewerkers
We hebben een positieve en ontspannen ervaring op de school. De openheid en gastvrijheid van de medewerkers en leerlingen zorgen voor een prettige sfeer. Je merkte een fijne communicatie tussen de collega’s onderling. 
Het zou zeker waardevol zijn als de school deze openheid en trots meer naar buiten toe kan uitstralen, zodat anderen kunnen zien wat er allemaal gebeurt en wordt bereikt. 
[bookmark: _5kq6ddxl0cbe]schoolleiding/ leiding kindcentrum en daltoncoördinator(en)
Schoolontwikkeling en leiderschap
· Sinds 1 januari 2018 is de huidige directeur aan de school verbonden, met een passie voor Daltononderwijs.
· Voorheen lag de focus sterk op het strikt naleven van regels en afspraken, vooral onder de vorige Daltoncoördinator.
· De nieuwe aanpak biedt nu meer ruimte voor ‘proeftuintjes’, waardoor het ontwikkeltempo en innovatie toenemen.
· Tijdens vergaderingen wordt de Daltonparel benoemd, momenten van trots worden gedeeld. Er wordt regelmatig een kijkje in het lokaal genomen om successen zichtbaar te maken.
Daltononderwijs in de praktijk
· Trots op de ontwikkeling van de routekaarten voor verschillende vakken, zoals rekenen en spelling.
· Bij het Daltoncongres heeft de school inspiratie opgedaan voor het werken met routekaarten en instructievormen.
· Met spelling wordt momenteel gewerkt aan het gebruik van routekaarten, terugkijkend op dictees en plannen voor verdere verbetering.
Effectiviteit en collega-ontwikkeling
· De derde ronde collegiale consultaties is gestart, gericht op vakinhoudelijke effectiviteit en onderwijskwaliteit.
· Team wordt continu uitgedaagd en ondersteund in professionalisering.
Personeel en stagiaires
· Het team bestaat uit parttimers, inclusief 7 stagiaires (vooral vanuit de PABO).
· Stagiaires en onderwijsassistenten werken in meerdere groepen, wat de samenwerking en de leermogelijkheden verrijkt.
· Er wordt een gezellige en leerzame sfeer ervaren tijdens de stages.
Toekomst en planning
· Volgend schooljaar zijn er 5 groepen.
· De Daltoncoördinator heeft geen ambulante tijd.
· Voor het eerst is er dit jaar een open dag georganiseerd, wat een mooie stap is voor de zichtbaarheid van de school.
· Bezoeken blijven bescheiden, maar er wordt gewerkt aan meer zichtbaarheid en de trots uitstralen van wat de school heeft te bieden. 
Communicatie en sociale media
· De school is in de spotlights gezet bij het bestuur.
· Social media zijn ze mee begonnen door middel van Facebook en Instagram.
Leerlingen en ouders
· Momenteel komt 12% van de leerlingen niet uit Schijf.
· Flexibele kinderopvang en samenwerking met ouders en andere scholen zorgen voor een goede aanwas en betrokkenheid.
· Oudervereniging en leerlingenraad nemen besluiten, bijvoorbeeld over het schoolreisje.
Opleiding en samenwerkingen
· De directeur is opgeleid door Hanneke en waardeert de opleiding, met goede contacten na afloop.
· Het team is opgeleid door Glenda tijdens de coronatijd en nu door Tabitha.
· Vanuit het Daltonnetwerk bestaan samenwerkingen met scholen in Tilburg en andere plaatsen, met korte lijntjes en goede persoonlijke relaties.
Eigen ontwikkeling en rapportages
· De school heeft een eigen rapport ontwikkeld.
· Startgesprekken worden gevoerd, al is er nog ruimte voor optimalisatie in het bepalen van meerwaarde bij sommige leerlingen.
Betrokkenheid en leerlingenparticipatie
· De leerlingenraad wordt actief betrokken bij de ontwikkelingen van de school. Ook is er één leerling die aansluit bij een bovenschoolse leerlingenraad.
· Leerlingen worden aangesproken als onbevangen en zelfstandig, bijvoorbeeld in presenteren en plannen.
· Waarom hangt er geen klok buiten? Meteen aangepakt en nu hangt er een klok buiten.

Samenvatting
De school kenmerkt zich door een sterke ontwikkeling richting meer autonomie, professionalisering en betrokkenheid. De nieuwe leiderschapsstijl en samenwerking met collega’s, stagiaires en ouders zorgen voor een positieve schoolcultuur en een goede basis voor verdere groei. 
[bookmark: _rw2hl4l9cu9]bestuurder(s)
Bestuurder(s) en Achtergrond
· Begonnen in september.
· 8 jaar ervaring als bestuurder.
· Betrokken bij 14 scholen en 11 locaties.
· Van directrice naar bestuurslid, met een prettige overgang, hoewel de vakgebieden verschillen.
Trots en Kernwaarden
· Trots op de positiviteit, ontwikkeling en continuïteit in de school.
· Focus op tevreden en betrokken leerlingen en team. En dat is te zien.
· Aantal schoolbezoeken geweest; de samenwerking tussen de leerlingen tijdens klassenbezoeken wordt gezien en gewaardeerd.
· Kinderen kunnen de taartcirkel invullen en geven elkaar kritische feedback.
· Team wordt gekenmerkt door een groot hart en bescheidenheid; laat dit ook naar buiten zien.
Ontwikkelingen
· Verbreding van het voedingsgebied en het gebruik van de Vindplaats voor foto’s, beeldmateriaal en films.
· Uitgangspunt: de wijde wereld in.
Schoolbezoeken en feedback
· Twee bezoeksessies geweest.
· Indicatoren: onderwijsleertijd, veiligheid, onderwijs-leerklimaat.
· Van een formeel, kritisch oordeel naar een waarderend terugkoppelen met aandachtspunten.
Kernwaarden en Daltonprincipes
· Eerste kennismaking met een Daltonschool; geen andere Daltonscholen binnen de stichting.
· Kernwaarden vanuit Dalton die ik zie: samenwerking, reflectie, aandacht voor elkaar, eigenaarschap van het leerproces.
· Gemoedelijke, prettige sfeer en onderlinge kennen van elkaar en elkaars kinderen; schoolgrootte ondersteunt deze cultuur.
Leiderschap en Verantwoordelijkheid
· De directeur is niet volledig integraal verantwoordelijk; er is sprake van een dialoog over autonomie en samenwerking.
· Ruis bij de vorige bestuurder; nu meer overleg en samenwerking.
· Beleid gericht op samenwerking en gezamenlijke verantwoordelijkheid.
· Daltoncoördinator heeft geen ambulante tijd; de directeur kiest dit zelf.
· Werk vanuit een nulbegroting; ruimte voor overleg en onderbouwing.
· Geen actueel thema werkdruk; de sfeer is positief, met hard werken en weinig stress.
· Lage drempel voor contact tussen collega’s.
Algemene sfeer en cultuur
· Samenwerking en collegialiteit worden gewaardeerd.
· Focus op betrokkenheid, tevredenheid en een prettige werk- en leeromgeving.








[bookmark: _7glowtyjwd9m]Beoordeling, waardering & advies
[bookmark: _6m4dqwwo4yhi]Beoordeling
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	Vrijheid in gebondenheid / Verantwoordelijkheid en vertrouwen
	O

	2
	Zelfstandigheid
	V

	3
	Samenwerking
	V

	4
	Reflectie
	V

	5
	Effectiviteit - doelmatigheid
	V



[bookmark: _hlgnm9pox42e]Waardering
We hebben vooraf de documenten gelezen en gedurende de dag van de visitatie hebben we geconstateerd dat de documenten een reële beschrijving zijn van wat er in de praktijk gebeurt. 
Het goed samenwerkende enthousiaste team staat open voor reflectie en ontwikkeling. Het bestuur, de ouders, de kinderen en het team voelen zich betrokken bij en verantwoordelijk voor het behoud van deze fijne school. We zijn ons er van bewust dat we op deze dag niet alle puzzels en parels van jullie hebben kunnen zien, maar weten zeker dat jullie er zorg voor dragen dat de Vindplaats de fijne plek blijft, waar iedereen graag naar toe komt.
[bookmark: _de2wwues22hd]Advies aan het bestuur van de NDV
	
	Advies
	Criteria

	
	Eerste licentie toekennen 
	Maximaal één onvoldoende kernwaarde

	
	Geen eerste licentie toekennen, over twee jaar opnieuw visitatie voor licentie toekennen
	Twee of meer onvoldoende kernwaarden

	X
	Licentie voor de komende periode*
verlengen
	Maximaal één onvoldoende kernwaarde inclusief realisering aanbevelingen vorige visitatie + borging

	
	Over twee jaar versnelde visitatie 
	Twee of meer onvoldoende kernwaarden inclusief realisering aanbevelingen vorige visitatie + borging

	
	Licentie intrekken
	Na versnelde visitatie twee of meer onvoldoende kernwaarden inclusief realisering aanbevelingen vorige visitatie + borging


*Licentie verlenging voor 5 jaar (DKC/PO)
[bookmark: _uxjtumxtg66]Aanbevelingen

	
	Omschrijving

	1
	Vrijheid in gebondenheid/verantwoordelijkheid en vertrouwen
Eigen Doelen in plannen:
· Aanbeveling: Geef leerlingen de ruimte om op hun weektaak eigen leerdoelen te formuleren en in te plannen. Dit kan door het introduceren van een reflectiemoment aan het begin van de week, waarin leerlingen nadenken over wat ze willen bereiken.
Dit stimuleert zelfstandigheid en helpt leerlingen om beter te leren plannen en prioriteiten te stellen. Bovendien versterkt het hun reflectievermogen en zelfbewustzijn.

	2
	Effectiviteit en doelmatigheid: 
Keuzevrijheid in Instructie:
· Aanbeveling: Laat leerlingen zelf bepalen of ze deelnemen aan een instructiemoment of zelfstandig aan de slag gaan met de lesstof. Dit bevordert intrinsieke motivatie en zorgt ervoor dat leerlingen zich verantwoordelijk voelen voor hun eigen leerproces(eigenaarschap).



[bookmark: _u5wfjhqkjfun]Slotopmerking visitatieteam
Hartelijk dank voor een fijne dag! Jullie stonden met open deuren klaar voor ons en zorgden voor een warme, gastvrije sfeer, zowel bij het team als bij de leerlingen. Jullie mogen trots zijn op de positieve ontwikkelingen en de groei die jullie samen hebben doorgemaakt.
De mooie feedback van ouders, leerlingen en het bestuur is daar een mooi bewijs van.
Nogmaals dank voor jullie inzet en toewijding.
Slotopmerking school/kindcentrum
We waren verbaasd te lezen dat er geen directe uitwerking zichtbaar is van de aanbevelingen vanuit de vorige visitatie. Het Daltonontwikkelplan staat namelijk in ons Daltonwerkboek. Hierin is per jaar de geplande ontwikkeling beschreven. 
De Daltonkernwaarden zijn inderdaad nog niet voldoende zichtbaar in de school. Momenteel werkt een vormgever eraan om hier onze mascotte aan te linken, zodat er per kernwaarde een poster met mascotte en kernzin zichtbaar wordt in de school. Dit doen we om ervoor te zorgen dat het voor kinderen meer zichtbaar is waar Dalton voor staat. In onze school is een eenheid in gebruikte materialen. Dit is te zien in dagkleuren, het aandachtsblokje, de werkwijze met leerplein en stiltelokaal, de uitgebeelde coöperatieve werkvormen, de ontwikkelde taakbrieven, (ik-)rapporten en natuurlijk het nieuwe logo en bijbehorende mascotte Spotter.

Onze ambitie voor de komende jaren zal liggen in het zichtbaar en bekend maken van de Daltonkernwaarden, zowel voor leerlingen, ouders als andere belangstellenden. 
In ons Daltonontwikkelplan zullen we ook zeker het stellen van doelen en het inplannen hiervan door leerlingen een plaats geven. Ook willen we de leerlingen verder stimuleren om voorkeur in instructiebehoefte aan te geven. We zijn nog zoekende naar hoe leerlingen kunnen bewijzen dat ze aan een bepaald leerdoel voldaan hebben, zodat hierdoor de keuze voor het al dan niet volgen van instructie kan worden bekrachtigd.
Het structureel inplannen van coachgesprekken blijft de nodige aandacht behoeven.
We vinden het prettig dat is gezien dat het team erg betrokken is, en dat we een actieve oudergroep hebben binnen onze school. We staan heel positief in ons werk en dat wordt breed gewaardeerd. In een tevredenheidspeiling van voorjaar 2025 waarderen ouders ons gemiddeld met een 8,2!
We vinden het fijn dat zichtbaar is, dat goede ideeën en uitwerkingen (de zgn. proeftuintjes) van individuele collega’s later in het team besproken worden en breder gebruikt gaan worden. 
De mini-regiobijeenkomsten willen we ook graag continueren in de komende jaren. Het is een fijne scholengroep, die gericht is op het delen van good practices. Onlangs zijn we bij 3 van deze scholen met een deel van het team tijdens een studiedag op bezoek geweest om te kijken hoe zij inhoud geven aan de taak(brieven) en hoe zij de kernwaarden verbeeld hebben. 
De fijne en veilige leeromgeving waarin onze leerlingen mogen opgroeien geeft de ruimte om feedback te geven en te ontvangen. Hier wordt dan ook dankbaar gebruik van gemaakt en dit zorgt ervoor dat reflectie goed ingepast kan worden op diverse momenten van de dag.  
In onze kwaliteitskaarten zijn we steevast op zoek, naar hoe we hierin kunnen opnemen wat de kaart linkt met de Daltonkernwaarden. Niet bij alle kwaliteitskaarten lijkt dit een meerwaarde te hebben. Dit zal dan ook zeker terugkomen in ons ontwikkelplan. Voor het gesprek hierover zullen we dan ook zeker gebruikmaken van de Daltonspiegel. 


[bookmark: _ce66t78g5dug]Plan van aanpak m.b.t. uitwerking aanbevelingen 
(denk aan: actieplan, tijdpad, uitvoerenden, scholing, externe ondersteuning)
	Schooljaar 2025-2026

	Lancering posters met kernwaarden en aanbod hiervan in de klas

	Doorontwikkeling van persoonlijke taakbrief

	Continuering mini-regio bijeenkomsten en daltonparels op studiemomenten team

	Monitoren structureel inplannen coachgesprekken

	Lancering promofilm om meer bekendheid aan de school te geven

	Schooljaar 2026-2027

	Posters met kernwaarden bekendheid geven bij ouders

	Persoonlijke leerdoelen op de taakbrief invoeren

	Onderzoek bij andere Daltonscholen hoe leerlingen het beheersen van leerdoelen bewijzen

	Opleiding nog niet gecertificeerd personeel

	Meer verbinding in bespreekpunten leerlingenraad op school en bovenschools

	Schooljaar 2027-2028

	Oriëntatie op het vermelden van persoonlijke leerdoelen op de taakbrief

	Proeftuintje bewijzen van het beheersen van leerdoelen

	Doorgaande lijn ontwikkelen voor het aangeven van instructiebehoeften van en door leerlingen

	Schooljaar 2028-2029

	Doorvoeren afspraken bewijs van beheersen van leerdoelen

	Kernwaarden van Daltononderwijs verwerken in kwaliteitskaarten

	Leerlingen geven bij meerdere vakgebieden hun eigen instructiebehoefte aan

	Schooljaar 2029-2030

	Dalton-leerdoel vermelden op de taakbrief

	Leerlingen plannen hun eigen leerdoelen op de taakbrief in

	Doorgaande lijn creëren in aanbod keuzewerk



Een concrete uitwerking van bovengenoemd plan van aanpak is op te vragen bij de school (jaarplan, schoolplan)





[bookmark: _vqmyyq46ooz4]Ondertekening school en visitatievoorzitter voor gezien

	Naam
	Functie
	Handtekening
	Datum

	
	Leidinggevende onderwijs
	
	16-06-2025

	
	Leidinggevende opvang (indien van toepassing)
	nvt
	

	
	Visitatievoorzitter
	
	19-06-2025




Voor de verdere procedure: zie handleiding ‘Daltonschool worden en blijven’.
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