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Visitatie 
[bookmark: _sgyt8kde67y]vanuit de Nederlandse Dalton Vereniging
[bookmark: _wdghchdlrxzx]Zelfevaluatie & visitatieverslag

	Datum visitatie
	13-05-2025

	Naam school/kindcentrum
	Dr. M. L. Kingschool

	Adres
	Clematisstraat 39

	Postcode en plaats
	7591XJ Denekamp

	E-mailadres school/kindcentrum
	info@kingschool.nl

	Telefoonnummer school/kindcentrum
	0541-351743

	Bestuurder(s)
	

	Leidinggevende school/kindcentrum
	M. Nijmeijer
D. Steffens

	Daltoncoördinator(en)
	S. Lohrmann
D. Steffens
E. Kuilder

	Aantal groepen
	9

	Aantal kinderen
	221

	Aantal leraren/pedagogisch medewerkers
	20

	In bezit van daltoncertificaat
	12

	Bezig met daltoncursus
	8

	Nevenvestigingen
	Kulturhus

	Stand van zaken inspectie
	Voldoende

	Visitatievoorzitter
	Alja de Lange

	Lid 1.
	Jan de Rijjk

	Lid 2.
	

	Lid 3.
	

	Lid 4.
	

	Lid 5.
	

	Besluit vorige visitatie
	☒ Licentieverlening/-verlenging

	
	☐ Versnelde visitatie licentieverlenging

	
	☐ Anders, …

	Eerste visitatie school/kindcentrum
	☐





[bookmark: _l8338cutm54]1. Zelfreflectie 
[bookmark: _p9qti705hw]1.0 Aanbevelingen vorige visitatie 
(niet van toepassing bij 1e licentieaanvraag)
[bookmark: _cdzbvrvhs9zx]School/kindcentrum
Aanbevelingen (noteer de aanbevelingen van de vorige visitatie)

	Aanbeveling
	Omschrijving

	Nr. 1.
	Onderzoek of leerlingen naast Snappet nog meer hun eigen leerroute kunnen bepalen door ze ook de mogelijkheid te geven om naast rekenen, taal en spelling, eigen leerdoelen en -routes op te laten stellen. 

	Nr. 2.
	De ontwikkeling van jullie taakbrief heeft al een grote ontwikkeling doorgemaakt. Het is nu tijd voor een volgende stap: Geef de mogelijkheid om het werk dat op dit moment nog aansluitend aan de instructie moet worden gemaakt los te koppelen, zodat leerlingen dit op een eigen gekozen moment kunnen plannen en ze op deze manier nog meer eigenaar kunnen worden van hun eigen leerproces.
In groep 8 wordt dit al voor een groot deel gedaan, bouw dit nu uit naar de lagere groepen. 





[bookmark: _fb9m5igoyupu]School/kindcentrum
Wat hebben we gedaan en wat is het resultaat?

Aanbeveling 1 – Onderzoek of leerlingen naast Snappet nog meer hun eigen leerroute kunnen bepalen door ze ook de mogelijkheid te geven om naast rekenen, taal en spelling, eigen leerdoelen en -routes op te laten stellen.

Wat hebben we gedaan? Wat is het resultaat?
In de groepen 1, 2 en 3 wordt gewerkt met periodedoelen. Dit is een voorloper op het eigenaarschap wat leerlingen in de hogere groepen vormgeven. De doelen worden iedere week weergegeven op het planbord (groep 1-2) en op de weektaak (groep 3). De leerkracht heeft hierin een activerende rol en stimuleert leerlingen om te werken aan zijn of haar eigen doelen. Het doel wordt klassikaal gekozen, maar binnen dit doel zijn bepaalde gradaties (niveaus) te behalen. Zo is er een doel ‘knippen’, maar binnen dit doel zijn er kleinere tussendoelen (rondje knippen, golven knippen etc.) waar de leerling zelf de regie in heeft om deze te oefenen en of te behalen. In de klas wordt schematisch aangegeven waar de leerling, binnen het doel, staat in zijn ontwikkeling. 



Periodedoelen voorbeelden groep 1-2:
Knippen
Rits dichtdoen
Veters strikken
Vouwen

Periodedoelen voorbeelden groep 3:
- Verliefde harten
- Splitsen tot 10

Eigenaarschap groep 4-8
Binnen de weektaak is er aandacht voor eigenaarschap voor de leerling. In elke groep zijn vaste momenten ingeroosterd waarbinnen alle leerlingen een keuze hebben aan welk doel ze willen werken. In het rooster zijn twee a drie momenten opgenomen. Een moment beslaat de basisvakken (rekenen, taal en spelling). Voor het andere moment is er meer keuzevrijheid, binnen de gestelde grenzen (vrijheid in gebondenheid). Keuzes die leerlingen maken zijn bijv. het leren van een andere taal, het inoefenen van een bepaalde (teken)vaardigheid, het deelnemen aan een muziekbandje of het verzamelen van informatie over een gekozen onderwerp om hier later een presentatie over te maken. 



Aanbeveling 2 – Geef de mogelijkheid om het werk dat op dit moment nog aansluitend aan de instructie moet worden gemaakt los te koppelen, zodat leerlingen dit op een eigen gekozen moment kunnen plannen en ze op deze manier nog meer eigenaar kunnen worden van hun eigen leerproces.

Wat hebben we gedaan? Wat is het resultaat? 
Vorig schooljaar zijn we met de groepen 4 tot en met 8 overgestapt van een papieren taakbrief naar een digitale weektaak (weektaak.com). Groep 3 blijft werken met een papieren weektaak. Daarin hebben we tevens een keuze gemaakt om vooral voor de kleine pauze instructie te geven in de basisvakken (taal, rekenen en spelling). De instructie is altijd gericht op de aanwezige voorkennis en het niveau wat leerlingen, betreffende het doel, al hebben. Er vindt dan ook altijd een verkenningsronde plaats. Na het verkennen van het doel en een korte krachtige instructie krijgen de leerlingen een moment om zichzelf te testen (test je zelf). De leerlingen maken allemaal een aantal basisoefeningen waarin ze zichzelf kunnen testen of ze het doel zelfstandig kunnen behalen. Dit geeft zowel de leerling als de leerkracht informatie of ze zichzelf weten te redden om straks zelfstandig het doel te behalen. Leerlingen die tijdens het ‘test jezelf’ momentje fouten maken of er nog niet uitkomen kiezen ervoor, vanuit eigen verantwoordleijkheid, om deel te nemen met de instructie. Andere leerlingen gaan eerder aan de slag met het doel. Hierin komt de eigenaarschap van de leerlingen om de hoek kijken. Hij leert zelf keuzes te maken of hij wel of niet de instructie nodig heeft. 

Na een instructie hebben kinderen even de tijd om aan de slag te gaan met de verwerking, waarna een volgende instructie volgt van een van de basisvakken die op het programma staat. Na de kleine pauze is er in alle groepen ruim de tijd om de verwerking verder af te maken. Dit moment heet ‘weektaak’. Tijdens dit moment is er in de groepen 4 tot en met 6 tijd om het werk, waar instructie over is gegeven, af te maken (uur). Leerlingen hebben zelf de keuze in welke volgorde een taak gemaakt wordt. In weektaak.com wordt de taak geevalueerd en ‘afgestreept’. Wanneer de basisvakken voor de betreffende dag klaar zijn, gaan leerlingen aan de slag met planwerk. Dit betreffen taken die de leerlingen aan het begin van de week inplannen (verdelen over de week). Ook deze dienen, wanneer het af is, geevalueerd en afgestreept te worden. Planwerk betreft verplicht werk, maar de leerling heeft zelf de keuze wanneer dit gemaakt wordt. 

In de bovenbouw wordt op dezelfde manier gewerkt, echter wordt het anders georganiseerd. Op maandag worden de doelen van het vak rekenen verkend. Leerlingen krijgen na een korte gezamenlijke verkenning van het doel een korte en bondige instructie. Hierna testen ze zichzelf met enkele basisoefeningen. Ook hier geldt: de leerling is in the lead om een keuze te maken wel of niet deel te nemen aan een instructie. Deze instructie is op een andere dag in de week. Na afloop van de verkenningsfase plannen de leerlingen de lessen van rekenen over de hele week in. Willen ze voor een rekendoel meedoen met de instructie? Dan plannen ze de taak in op de dag wanneer de instructie wordt gegeven. Denkt een leerling het doel zelfstandig te kunnen behalen, dan plant de leerling de taak op een moment in de week wanneer hij hiermee aan de slag wil. 
Voor taal en spelling geldt precies hetzelfde als hierboven. De verkenning van taal en spelling vindt plaats op dinsdag. 

Belangrijk: Dit schooljaar hebben we ervoor gekozen om nieuwe doelen (waarin nieuwe strategieeen worden aangeboden) klassikaal aan te bieden en het verkennen uit te stellen na een instructie volgens EDI. 



[bookmark: _blwlk6uq1q0v]Visitatieteam

Het visitatieteam heeft gezien dat het team van de Dr. ML Kingschool de afgelopen jaren veel heeft gedaan aan het ontwikkelen van mogelijkheden van eigen leerwegen. Door de manier van werken met Snappet, die het team van de Kingschool op dit moment toepast, is op dit punt weinig extra winst te behalen. Maar door het vormgeven van wat op de Kingschool eigenaarschap genoemd wordt, is hier op andere fronten hier veel aandacht aan besteed.  Eigenaarschap is een onderdeel van het lesrooster en het houdt in dat de kinderen werken aan eigen doelen of vaardigheden die zij willen leren. Op 2 of 3 vaste momenten in de week wordt het nemen van eigenaarschap door de leerlingen gestimuleerd en is er ook sprake van veel differentiatie.

In groep 7 en 8 staan er, na een korte verkenning van de doelen van de week, een dertigtal opdrachten klaar die passen bij de doelen. Aan de score kunnen de kinderen zien of zij instructie op dit doel nodig hebben. Hierdoor kunnen zij meer zelf bepalen of zij deelnemen aan de instructie op andere momenten in de week. 
Voor groep 5 en 6 is op deze manier de dagstructuur in de ochtend vormgegeven. Er is een korte instructie van het doel, er worden een klein aantal opgaven gemaakt en dan kijkt de leerling of meer instructie mogelijk is. 

De beide aanbevelingen zijn voldoende onderzocht en uitgevoerd. 






Beschrijf hieronder per kernwaarde het volgende:
Wat heb je de afgelopen tijd gedaan? (ontwikkelproces)
Wat is de huidige situatie? Wat gaat goed? Waar zijn jullie trots op? 
Wat zijn de ontwikkelpunten?
[bookmark: _ggrdfxxrjmsb]De indicatoren op kind-, pedagogisch medewerker/leraar- en school/kindcentrumniveau, evenals de bouwstenen in de gedachtenwolken kunnen hiertoe een hulpmiddel zijn, zie hiervoor de bijlagen op www.dalton.nl onder de kop ‘visitatie en licentie’.


1.1 Vrijheid in gebondenheid/verantwoordelijkheid en vertrouwen
[bookmark: _pk7jmebmqjro]School/kindcentrum


Wat heb je de afgelopen tijd gedaan? (ontwikkelproces).
Wat is de huidige situatie? Wat gaat goed? Waar zijn jullie trots op?

Planbord (groep 1-2)
Elke ochtend liggen de naamkaartjes van de leerlingen op de mat of op een tafel. Als de leerlingen binnen zijn pakken ze hun naam en plakken ze die bij het juiste plaatje. Zo weet de leerkracht of de leerling aanwezig is en oefent de leerling meteen met het herkennen van het naambeeld. Op maandag worden de werkjes gepland en uitgelegd. Elke dag kunnen ongeveer 6 kinderen een werkje maken, er zijn dan bijv. 6 gele magneten per werkje die leerlingen kunnen plannen. Is geel op, dan weten de kinderen dat ze het op een andere dag moeten plannen. 
De werkjes worden bovenaan aangegeven met vormen (groep 1) of cijfers (groep 2). Deze vormen en cijfers staan ook geplakt op een kast met lades in de klas. Hierin liggen de materialen voor het werkje dat erbij hoort.
Na de eerste kring wordt gekeken wie er een werkje gepland heeft voor die dag. Die leerlingen mogen alvast de bak met materialen pakken en alvast aan de slag gaan. Dan heeft de leerkracht tijd om de rest van de klas aan het werk te zetten. Als het werkje (of de taak) af is, ruimen de leerlingen de spullen weer netjes op in de bak en zetten dit weer terug. Dan gaan ze reflecteren op het planbord d.m.v. een magneet in de vorm van een smiley (boos/verdrietig, neutraal, blij). De leerkracht reflecteert aan de hand van deze smiley met de leerling over product/proces/gevoel en laat een leerling zien dat het klaar is. Aan het einde van de dag haalt de leerkracht de smileys weer weg, zodat ze de volgende dag weer gebruikt kunnen worden bij de volgende taken.
Werkjes/taken op het planbord kunnen zijn: creatieve werkjes, een verplichte hoek, ontwikkelingsmateriaal, maatjeswerk. Een periodedoel staat altijd op het planbord zodat leerlingen hiermee kunnen oefenen.


Weektaak/taakbrief
Op de Kingschool werken we vanaf groep 3 met een weektaak. Hierin is een opbouw wat betreft de zelfstandigheid en verantwoordelijkheid gedurende de schooljaren. We starten op maandag met een korte toelichting van de weektaak. In groep 3 is de weektaak nog op papier en bewaren de leerlingen deze in hun laatje. 
Vanaf groep 4 hebben de leerlingen een digitale weektaak. Deze wordt door de leerkracht klaargezet voor de komende week. Op deze weektaak staan alle taken die de leerling die week moet maken.
De leerlingen houden de weektaak zelfstandig bij: na iedere les die klaar is ‘strepen’ ze het vak af en evalueren ze doormiddel van smileys en een duimpje hoe de les is gegaan.
De leerkracht houdt constant de weektaken van de leerlingen in de gaten. De evaluaties van de leerlingen worden gecontroleerd en de leerkracht kan het gesprek aangaan met de leerling over de evaluatie mocht deze opvallend zijn.
De leerkracht weet welke leerlingen extra begeleiding en hulp nodig hebben bij het plannen en evalueren van de weektaak.

Klassentaak
Iedere week hebben de kinderen een klassentaak. Deze klassentaak staat gepland op het planbord in de klas. Deze taak voeren ze samen uit met een maatje, dit om het samenwerken te stimuleren. De taak wordt de gehele week uitgevoerd. Het zijn “huishoudelijke taken” te denken aan prullenbak legen, vloer vegen, ramen sluiten. Binnen de groepen zit hier wel verschil, de leerkracht kijkt welke huishoudelijke taken zijn die passen bij de klas en leeftijd. Door deze taken willen we de kinderen bewust maken dat we samen zorg moeten dragen voor onze leeromgeving.

Gluur-uur
Tijdens het gluur uur mogen de leerlingen hun eigen werk laten zien aan hun ouder(s) en of verzorgers of belangstellenden. Dit kan werk zijn van de snappet; met de daarbij behorende scores, werk uit de schriften, lesboeken, knutselwerken of klassenzaken. Tijdens dit gluur uur kan de leerling laten zien waar hij/zij trots op is en waar het talent ligt. Vanaf de hogere groepen kan de leerling ook aangeven waar nog doelen liggen waaraan gewerkt kan gaan worden de komende periode.

Periodedoelen
In de groepen 1, 2 en 3 wordt gewerkt met periodedoelen. Dit is een voorloper op het eigenaarschap dat de leerlingen in de hogere groepen vormgeven. De doelen worden iedere week weergegeven op het planbord (groep 1-2) en op de weektaak (groep 3). De leerkracht heeft hierin een activerende rol en stimuleert leerlingen om te werken aan zijn of haar eigen doelen. Het doel wordt klassikaal gekozen, maar binnen dit doel zijn bepaalde gradaties (niveaus) te behalen. Zo is er een doel ‘knippen’, maar binnen dit doel zijn er kleinere tussendoelen (rondje knippen, golven knippen etc.) waar de leerling zelf de regie in heeft om deze te oefenen en of te behalen. In de klas wordt schematisch aangegeven waar de leerling, binnen het doel, staat in zijn ontwikkeling.

Eigenaarschap
Binnen eigenaarschap hebben en krijgen de kinderen vrijheid en verantwoordelijkheid om aan de slag te gaan met een zelfgekozen doel. Dit betreft een doel waar de leerling zichzelf in wil verdiepen/verbeteren en verbreden. 

Rapportfolio
Middels het rapportfolio toont de leerling zijn leerproces aan. Hij vult zijn rapportfolio aan met documenten waar hij trots op is. De leerling is grotendeels zelf verantwoordelijk voor het invullen van de betreffende documenten. Heel veel documenten hebben een koppeling met het leerproces van de leerling en het vormende eigenaarschap bij de leerling.  

Voortgangsgesprekken
Tijdens de voortgangsgesprekken hebben leerlingen van groep 7 en 8 de verantwoordelijkheid om het gesprek voor te bereiden en te leiden. Zij vertellen in de driehoek (kind-leerkracht-ouder) hoe het op school gaat, waar ze mee bezig zijn en wat ze nog graag willen bereiken (ontwikkelen). 

Coördinatoren
Door de extra gelden (middelen) die we als school de laatste paar schooljaren hebben mogen ontvangen, hebben we meer collega’s ambulant kunnen inzetten. We hebben daardoor collega’s verantwoordelijkheid gegeven voor een bepaald vak in ons onderwijscurriculum. Zo hebben we sinds enkele jaren een muziekdocent, gymdocent, crea-coördinator, W&T-coördinator, mindfulness-coördinator etc. 



Wat zijn de ontwikkelpunten?

De voortgangsgesprekken worden nu in groep 7 en 8 geleid door de leerling. De komende schooljaren willen we dit idee uitbreiden naar groep 6 en later groep 5. 

[bookmark: _ijxanelvxfa]Reactie visitatieteam

Het visitatieteam waardeert de mogelijkheden die het team gezien heeft en tevens gerealiseerd heeft om kinderen meer eigenaar te laten zijn van hun eigen ontwikkeling. Het portfolio is hier een heel mooi voorbeeld van. Het portfolio is echt een levend product geworden dat beheert wordt door de kinderen. 

In groep 5 t/m 8 is er na de verkenning van de doelen (per dag of per week) ruimte voor de kinderen om zelf te bepalen in welke mate instructie nodig is om het doel te bereiken. Dit draagt bij aan het eigenaarschap, de zelfstandigheid en de verantwoordelijkheid van hen. 

De inrichting van de lokalen, centrale ruimten en de kasten zijn zo dat de kinderen zelf hun spullen kunnen pakken en opruimen. Tijdens de visitatie dag heeft het visitatieteam gezien dat de kinderen dat goed kunnen en er amper vragen zijn over waar iets te vinden is of wat er gebruikt moet worden. 
Ook bij de kleuters biedt de indeling van de ruimte de mogelijkheid dat de kinderen laten zien wat ze zelf kunnen. 

Uit gesprek met de leerlingenraad kwam naar voren dat de leerkrachten de onderwerpen bedenken voor de leerlingenraad. De kinderen geven aan hier eigenlijk meer ruimte te willen ervaren om zelf initiatieven te kunnen tonen. De kinderen hebben hier mooie ideeën over, zie hiervoor het verslag van het gesprek met de kinderen. 


Aanbeveling: over 5 jaar draagt de leerlingenraad meer verantwoordelijkheid door naast de vastgestelde onderwerpen eigen initiatieven uit te kunnen bedenken en voeren. 

[bookmark: _r8of3tzvm2q]

[bookmark: _f7xjwfs4ui2d]1.2 Zelfstandigheid
[bookmark: _fnup1efnapv2]School/kindcentrum


Wat heb je de afgelopen tijd gedaan? (ontwikkelproces).
Wat is de huidige situatie? Wat gaat goed? Waar zijn jullie trots op?

Weektaak à www.weektaak.com 
Vorig jaar schooljaar zijn we gestart met de digitale versie van de taakbrief. We hebben dit uitgeprobeerd voor de groepen 4 tot en met 8 en zijn dit schooljaar definitef overgegaan. Reden van overstap van een schriftelijke naar een digitale taakbrief/weektaak betrof voornamelijk de meerdere mogelijkheden die digitaal weggezet kunnen worden. Weektaak.com is het middel om ons daltonderwijs van een kwaliteitsimpuls te voorzien waarin en waarmee kinderen zelfstandig uit de voeten kunnen. 

Elk kind krijgt een eigen weektaak, precies op zijn of haar eigen niveau.
Het invullen van de lesstof in Weektaak.com gaat snel, effectief voor de leerkracht.
We hebben nu een hele duidelijke doorgaande lijn door de hele school; werkwijze is bij iedereen hetzelfde

Via weektaak.com kunnen leerlingen een gepersonaliseerd aanbod krijgen. Het programma draagt bij aan ons Daltononderwijs, namelijk het aanbieden van onderwijs dat aansluit bij wensen en behoeften van onze leerlingen. Dit schooljaar zijn we verder aan het uitzoeken hoe we weektaak.com nog beter weg kunnen zetten. We hebben ons voorgenomen de vernieuwing stapsgewijs in te zetten. Zo hebben we ons eerst gericht op de basis-taken en plan-taken (maatjeswerk). Na de kerstvakantie hebben we voor het eerst onze OOP’s (kortdurende onderwijs ondersteunende plannen) in weektaak.com ingezet. Naast de leerkracht heeft nu de leerling een goed beeld wanneer hij extra ondersteuning krijgt. 
Het evalueren, dat binnen weektaak.com vele mogelijkheden kent, zijn we met het team verder aan het uitzoeken. 

Plannen/plantaken
Een onderdeel van weektaak.com betreft het plannen van de plantaken. We hebben de afgelopen jaren veel verandering hierin doorgemaakt. Er heerste verdeeldheid in wat betreft de organsiatie en inhoud van deze plan-taken. Met weektaak.com hebben we een middel gevonden om de plan-taken goed weg te zetten en om opnieuw duidelijke afspraken te maken hoe deze plan-taken uitgezet worden. We hebben dit geborgd in borgdocumenten en daarmee een heldere doorgaande lijn opgezet van groep 4 tot en met 8 wat betreft het zelfstandig kunnen plannen van de plan-taken. Bij het plannen hebben we de keuze gemaakt dat de inhoud vast staat en dat het moment wanneer de taak gemaakt moet worden, vrij is. We willen dit schooljaar een stap verder zetten en het aanbod verder differentiëren. Dat betekent dat de plan-taken (vanuit de basisvakken) nog meer gepersonaliseerd worden. 

Eigenaarschap
Vorig schooljaar zijn we gestart met het beter wegzetten van ‘eigenaarschap’. We hebben o.a. als doel om kinderen in hun kracht te zetten. Ons motto is niet voor niets: “We kunnen niet van alle kinderen dezelfde sterren maken, maar we kunnen ze wel allemaal op hun eigen manier laten schitteren”. Vanuit dit motto zijn we gestart om eigenaarschap bij kinderen te stimuleren. We hebben ervoor gekozen om vaste momenten in de week hiervoor in te richten. Zodat we er zeker van zijn dat iedereen aan eigenaarschap toe komt. Anders dan bij de plan-taken (waar kinderen zelf kunnen kiezen wanneer ze een verplichte taak maken) is eigenaarschap dus georganiseerd op vaste dagen. Echter, daar waar de inhoud bij plan-taken vast ligt, is dat bij eigenaarschap niet het geval. Tijdens twee of drie vaste momenten in de week werken kinderen aan doelen waar ze zelf aan willen werken, en dus beter of sterker in wil worden. Dat kan van alles zijn; een (basis)vak, een doel binnen een vak, een handeling of strategie of geheel out of the box (leren breien). De keuze ligt bij de leerling, maar de keuze wordt gemaakt in gesprek met de leerkracht. Dat betekent dat de leerling zijn eigenaarschap ‘bedenkt’ maar ook kan verantwoorden waarom hij dit wil en hoe hij dit wil organiseren. Juist het gesprek is hierin essentieel om kwaliteit te waarborgen. Eigenaarschap raakt de kernwaarde ‘zelfstandigheid’ daar de leerling zelfstandig doel(en) kiest waar hij mee aan de slag wil en waarmee hij aan de slag gaat. Het betreft een keuze voor zijn eigen leerproces. 

Instructie keuze: mee doen of niet
Eigenaarschap is een breed begrip. Hierboven hebben we eigenaarschap vooral belicht in het behalen van persoonlijke doelen. Echter, als school hebben we ook een visie wat betreft eigenaarschap t.a.v. het gehele (eigen) leerproces. Een onderdeel betreft hier de instructie. Bij de instructie vinden we het belangrijk dat leerlingen voor zichzelf kunnen inschatten of ze een instructie nodig hebben, of dat ze zelfstandig het doel kunnen behalen. Om die reden hebben we de afgelopen jaren, na veel overleg, een instructieschema in kaart gebracht voor het vak rekenen. Binnen dit schema staat helder beschreven hoe leerlingen eigenaarschap (kunnen) hebben bij het behalen van een doel. Ons onderwijsprogramma (snappet) biedt hierin heel veel kansen en mogelijkheden. 
Bij een instructieles (van een eerder behandeld doel, en waar de leerkracht en leerling al data heeft) maakt de leerling, na het verkennen van het doel en een korte krachtige instructie, enkele test-je-zelf-opgaven. Op basis van deze opgaven maakt de leerling een keuze om wel of niet mee te doen met de instructie. In de lagere groepen worden leerlingen geholpen bij het maken van de juiste keuze. Richting de bovenbouw krijgen leerlingen steeds meer vrijheid en verantwoordelijkheid. 

Planbord
In de groepen 1 en 2 hangen planborden, hierop plannen de leerlingen zelfstandig de werkjes en periodedoelen in.
De leerkracht begeleidt de kinderen hierin. Als de leerlingen klaar zijn evalueren ze doormiddel van een smiley. Daarna gaan de kinderen aan de slag met ander materiaal uit de klas.

Uitgestelde aandacht
De afgelopen jaren hebben we sterk ingezet op de doorgaande lijn wat betreft uitgestelde aandacht; de periode dat een leerling zich zelfstandig weet te redden. We hebben ervaren dat dit een heel belangrijk item is voor zowel de leerkracht als de leerling. Dit ook door het opkomende gepersonaliseerd werken en het stuk eigenaarschap dat leerlingen hebben en krijgen bij instructielessen. We hebben een doorgaande lijn opgesteld hoe lang een leerling van groep 4 tot en met groep 8 zelfstandig, zonder hulp, van een leerkracht zich zou moeten kunnen redden. Daarin hebben we vastgelegd wat een leerling moet doen wanneer hij echt niet verder kan en wanneer hij niet geholpen kan worden (door de leerkracht maar ook door een medeleerling). Uitgestelde aandacht geeft veel mogelijkheden. Tijdens de uitgestelde aandacht heeft de leerkracht de tijd om resultaten te anaylseren om zo passende instructie te kunnen geven, maar ook de tijd en de mogelijkheid om kleine groepjes kinderen te begeleiden. 
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Gesprek kunnen leiden met een driehoeksgesprekken
Uitzoeken mogelijkheden www.weektaak.com en borgen – o.a. het differentieerde aanbod zichtbaar maken voor leerlingen (plan-taken)
Instructieschema (eigenaarschap wat betreft deelname aan instructie) van rekenen, doorvoeren bij instructielessen taal(spelling)
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De kinderen van groep 4 t/m 8 werken met weektaak.com. Een gedeelte van de taak kan gepland worden, een ander deel leent zich minder voor planning door de week. Zo zien we in de praktijk dat reken-, taal- en spellingtaken veelal op volgorde per dag worden uitgevoerd. Er is ook een aantal taken waar de planning vrijer is. De tijden van eigenaarschap bij het lesonderdelen liggen vast, de kinderen hebben op andere momenten meer keuze hoe ze deze tijd willen inzetten. In de verschillende groepen wordt hier wel verschillend mee omgegaan. 

De keuze voor het wel of niet volgen van instructies zien we terug bij rekenen. Na een korte verkenning van het doel, maakt elk kind een 30-tal sommen. Op basis van de score kan een kind dan de keuze maken tot al dan niet volgen van instructie.

In de onderbouwgroepen wordt gewerkt met een planbord. Hier plannen de kinderen hun werk op en “kleuren” ze af met smileys om te beoordelen hoe het werk is gegaan. 

Het visitatieteam heeft gezien dat de kinderen kunnen omgaan met uitgestelde aandacht, wanneer de leerkracht niet beschikbaar is kunnen zij elkaar helpen. Zelf kunnen de kinderen d.m.v. blokjes (rood, groen, ?) en vragenrondjes aangeven of zij zelfstandig willen werken, bereid zijn tot samenwerken of met een vraag zitten. 
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Wat heb je de afgelopen tijd gedaan? (ontwikkelproces).
Wat is de huidige situatie? Wat gaat goed? Waar zijn jullie trots op? 

Maatjeswerk
Zoals we eerder al hebben aangegeven zijn we overgestapt naar een digitale weektaak. Binnen deze weektaak wordt ook maatjeswerk aangeboden. Iedere week is er minimaal een taak die met het maatje gepland en gemaakt moeten worden. Dit plannen gaat in overleg met het maatje. 

Wetenschap en Techniek
Afgelopen schooljaar hebben we ervoor gekozen om meer Wetenschap en Techniek aan te bieden. Dit jaar hebben de groepen 3 tot en met 8 een middag in de week een middag ‘ontwerp je scherp’ waarin de kinderen werken aan en met Wetenschap en Techniek. Binnen dit vakgebied werken de kinderen veelal samen. Dat kan soms met het maatje van de week zijn, maar ook met een groepje of het team waarin de leerling zit/werkt. Binnen Wetenschap en Techniek is er een vast aanbod, maar binnen dit aanbod is er keuzevrijheid. De leerling heeft zelf de regie waar hij mee aan de slag wil. 

Crea-Musea
Ook het crea-onderwijs hebben we afgelopen jaren van een impuls voorzien. We hebben een vaste crea-coordinator die het lesprogramma inpland. Daarbij houdt ze rekening met alle vaardigheden en technieken die aangeboden dienen te worden. De groepen 3-4, 5-6 en 7-8 werken binnen dit curriculum veel samen. Vaak hebben leerlingen de mogelijkheid om te kiezen voor een opdracht/vaardigheid. Daarin kan er samengewerkt worden. 

Mindfulness
De Kingschool is een officiele mindful-school. Elke dag wordt minimaal één ‘mindful-activiteit’ georganiseerd. Deze oefening/activiteit kan ook in tweetallen uitgevoerd worden. Denk bijvoorbeeld aan de massageoefening waarbij maatjes elkaar, om de beurt, een korte massage geven. 

Team en schoudermaatjes
Tijdens een lesdag zijn er veel momenten waarbij leerlingen met elkaar mogen samenwerken. Denk bijvoorbeeld aan het elkaar kunnen en willen helpen (blokje). Middels het concept ‘schoudermaatje’ komt dit dagelijks aan de orde. Heeft een leerling een vraag, dan is zijn schoudermaatje (en daarna iemand in zijn groepje) de eerste stap om hulp te vragen. 
Binnen de vakken worden ook verschillende werkvormen gedaan waarin samenwerken tot uiting komt. Het samenwerken kan daarbij een middel zijn om een doel te behalen. Maar het kan ook een doel zijn om het samenwerken als vaardigheid aan te leren/te ontwikkelen. 



Lopen naar een voorstelling
Met de Kingschool hebben we bepaalde activiteiten waar we met meerdere groepen naar toe gaan. Denk bijvoorbeeld aan de maandelijkse Breek-De-Week-Show in de theaterzaal van het Kulturhus. Tijdens deze momenten lopen we met de groepen 1-6 naar het Kulturhus toe. De kinderen van groep 6 vormen een loopmaatje met de kinderen van groep 1 (en zo ook met groep 2 en 5 en
groep 3 en 4).
Coöperatieve werkvormen
Een werkvorm rondom het samenwerken is het coöperatief leren. Deze vorm hanteren wij vaak op onze school. Het gaat om het (bewust) samenwerken van leerlingen in tweetallen of kleine groepjes. De kinderen ondersteunen en helpen elkaar en zoeken samen naar oplossingen voor problemen. Zwakke leerlingen profiteren van de aanmoediging, uitleg en hulp van medeleerlingen. Ook goede leerlingen profiteren van het samenwerken in een heterogene groep: door anderen te helpen, bereiken ze beheersing van de stof op een hoger niveau. Bovendien neemt de effectieve leertijd toe wanneer de leraar gebruik maakt van het vermogen van leerlingen om elkaar te helpen. Het gaat bij coöperatief leren om kennis vergaren als het leren samenwerken; er is dus sprake van een cognitief en een sociaal doel. 
Coco
De leerkrachten van de Kingschool voeren jaarlijks verschillende collegiale consultaties uit. De coco-coördinator, die het hele ‘coco-gebeuren’ coördineert, kiest een thema in waar op leerkrachten elkaars lessen bezoeken. Doel is om bij elkaar te kijken, van elkaar te leren met goede voorbeelden en elkaar verder op weg te helpen (binnen het gestelde thema) naar een hoger niveau. 
Er zijn ook coco-momenten waarbij leerkrachten zelf een thema aandragen en, op basis van een soort ‘inschrijfmarkt’, vanuit expertise elkaar verder kunnen en willen helpen. 

Tutorlezen/Duo-lezen
Op leesgebied maken we ook gebruik ook van samenwerking. Tijdens een periode lezen zetten we in de groepen duo-lezen of tutor-lezen in. Leerlingen lezen dan samen in een leesboek en lezen om de beurt (aan elkaar voor). Het koppelen van leesmaatjes kan op basis van niveau (sterk-zwak of zelfde niveau). Leerlingen helpen elkaar om op een hoger niveau te komen. 
Het duo-lezen kan overigens ook groepsoverstijgend. 

Leerlingenraad/klassenvergadering
Hoewel de leerlingenraad al jaren op de Kingschool bestaat, is de klassenvergadering sinds dit jaar een nieuw item. De afgelopen jaren merkten we dat de input vanuit de leerlingraad oppervlakkig bleef. We hebben ervoor gekozen om, voorafgaand aan een leerlingenraad, in elke groep een klassenvergadering te houden. In de klas worden de agendapunten (van de komende leerlingenraad) besproken. De klassenvergadering wordt geleid door de leerlingen uit de leerlingenraad. De leerkracht ondersteunt en zorgt, in eerste instantie, dat deze vergadering ordelijk verloopt. 
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De leerlingenraad op een nog “hoger level” krijgen, door ze nog meer verantwoording te geven. De klassenvergadering meer vanuit het eigenaarschap van de klas/ leerlingenraad organiseren waarbij de groepsleerkracht geen leidende/organiserende rol heeft
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We hebben vandaag mooie voorbeelden van samenwerken gezien in de klassen. Zo zagen we groepjeswerk bij wetenschap en techniek en coöperatieve werkvormen in groep 8. Er is geen doorgaande lijn voor coöperatieve werkvormen, want de visie van de school is dat bij de ene opdracht de ene werkvorm beter past en bij een volgende zou je een andere werkvorm kiezen. 

Een mooie samenwerkingsvorm is ook de specialisaties binnen het team. Zo zijn er coördinatoren voor muziek, techniek, mindfullness en creatieve vakken.

Helaas is de samenwerking tussen de groepen 7 en 8 en de andere groepen in de dagelijkse praktijk minder door de verschillende vestigingen. Tijdens gezamenlijke vieringen gebeurt dat echter wel. Bij de leerlingen van de leerlingenraad is de wens er dat er meer mogelijkheden zijn om met de andere groepen samen te werken. Niet de vieringen maar ook eens helpen of voorlezen aan de jongere kinderen.

Aanbeveling: Ga voor meer samenwerking tussen de groepen in het Kultuurhuis en die op de hoofdlocatie. Organiseer activiteiten die de samenwerking tussen de kinderen op deze twee locaties bevorderen, geef hierin ook de leerlingraad een rol.  
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Weektaak/taakbrief
We hebben het afgelopen jaar een overstap gemaakt van een papieren versie van de taakbrief naar een digitale weektaak voor de groepen 4 t/m 8. We hebben doormiddel van de leerlingenraad een evaluatie gekregen hierop per groep. De leerlingenraad heeft in de eigen klas een klassenvergadering gehouden en de overgang besproken met de klas. De bevindingen hebben we besproken tijdens de leerlingenraad.
Uit de evaluatie blijkt dat de leerlingen zeer positief zijn, ze geven aan dat het fijn is dat je duidelijk kan plannen, altijd op je snappet de taakbrief bij de hand hebt en het scheelt ruimte op de tafel.

Reflectievragen op de weektaak
Op de weektaak staan iedere week evaluatievragen, deze vragen worden wekelijks besproken of ingevuld door de leerkracht en leerlingen. De leerkracht is vrij om deze vragen mondeling te doen met de leerlingen of dat de leerlingen de antwoorden op de vragen intypen op hun weektaak. De vragen staan in het teken van het evalueren van de week. Er ontstaan vaak mooie en waardevolle gesprekken die mondeling in de klas worden gehouden.

Voortgangsgesprek
Gedurende het schooljaar hebben we verschillende gesprekken over de ontwikkeling van en met de leerling. Vanaf groep 5 wordt er verwacht dat er naast de ouder(s) of verzorgers ook de leerling aanwezig is. Dit zodat we samen kunnen bespreken hoe het gaat in de groep en waar we naartoe willen werken. De driehoek hierin is heel belangrijk in onze optiek: leerkracht-leerling-ouder, waarin de leerling centraal staat. Afspraken en actiepunten worden dan duidelijk besproken en hier zijn dan alle partijen bij aanwezig. Zo zijn wij er van overtuigd dat we het meeste uit de gesprekken halen en de doelen duidelijk voor ogen hebben.

Snappet gesprek
Meerdere keren per jaar voert de leerkracht een individueel gesprek over de resultaten die behaald zijn met Snappet. De leerkracht gaat het gesprek aan om te kijken hoe de leerling tegen de resultaten aan kijkt en hoe hij vanaf dat moment verder wil. Waar ligt de ontwikkeling/groei en hoe wil de leerling deze groei gaan behalen de komende periode, wanneer is een doel behaald en is een leerling tevreden. Dit wordt vastgelegd op een formulier en toegevoegd in het rapportfolio. 







Daltonbord
Het Daltonbord is voor de leerkrachten van de Kingschool. Het betreft een bord om het gesprek met leerkrachten op gang te brengen betreffende ons Daltononderwijs. Daarin willen we onszelf constant de vraag stellen: wat doen we nu, zijn we hier tevreden over (trots), waar liggen ontwikkelkansen en hoe kunnen we die kansen benutten. Het Daltonbord geeft ons houvast en structuur; niet teveel tegelijk willen oppakken, maar duidelijk een lijn uitzetten waar we mee aan de slag willen (onderdeel voor onderdeel). Het daltonbord heeft ruimte voor het vastleggen van successen en kwaliteiten die aanwezig zijn of aangeboord moeten worden. Het bord is een spiegel (reflectie) voor ons als leerkrachten hoe we het daltononderwijs zien en willen zien. 


Daltonwand
De twee daltonwanden in de hal van de school, op zowel de hoofdlocatie als op de locatie Kulturhus, hangen er voor de leerlingen. Het betreft een middel om Dalton zichtbaar te houden in de school, maar tevens het gesprek te starten over hoe het Daltononderwijs op de Kingschool gegeven wordt, waar we trots op zijn, maar ook waar we binnen bepaalde kernwaarden naar toe willen (toekomst). Het is een middel om samen met de leerlingen te reflecteren op bepaalde daltonkernwaarden; waar we staan, wat we doen, maar vooral ook wat we nog willen. Dit gesprek samen met de leerling is erg waardevol; het betreft namelijk het onderwijs dat zij aangeboden krijgen. 
Op de Daltonwand staan tevens de agendapunten voor de volgende leerlingenraad(vergadering). Het betreffen dan ook tevens punten die in de klassenvergadering, voorafgaand aan de leerlingenraad, besproken moeten worden en waar input over opgehaald moet worden. 

Vragenlijsten: welbevinden en monitor sociale veiligheid van de leerlingen
Twee keer per jaar vullen de leerlingen een vragenlijst digitaal in om te kijken hoe het is gesteld met het welbevinden van de leerling. De uitkomsten hiervan worden besproken tijdens de groepsbespreking met de IB-er. Daarnaast vullen de leerlingen 1x per jaar de vragenlijsten in over de sociale veiligheid; hoe veilig voelen de leerlingen zich op school en in de klas. Opvallendheden worden besproken en eventueel wordt er een actie opgezet.


Rapportfolio
Het rapportfolio is een prachtig voorbeeld van reflectie. In het rapportfolio van de leerling komen documenten die een relatie hebben ten aanzien van de ontwikkeling die de leerling doormaakt. Het betreft een verzameling van documenten, beginnnend in groep 1 en eindigend in groep 8. Alles wordt vastgelegd; van trots-bladen tot gespreksverslagen en resultaten van allerlei toetsen. Het rapportfolio is voor, door en van de leerling. Hij heeft (grotendeels) zelf de regie wat er in het rapportfolio komt (dan wel geschreven wordt). 
Het rapportfolio is tevens het middel om het gesprek met de leerling (of met de ouders) aan te gaan. Het vormt de leidraad om aan te kunnen tonen wat de leerling de afgelopen periode heeft gedaan, waar hij de komende periode wil staan (doelen, ontwikkelkansen) en wat hij hiervoor nodig heeft. 





COCO (Collegiale Consultaties) 
De kern van collegiale consultatie bij ons op de Kingschool is dat collega’s elkaars consulteren voor het vinden van oplossingen voor specifieke problemen of leerdoelen/ ontwikkelingskansen. Dat is heel waardevol, want natuurlijk weet je samen meer dan jij alleen. Daarbijbvergroot het de kans dat we echt een sterker team worden. Daar hebben de leerlingen baat bij. Als je samen nadenkt over oplossingen, ontstaat er ook één lijn in aanpak. Daarbij is het fijn om er niet alleen voor te staan en je collega’s om steun te kunnen vragen.
Meerdere keren per schooljaar consulteren leerkachten elkaar. De ene keer hebben leerkrachten de keuze om maatjes te maken en elkaar te consulteren, de andere keer organiseren we een soort markt waarin leerkrachten eigen leervragen noteren. Andere collega’s kunnen zich dan inschrijven om een collega te helpen.
De COCO’s zijn een prachtig voorbeeld van reflecteren onder en met collega’s. Daarbij is het niet alleen een lesobservatie/bezoek. De COCO’s omvatten veel meer. Het betreft een heel proces van feed-up, feed-back en feed-forward. Zo start een COCO ronde altijd met een gesprek tussen twee collega’s die elkaar gaan consulteren. In dit gesprek bevraagt men elkaar en komt men gaandeweg het gesprek erachter waar ontwikkelkansen liggen. Belangrijk is het bepalen van de beginssituatie. Na de observatie vindt er een eindgesprek plaats. Hierin wordt feedback gegeven, maar wordt ook naar de toekomst gekeken; wat spreken we nu samen af? En, nog belangrijker, hoe kan men elkaar helpen om verder te ontwikkelen? Tijdens de (team/bouw) vergaderingen wordt de COCO ronde gestart, afgesloten en met elkaar besproken. 
De COCO’s zijn niet alleen een mooie werkvorm om collega’s verder te helpen in hun ontwikkeling, maar betreft tevens een instrument om de doorgaande lijn te blijven toetsen. 
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Leiding nemen door leerlingen in gesprekken met ouders
Daltonwand en Daltonbord duurzaam borgen
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In de stukken heeft het reflecteren over het algemeen een evaluerend karakter. Er wordt vooral gekeken hoe iets is gegaan en wordt het product besproken.
We zien weinig reflectie terug voor of tijdens het proces en de gevolgen van gemaakte keuzes. Reflecteren is jezelf een spiegel voorhouden en kijken hoe dingen gegaan zijn en welke gevolgen keuzes hebben gehad. Reflecteren kun je vooraf, tijdens en na het werken doen. Op deze manier kan een leerling  of een team zelf processen bijsturen. 

In de klassen zien we weinig vormen van reflectie tijdens het dagelijkse werk. De kinderen geven op weektaak.com  aan hoe het gemaakte werk is gegaan. Het reflecteren kan verrijkt worden door ook vooraf en tijdens het werken bijvoorbeeld bewust te kijken wat ga ik doen, wat heb ik nodig, waar en met wie ga ik dat doen? Tijdens de verwerking een moment van:  gaat het goed of moet ik bijsturen?
In de school hebben we wel reflectiemiddelen gezien. Zo zijn de daltonwanden en het daltonbord mooie voorbeelden van kijken naar ontwikkelingen, het borgen van vernieuwingen en het bewust zijn van gestelde doelen ten aanzien van de kernwaarden van dalton. Ook de collegiale consultaties zijn een mooie ontwikkeling voor persoonlijke groei.
Het portfolio biedt ook veel mogelijkheden voor reflectie door de leerlingen en en de leerkrachten. Maak hier nog meer gebruik van dan op dit moment al gebeurt. 
Een mooi voorbeeld van reflectie vooraf is het droom- en hoopformulier dat aan het begin van het schooljaar en voorafgaand aan de eindgesprekken met de ouders wordt ingevuld. Hier worden duidelijk een verwachting uitgesproken. Zouden er mogelijkheden liggen voor een soort van tussentijdse reflectie en eventuele bijstelling?




[bookmark: _ce75kzqbqa8b]

[bookmark: _pybp9yj1gwfm]1.5 Effectiviteit / doelmatigheid
[bookmark: _eil16xgp8zco]School/kindcentrum

Wat heb je de afgelopen tijd gedaan? (ontwikkelproces)
Wat is de huidige situatie? Wat gaat goed? Waar zijn jullie trots op? 

Weektaak.com
Eerder werd al beschreven dat we over zijn gestapt naar weektaak.com (groep 4-8). Deze overstap blijkt vooral ook effect te hebben op de effectiviteit van de leerkrachten. Leerkrachten kunnen nog sneller een lesrooster in elkaar zetten. Daarnaast werkt het programma een stuk effectiever om het aanbod gedifferentieerd in te zetten dan wel aan te bieden. Ook het volgen van de leerling is effectiever. Moest de leerkracht voorheen alle ‘tafeltjes’ langs om de taakbrief te checken, nu heeft de leerkracht in zijn eigen dashboard een heel duidelijk overzicht welke taken gepland zijn, welke taken gemaakt zijn en welke taken geëvalueerd zijn. 

Iedere collega werkt op woensdag
Door middel van de extra gelden (middelen zoals subsidie basisvaardigheden, NPO-gelden) hebben we al enkele jaren alle leerkrachten op woensdag op school. Dit biedt heel veel kansen die ten goede komen aan ons (Dalton)onderwijs. 
Zo hebben we op woensdag altijd de vergaderingen gepland. Op die manier is iedereen altijd aanwezig bij de vergaderingen. Dit voorkomt ruis of informatie die gemist wordt. We kunnen hierdoor met alle leerkrachten o.a. sparren over ons daltononderwijs. 
Een ander voordeel is dat duo-collega’s elkaar fysiek treffen. Ze kunnen bij elkaar consulteren en nog duidelijker de doorgaande lijn tussen duo-collega’s afstemmen/ vastleggen. 

Daltonbord
Het nieuwe Daltonbord in de teamkamer zorgt ervoor dat een discussie betreffende een kernwaarde of doel op gang komt. Dit omdat een ontwikkeling zichtbaar is voor iedereen. Tevens is door dit bord niet altijd een vergadering noodzakelijk, maar kunnen leerkrachten ook alleen of in kleine groepjes, middels een korte bordsessie, de ontwikkeling bespreken. Leerkrachten kunnen elkaar, middels het bord (schriftelijk) aanvullen. Omdat leerkrachten dagelijks meerdere keren in de teamkamer komen, worden ze constant met de gestelde ontwikkeling in aanraking gebracht. 

Doel verkennen
In de bovenbouw worden de doelen bij de vakken rekenen, taal en spelling aan het begin van de week verkend. Wat houd dit in: de leerkracht laat op het bord het doel zien en bespreekt kort en bondig het doel maar geeft nog geen instructie. De leerlingen gaan zelfstandig aan de slag met het doel en bepalen na de gestelde zelfstandige werktijd of ze mee willen doen met de instructie. De leerling heeft de vrijheid om te kiezen: ik doe mee met de instructie of ik maak de les zelfstandig zonder instructie. Het moment waarop ze de les maken is ook de keuze van de leerling. De leerkracht monitort of alle lessen worden ingepland en hoe ze worden gemaakt. Een aantal leerlingen vindt dit nog lastig en hebben hierbij de hulp van de leerkracht nodig, de leerkracht heeft dan een coachende rol.
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We willen de mogelijkheden van weektaak.com nog verder onderzoeken en eventueel inzetten in ons Daltononderwijs. De mogelijkheden binnen dit programma lijken eindeloos. Het is nu zaak de dingen die goed lopen vast te leggen (borgen) en nieuwe mogelijkheden te onderzoeken en uit te proberen (gericht op effectiviteit). 
De inzet van het Daltonbord staat nog in zijn kinderschoenen daar we er dit schooljaar pas mee zijn gestart. Het is nu zaak te kijken wat goed loopt (borgen) en het gehele principe routinematig in te zetten. 


[bookmark: _c1lqcz83ytu7]Reactie visitatieteam

Op de planborden in de lokalen staan de dagplanning. Deze dagplanningen zijn zonder tijden. Het team heeft voor deze opzet gekozen om zo de kinderen te stimuleren naar de dagtaak op weektaak.com te kijken waar en hoeveel tijd er is voor het werken aan het taakwerk. Dit is nog een leerproces voor iedereen. 

Drie keer per week kunnen de kinderen werken aan keuzes. Op een van deze 3 momenten kan dit ook aan het persoonlijke doel zijn. 

Het daltonbord is mooi en helder vormgegeven, heeft een centrale plek in de school. Op deze manier is dit bord niet alleen van de kinderen en het team maar ook van de ouders en een ieder die binnenkomt. Het is duidelijk waarop bij dalton aan gewerkt wordt en welke kernwaarde centraal staat. 
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Rapportfolio
Het rapportfolio is sinds enkele jaren een begrip op de Kingschool. Een map met allerlei documenten voor, van en door de leerling. De leerling borgt hierin zijn ontwikkeling. Deze map betreft een verzameling (borging) van persoonlijke resultaten, ontwikkelingen en afspraken. De leerlingen voegen dingen toe die zij belangrijk vinden en waar ze trots op zijn. Dit kan door middel van foto’s of bewijsstukken zoals een rekenblad waarbij de leerling de tafel van 4 foutloos heeft gemaakt of een knipwerkje waarin het laat zien hoe het bepaalde vormen al kan knippen. Gesprekken met de leerkracht en met de ouders worden vastgelegd en aan het rapportfolio toegevoegd. Het rapportfolio geeft een duidelijk beeld waar de leerling trots op is, mee bezig is, aan wil werken (persoonlijke doelen). Tevens is het rapportfolio een weerspiegeling van het proces naar eigenaarschap voor en bij de leerling. 

Borgdocumenten
De Kingschool heeft al haar afspraken vastgelegd in borgdocumenten. Deze borgdocumenten zijn heel divers en omvatten alles rondom het onderwijs dat op de Kingschool gegeven worden. Borgdocumenten betreffen geen eeuwige afspraken. Het zijn dynamische documenten die na een bepaalde tijd dienen te herzien (evaluatie). Tijdens vergaderingen komen borgdocumenten (opnieuw) aan de orde. Tijdens deze momenten wordt gekeken of de afspraken nageleefd worden en of evt. aanpassing noodzakelijk is. Op de Kingschool hebben we veel coödinatoren die verantwoordelijk zijn voor bepaalde borgdocumenten. Denk bijvoorbeeld aan de rekencoördinator die verantwoordelijk is voor de borgdocumenten rekenen, automatiseren, basisbewerkingen etc. 

Daltonboek
Het Daltonboek van de Kingschool betreft een document waarin het gehele Daltononderwijs, zoals dat bij ons op de Kingschool wordt gegeven, uitgebreid verwoord staat. Eigenlijk betreft het een groot borgdocument. Ook het Daltonboek staat niet eeuwig vast. Tijdens vergaderingen staat ‘Dalton’ als vast agendapunt op de vergadering met behulp van het Daltonbord. Tijdens een vergadering staat elke keer een onderwerp rondom ons Daltononderwijs centraal. We bespreken de inzet in de praktijk, hoe dit loopt/gaat en of ook hier een aanpassing noodzakelijk is. Naast het vastleggen is het bespreekbaar maken van deze afspraken een toetsinstrument om te kijken of onze dalton-doorgaande lijn staat. 

Vijfjaren plan
Ook het vijfjarenplan, gekoppeld aan het Daltonboek, betreft een borging waarin plannen staan beschreven waar we als school de komende (vijf)jaren aan willen werken. Het betreft een weergave van onze doelen hoe we ons Daltononderwijs verder willen ontwikkelen (en wanneer). Naast het opstellen van deze doelen is het evenzo belangrijk om het wel of niet behalen van deze doelen te evalueren en daarna eventuele nieuwe afpraken vast te leggen in het Daltonboek. 


Klassenvergadering: leerlingenraad
Tijdens de leerlingenraad (en ook de klassenvergadering) komende agendapunten ter sprake die ook Daltongerelateerd zijn. De uitkomst van deze gesprekken moeten worden vastgelegd (borging). Juist het borgen is een belangrijk middel om tijdens de leerlingenraad de uitkomst met andere groepen te delen. 


Daltonwand
Op de Kingschool en in het Kulturhus hangt een Daltonwand. Een periode lang staat een Dalton-kernwaarde centraal. Leerlingen vullen de Daltonwand met foto’s, woorden, tekeningen en kreten die te maken hebben met deze kernwaarde. Centraal staan steeds de vragen: Wat doen we nu, hoe gaat het nu, wat gaat goed en waar zijn we binnen deze kernwaarde trots op. Daarnaast focussen we ons ook op de toekomst: waar willen we heen, wat willen we doen? De kernwaarde die centraal staat krijgt aandacht in de klassenvergadering en in de leerlingenraad. De Daltonwand is een middel om Dalton meer zichtbaar te krijgen in de school voor de leerlingen. Daarnaast is ook dit een middel van borging: wat doen we en wat willen we. 
We zijn trots op ons Daltonderwijs en willen wat we doen meer tonen. 


Daltonbord
In de teamkamer van de Kingschool hangt een Daltonbord. Dit bord betreft een ontwikkelingsbord waar we aangeven welke ontwikkeling we willen (door)maken. We zetten doelen uit en leggen successen en kwaliteiten vast. We leggen afspraken vast en kijken naar de toekomst: wat willen we hierna nog meer. Dit alles binnen een centraal gekozen kernwaarde. 
We zijn een lerend team, we zien altijd kansen om onszelf verder te ontwikkelen en willen vooral deze kansen gestructureerd wegzetten. 


Wat zijn de ontwikkelpunten?

Het daltonbord en de daltonwand zijn nieuwe ‘instrumenten’ dat dit jaar voor het eerst zijn ingezet. We zijn benieuwd hoe dit gaat lopen en welk effect dit heeft op de kwaliteit van ons Daltonderwijs, het zichtbaar maken van ons Daltononderwijs voor zowel de leerling als de leerkracht en de borging van ons Daltononderwijs in het algemeen. Na intrede van het bord en de wand willen we gemaakte afspraken vastleggen in het Daltonboek. 


[bookmark: _rcjy7njqvqk]Reactie visitatieteam
De stukken die jullie hebben ontwikkeld om het daltononderwijs te borgen zijn mooi, duidelijk en zeer uitgebreid. Jullie hebben goed voor ogen waar jullie naar toe willen en wat jullie ontwikkelpunten zijn. Het nadeel is echter dat hierdoor de stukken erg uitgebreid zijn. Hier hebben julie een prima oplossing voor gevonden door een korte samenvatting in een boekje te maken. Deze bevat de belangrijkste en eerste zaken die iemand die op de Dr. ML Kingschool komt werken moet weten.   
De daltonborden en -wanden geven een goed inzicht in welke ontwikkeling of kernwaarde centraal staat de komende/lopende periode. We merken wel dat deze jonge ontwikkeling nog verder “body” moet krijgen.
Het rapportfolio geeft een mooi beeld van de groei van het kind. Gedeeld eigenaarschap is goed te zien. Ook inbreng van de ouders in het document (middels het droom- en hoop-formulier)


[bookmark: _jevxuz027e2]2. Ontwikkelvermogen
[bookmark: _ek16lsjxdmgy]Parels van de school/kindcentrum  
(hier zijn we trots op)


Doorgaande lijn
Op de Kingschool hebben we oog voor de doorgaande (dalton) lijn. We vinden het heel belangrijk dat bepaalde afspraken, handelingen of routines door de hele school hetzelfde zijn. Dit geeft rust en duidelijkheid. Als team zijn we constant met elkaar in gesprek om de doorgaande lijn te borgen. We hebben alle afspraken vastgelegd in borgdocumenten die jaarlijks onder de aandacht worden gebracht. Middels COCO’s (collegiale consultaties) wordt van en met elkaar geleerd, maar ook gecheckt of we het allemaal nog doen zoals we hebben afgesproken. Soms roepen deze klassenbezoeken en gesprekken op tot veranderen. Maar, dan veranderen we allemaal mee. 


Kritische en vooruitstrevende houding
Een enthousiast, gemotiveerd en hecht team van meesters en juffen staat elke dag klaar om het beste uit elk kind te halen. Samen met de kinderen maken we het leren leuk en stomen we hen klaar voor de maatschappij. We zijn daarbij kritisch, zeer vooruitstrevend en kijken altijd naar nieuwe mogelijkheden die van waarde kunnen zijn voor ons onderwijs en dus voor onze leerlingen. Bij ons op school is iedere leerling uniek. Dat vraagt maatwerk. We hebben oog voor ieders wensen en behoeften en geven hier aandacht aan. Een mooi voorbeeld hiervan zijn de vele soorten gesprekken die we jaarlijks met de leerling hebben: snappet-gesprekken, hoop- en droomgesprekken, voortgangsgesprekken. Doel is om de leerling zo goed mogelijk te leren kennen, op een lijn te blijven (ook met ouders) en vooral te ontdekken wat een leerling nodig heeft om gelukkig te zijn/ te blijven om zo het beste in zichzelf naar boven te halen.


Rapportfolio

Van de leerling
Voor de leerling
Door de leerling
 
Vanaf de instroomgroep krijgen alle leerlingen een eigen rapportfolio. Deze map betreft een verzameling (borging) van persoonlijke resultaten, ontwikkelingen en verwachtingen en ambities. Het rapportfolio is van de leerling, voor de leerling en door de leerling gemaakt. Zij voegen dingen toe die zij belangrijk vinden en waar ze trots op zijn. Dit kan door middel van foto’s of bewijsstukken zoals een rekenblad waarbij de leerling de tafel van 4 foutloos heeft gemaakt of een knipwerkje waarin het laat zien hoe het bepaalde vormen al kan knippen.
Naast bovengenoemde documenten worden ook gesprekken toegevoegd aan het rapportfolio. Tijdens het schooljaar zijn er drie vaste momenten waarbij er een gesprek plaats vindt tussen leerkracht-leerling-ouder. Aan het begin van het schooljaar hebben we hoop- en droomgesprekken, in het midden van het schooljaar de voortgangsgesprekken en aan het einde van het schooljaar de eindgesprekken. Tijdens deze gesprekken staan de dromen en ambities centraal van zowel de leerling als de leerkracht en de ouder. De voorbereiding en de inhoud van deze gesprekken wordt vastgelegd op een speciaal ontworpen formulier en toegevoegd aan het rapportfolio.
Het rapportfolio gaat drie/vier keer per schooljaar mee naar huis. Tijdens deze momenten worden dan ook de laatste resultaten toegevoegd die door de leerling zijn behaald, ten aanzien van alle ontwikkelingsgebieden. Ook worden de laatste afgenomen DIA-toetsen (landelijke toetsen voor rekenen, spelling en lezen) toegevoegd.
Omdat de Kingschool een Daltonschool is geven we ook aandacht aan de kernwaarden van ons Daltononderwijs (vrijheid en verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, samenwerken, effectiviteit, reflectie en borging) en aan onze schoolspecifieke aanvullende daltonkernwaarden: talent, veiligheid, respect, groei, geluk). Deze kernwaarden spiegelen we aan het werkgedrag van de leerling en kijken wij wat goed gaat en waar ontwikkeling in mogelijk is.


Eigenaarschap

Eigenaarschap binnen daltononderwijs geeft de ruimte en het proces aan waarbinnen je kennis, vaardigheden en gedragingen eigen kan maken. Dat eigen maken gaat soms gemakkelijk, soms kost het je veel moeite en oefening en je kan er ook achter komen dat het niet haalbaar is om het je eigen te maken. Een olifant kan ook niet in de boom klimmen. Het is de opdracht aan elke daltonleerkracht om de leerling alle ruimte en tijd te geven om het proces van eigen maken aan te gaan aan de hand van het tempo en de voorkeur van de leerling. Je leert als je er klaar voor bent. Dat kan door het ontvangen van een duidelijke instructie, de kunst van afkijken of door samenwerking. Het resultaat hiervan is feitelijk “de hele dag dalton”, waarbij de leerling komt tot een door hem of haar gewenste invulling. Dit proces wordt alleen onderbroken door een gewenste instructie of door een groepsactiviteit.

 “Eigenaarschap is de mate waarin de leerling verantwoording neemt voor zijn leerproces”
 
Eigenaarschap van leren is een complex begrip dat nauw verweven is met een aantal andere begrippen zoals motivatie, betrokkenheid, zelfsturing en metacognitieve vaardigheden (executieve functies). Waar leerlingen vroeger de rol hadden van passieve ontvangers, hebben zij nu een veel autonomere rol. Het betekent dat leerlingen actief de omstandigheden van hun eigen leerproces mede bepalen. Een voorwaarde hiervoor is dat de leerling ervan overtuigd is dat zijn eigen gedrag ertoe doet tijdens het leren. Het gaat om een actieve betrokkenheid vanuit de leerling zelf.
 
In de praktijk
Eigenaarschap op de Kingschool betekent dat kinderen binnen bepaalde momenten en grenzen keuzes mogen maken waar ze mee willen oefenen. Door de vele gesprekken die een leerkracht met de leerling heeft wordt samen ontdekt waar de leerling in wil groeien. Dat kan voor een kleuter het leren knippen van een rondje zijn tot het oefenen van het metriek stelsel voor een leerling uit groep 8. Eigenaarschap vergt zelfkennis, doorzettingsvermogen en motivatie. Daarnaast is het belangrijk dat de leerling weet dat hij of zij zelf keuzes heeft, maar altijd wordt gesteund (gecoacht) door de leerkracht. Samen gaan ze een eigenaarschapsproces aan!
Eigenaarschap op de Kingschool komt op verschillende momenten naar voren; van deelnemen aan een instructie, het plannen van taken tot het werken aan persoonlijke doelen. 

Geschoolde en gedreven leerkrachten
Op de Kingschool is aan het einde van dit schooljaar iedereen in het bezit van een Daltondiploma. We zetten ook binnen ons team in op talent. Iedereen is verantwoordelijk voor een onderdeel in ons onderwijscurriculum. Zo hebben wij een Wetenschap en Techniek coordinator die de lessen WT maakt en plant en leerkrachten meeneemt in het geven van deze lessen. Daarnaast hebben we een gymleerkracht, muziekleerkracht, mindfulness-coach, crea-coordinator etc. Al deze leerkrachten hebben expertise en affiniteit met hun verantwoordelijkheid. We ervaren deze manier van werken erg prettig en zijn bovenal trots dat we vanuit het inzetten van talent ons onderwijs kunnen vormgeven. Werken vanuit talent geeft energie, maakt collega’s gelukkig. De gedachte “van gelukkige leraren leer je het meest” is dan ook erg passend bij ons op school. 
Als team zijn we erg gedreven. We hebben een sterk oog voor het pedagogische vlak, maar leggen de lat ook hoog wat betreft de behalen doelen. Mooi is ook dat we als team elkaar aanvullen. We zijn lerend, staan open voor feedback en willen vooral gaan voor het beste onderwijs aan onze leerlingen. 


Ouderbetrokkenheid/laagdrempeligheid
Op de Kingschool vinden we ouderbetrokkenheid essentieel voor de ontwikkeling van de leerling.
Ouderbetrokkenheid betekent in essentie niets anders dan dat je meeleeft met het wel en wee van je kind. Dat je je kind aanmoedigt en dat je zowel hoge als redelijke verwachtingen hebt van de prestaties van je kind.
Ouders zijn een onmisbare schakel in de relatie tussen school en je kind. We hebben elkaar gedurende de hele schoolcarrière van hun kind nodig. Daarom willen we met de ouders samenwerken, acht jaar lang en elk jaar opnieuw, opdat de betrokkenheid tot succes leidt.

Met ouders ‘maken wij samen de school’. Voor de leerling is het belangrijk dat we samenwerken. School en ouders, “schouder aan schouder”. 

Een positieve betrokkenheid doet er werkelijk toe. Het is erg goed voor:

de schoolprestaties;
het sociale gedrag;
het doorzettingsvermogen;
de motivatie;
de houding van je kind ten opzichte van anderen.
 
Regelmatig contact tussen de ouders en de leraar bevordert de samenwerking en zorgt voor een goede afstemming tussen de opvoeding thuis en op school. Daar vaart de leerling goed bij.
Aan het begin van het schooljaar hebben wij met alle ouders een hoop- en dromengesprek over het kind. Welke ambities heeft de ouder voor zijn of haar kind, hoe kijkt de ouder naar zijn of haar kind en hoe gaat de samenwerking vorm krijgen gedurende het schooljaar. De leraar houdt een dergelijk gesprek ook met het kind zelf en de kinderen van de bovenbouw mogen ook meekomen om samen het hoop- en dromengesprek met ouders en leerkracht te voeren (vanaf groep 5 verplicht). Halverwege het schooljaar hebben we voortgangsgesprekken en kijken we wat we samen al hebben bereikt en wat we samen nog willen bereiken. Aan het einde van het schooljaar sluiten we het jaar af met eindgesprekken waarin we naar elkaar uitspreken of verwachtingen en dromen uit zijn gekomen.
We vinden het daarom erg belangrijk dat ook de ouders zich welkom voelen op onze school. 


Daltonbord/Daltonwand
Hoewel de inzet van het Daltonbord en de Daltonwand nog maar net ingezet wordt, zijn we als school trots hoe we ons Daltononderwijs in de etalage zetten. Middels de Daltonwand wordt Dalton zichtbaar voor leerlingen. Onder de leerlingen gaat het daltononderwijs steeds beter leven. Leerlingen krijgen veel meer zicht op waarom we een Daltonschool zijn en wat we hiervoor doen. 
Het Daltonbord geeft ons als collega’s houvast in de ontwikkelingen die we doormaken ten aanzien van ons Daltononderwijs. Door middel van het bord hebben we meer zicht op successen en kwaliteiten. Daarnaast krijgt een te maken ontwikkeling meer body voor het team. Daar mogelijke ontwikkelingen nu vastgelegd worden als doel en zichtbaar zijn in de teamkamer, hebben we als team meer handvaten om eerder hierover in gesprek te gaan en op te pakken. 


Leerlingenraad
Betreffende de leerlingenraad hebben we een mooie ontwikkeling gemaakt het afgelopen jaar. We bereiden de leerlingenraad voor op welke agendapunten er de volgende vergadering aan bod komen. Deze punten worden besproken tijdens de klassenvergadering en zo heeft de leerlingenraad een actieve houding en rol in de leerlingenraadvergadering.






















[bookmark: _x8u4r2nn6vo]Ontwikkel- en onderzoeksvragen  
(hier willen we meer van weten)

We zijn bezig met het ontwerpen en ideeën aan het verzamelen voor de nieuwbouw. Dit zal nog enige tijd op zich laten wachten maar wat we vooral terug willen zien bij de inrichting is onze Daltonvisie; hoe kunnen we dit optimaal realiseren? Informatie en ideeën hiervoor worden nu ingewonnen door andere scholen te bezoeken en het gesprek aan te gaan met collega’s van andere scholen. Onze onderzoeksvraag betreffende onze huisvesting luidt dan ook: Wat kunnen wij hierin nog meer ondernemen om de school de optimale dalton uitstraling te geven? 

Wat betreft de leerlingenraad kunnen we nog een mooie ontwikkeling maken. We bereiden de leerlingenraad voor welke agendapunten er de volgende vergadering aan bod komen. Deze punten worden besproken tijdens de klassenvergadering en zo heeft de leerlingenraad een actieve houding en rol in de leerlingenraadvergadering. Onze onderzoeksvraag betreffende de leerlingenraad luidt: Kunnen we de leerlingen van de leerlingenraad op een nog “hoger level” krijgen, door ze nog meer verantwoording te geven en op welke manier zouden we dit kunnen doen/organiseren? 

Daarnaast hebben we hierboven al onze ontwikkelpunten per kernwaarde beschreven. Hieronder dan ook nogmaals onze ontwikkel(speer)punten voor de komende periode: 

Ontwikkelpunten ‘vrijheid en verantwoordelijkheid’

De voortgangsgesprekken worden nu in groep 7 en 8 geleid door de leerling. De komende schooljaren willen we dit idee uitbreiden naar groep 6 en later groep 5.

Ontwikkelpunten ‘zelfstandigheid’

Leerlingen kunnen een driehoek gesprek leiden
Uitzoeken mogelijkheden www.weektaak.com en borgen – o.a. het differentieerde aanbod zichtbaar maken voor leerlingen (plan-taken)
Instructieschema (eigenaarschap wat betreft deelname aan instructie) van rekenen, doorvoeren bij instructielessen taal(spelling)

Ontwikkelpunten ‘samenwerken’

De leerlingenraad op een nog “hoger level” krijgen, door ze nog meer verantwoording te geven. De klassenvergadering meer vanuit het eigenaarschap van de klas/ leerlingenraad organiseren waarbij de groepsleerkracht geen leidende/organiserende rol heeft


Ontwikkelpunten ‘effectiviteit’

We willen de mogelijkheden van weektaak.com nog verder onderzoeken en eventueel inzetten in ons Daltononderwijs. De mogelijkheden binnen dit programma lijken eindeloos. Het is nu een zaak de dingen die goed lopen vast te leggen (borgen) en nieuwe mogelijkheden te onderzoeken en uit te proberen (gericht op effectiviteit). 
De inzet van het Daltonbord staat nog in zijn kinderschoenen daar we er dit schooljaar pas mee zijn gestart. Het is nu zaak te kijken wat goed loopt (borgen) en het gehele principe routinematig in te zetten. 


Ontwikkelpunten ‘reflectie’

Leiding nemen door leerlingen in gesprekken met ouders
Daltonwand en Daltonbord duurzaam borgen


Ontwikkelpunten ‘borging’

Het daltonbord en de daltonwand zijn nieuwe ‘instrumenten’ die dit jaar voor het eerst zijn ingezet. We zijn benieuwd hoe dit gaat lopen en welk effect dit heeft op de kwaliteit van ons Daltonderwijs, het zichtbaar maken van ons Daltononderwijs voor zowel de leerling als de leerkracht en de borging van ons Daltononderwijs in het algemeen. Na intrede van het bord en de wand willen we gemaakte afspraken vastleggen in het Daltonboek. 


























Netwerken, kennisdeling, samenwerking  
(welke (dalton)netwerken benut je, waar haal je expertise vandaan?)

We nemen deel aan de DON-bijeenkomsten. Vooral de momenten om met elkaar te sparren (tussen verschillende scholen) geeft en brengt ons veel. Zo hebben we al veel ideeen opgehaald die we nu in onze school geimplementeerd hebben. 
Tevens hebben we veel contact met de Lonnekerschool. Zij horen bij onze stichting (Consent Enschede) en zijn tevens een Daltonschool. 
Vorig jaar zijn zeven leerkrachten begonnen met de Daltonopleiding. Zij ronden deze opleiding dit schooljaar af. Ook hier wordt veel expertise vandaan gehaald. 


[bookmark: _l2er1xustlg]Onze verwachting van de uitslag van de visitatie  
(tussentijdse visitatie of niet)

We verwachten een voldoende (positief) oordeel. We zijn trots op onze school, de ontwikkelingen die we hebben doorgemaakt en die we nu doormaken. We zijn ons ervan bewust dat ons Daltononderwijs nooit af is, we staan open voor nieuwe ideeën en zijn benieuwd waar we als school en team in kunnen groeien. Daarbij denken we dan ook vooral aan (on)zichtbare dingen en of gedragingen waarvan we ons niet bewust zijn (de welbekende blinde vlek). 


[bookmark: _rpv7dnhahj51]Waar staat onze school/kindcentrum bij de volgende visitatie?  
(lange termijnvisie)

Bij een volgende visitatie is het gehele team in het bezit van een daltoncertificaat. Het zal er om spannen of we dan al in ons nieuwe schoolgebouw zitten. De komende periode staat dan ook vooral in het teken om onze daltonvisie te spiegelen aan de nieuwbouw. We zullen moeten gaan uitzoeken wat wij belangrijk vinden om goed daltonderwijs te blijven geven en wat dit betekent voor de huisvesting. We moeten daarin helder voor ogen hebben in wat we nu in ons huidige gebouw missen. Na het inhuizen betekent dat (nieuwe) daltonroutines opgesteld moeten worden en in de praktijk moeten worden gebracht. Hoewel de visie helder zal staan, zullen voor het schoolgebouw nieuwe afspraken gemaakt moeten worden. Dat vergt tijd en organisatie. 







[bookmark: _oymk16osz]Reactie visitatieteam
Het visitateam heeft uit gesprekken met de leerkrachten en de directie een duidelijk beeld gekregen van de daltonweg die jullie bewandelen. Welke doelen er zijn, eventuele valkuilen en wat jullie sterke punten zijn. De Dr. ML Kingschool heeft een enthousiast team dat uitdagingen aan durft te gaan. 


[bookmark: _xpckxjkl3qs]3. Gedeeld eigenaarschap
[bookmark: _k2d8lcx8yn6i]Uit de gesprekken met:
[bookmark: _u5vtp2dla8c8]leerlingen(raad)
Het visitatieteam heeft gesproken met 8 leerlingen uit groep 5 t/m 8. 

Op onze school kun je in de leerlingenraad komen als je graag mee wilt denken over schoolzaken. In de groepen wordt eerst gevraagd wie zich wil opgeven. In groep 5 wordt er daarna geloot uit een pot. Zit je in de leerlingenraad, dan blijf je dat een schooljaar. Je mag niet direct daarna weer meedoen, maar in groep 8 kan het eventueel nog een keer.
Elke vergadering heeft een voorzitter uit de leerlingen zelf. De leerkrachten schrijven mee en zorgen voor de organisatie. De onderwerpen die besproken worden, komen meestal van de leerkrachten en gaan bijvoorbeeld over vakken als spelling. Maar ook kinderen kunnen ideeën inbrengen, via een postvakje in de klas of de brievenbus op het hoofdgebouw.
Voor elke vergadering is er een klassenbespreking. De klas praat dan samen over het onderwerp en geeft de mening mee aan de leerling die in de raad zit. Na afloop wordt de uitkomst weer teruggekoppeld.
De leerlingenraad denkt ook mee over leuke dingen zoals het zomerfeest. Soms wordt aan de directie gevraagd of er budget is voor ideeën. De leerkracht helpt daarbij.
Onze school is bijzonder: het is de enige Daltonschool in Denekamp. We mogen zelf plannen en kiezen wanneer we wat doen. Er is ruimte voor rust, mindfulness en extra uitleg als dat nodig is. We geven de school gemiddeld een 9!
Wat kan beter? Het verkeer rond school is druk en onveilig. Daarover praat de leerlingenraad mee met het bestuur.
Tot slot: we doen graag dingen samen, ook met kinderen uit andere groepen, zoals voorlezen aan kleuters. Onze meesters en juffen zijn betrokken en houden goed rekening met iedereen. Dat maakt onze school speciaal.
[bookmark: _wglyp03wo1]ouders
Het visitatieteam heeft gesproken met 4 ouders met leerlingen 3 t/m 8 (1 ouder heeft ook al een kind op het voortgezet onderwijs), de ouders zijn lid van de OC of OR.

Waarom wij voor de Kingschool kozen? Voor ons sprong de Kingschool er direct uit. Het Daltononderwijs sprak ons aan, net als de warme, sociale sfeer waarin het kind écht centraal staat. De school voelt prettig: er wordt volop meegedacht en alles wordt aangepakt met een positieve, open houding. Ze denken in mogelijkheden en zien uitdagingen als kansen.
Het team is een mooie mix van jong en ervaren, mannen en vrouwen. De sfeer was direct goed, het verhaal van de school helder. Wat ons overtuigde, is dat er gewerkt wordt vanuit vertrouwen, structuur en zelfstandigheid. Kinderen leren plannen, keuzes maken en verantwoordelijkheid nemen – dat merk je ook in het voortgezet onderwijs. Ze weten wat ze nodig hebben, plannen hun werk goed en kiezen bewust voor instructie of zelfstandig werken.
Er zijn veel pareltjes op de Kingschool. Denk aan de ‘Breek de Week-show’, de hoop- en dromengesprekken bij de start en afsluiting van het schooljaar en het eigenaarschap dat leerlingen in de bovenbouw krijgen. Ze weten waar ze staan, wat hun doelen zijn en hoe ze daaraan kunnen werken. Er is écht oog voor het kind.
Samenwerken staat centraal – met elkaar, tussen groepen en met ouders. De deuren staan letterlijk open: kinderen leren en bewegen vrij door de school. Het team is betrokken, enthousiast en straalt energie uit. De avondvierdaagse is daar een mooi voorbeeld van: als het de beurt is aan de Kingschool, maken ze er iets bijzonders van.
Natuurlijk zijn er ook aandachtspunten, zoals de andere locatie voor groep 7 en 8, wat soms de verbinding belemmert, en grote klassen. Maar de school pakt dit actief op.
De communicatie is sterk. Via Parro, gluuruurtjes en oudermomenten blijf je goed betrokken. En het belangrijkste: onze kinderen gaan met plezier naar school.
[bookmark: _xsjy7gq3z1y]Medewerkers
Op de dr. M. L. Kingschool heerst een fijn pedagogisch klimaat. Je voelt je meteen welkom. De leerkrachten en directie vormen een hecht team. Ze zijn allemaal heel open naar elkaar en ons. Dat heeft z’n weerslag op de kinderen en ouders. Het zijn zonder uitzondering mensen met hart voor onderwijs. Dat merk je aan de omgang met de kinderen, maar ook aan allerlei vernieuwingen die ingezet worden om het onderwijs te verbeteren. Mooi om vandaag ook aan de kinderen te merken dat die openheid ook bij hen volop aanwezig was.
Zo konden we in alle groepen vrij met kinderen praten en vertelden ze honderduit.
Aangezien de bovenbouwgroepen op een andere locatie zitten, geeft dit soms wat beperkingen, maar er wordt wel actief gezocht naar mogelijkheden om de verbinding zo goed mogelijk te houden.
Dat de betrokkenheid groot is, merk je ook aan het feit dat kortdurende vervangingen vaak binnen het team opgelost worden.
[bookmark: _kq6ddxl0cbe]schoolleiding/ leiding kindcentrum en daltoncoördinator(en)
De Kingschool is een echte buurtschool, maar trekt ook leerlingen van buiten Denekamp aan. Dit komt doordat het de enige openbare school in het dorp is én vanwege het sterke, eigentijdse Daltononderwijs. De afgelopen jaren is de school flink gegroeid. Inmiddels is er zelfs meer vraag dan het gebouw aankan, waardoor vier jaar geleden is besloten om de bovenbouw te verplaatsen naar een andere locatie. Dit was een goede zet: er is nu meer ruimte om de Daltonvisie goed vorm te geven. Natuurlijk brengt het ook uitdagingen met zich mee, zoals het verdelen van het team en het contact tussen gezinnen, maar de kwaliteit van het onderwijs is er sterker door geworden.
De school heeft een jong, energiek team dat samenwerking met ouders centraal stelt. Activiteiten zoals de ‘Breek-de-Week’-show, het gluur-uur, kijkuurtjes en de hoop- en dromengesprekken geven ouders een inkijkje in de ontwikkeling van hun kind. Er is veel contact, korte lijntjes en ruimte voor ouders om ook hun verwachtingen te delen via het hoop- en droomformulier. Ouders voelen zich welkom en ervaren de communicatie als laagdrempelig en open.
Het motto van de school – Niet apart, maar samen – is overal voelbaar. De school wil blijven vernieuwen en werkt actief aan het versterken van het Daltononderwijs, met inspiratie van andere scholen en landelijke Dalton-dagen.
Naast de bekende Daltonkernwaarden zijn er vijf school-specifieke waarden: talent, veiligheid, respect, groei en geluk. Deze komen vooral ’s middags tot leven, bijvoorbeeld tijdens creatieve middagen, thematisch werken (zoals WO, techniek en lezen via Atlantis), en bij presentaties in het rapportfolio of de Breek-de-Week-shows. Kinderen ontdekken hun talenten, ervaren veiligheid in de klas, werken aan persoonlijke groei en krijgen het vertrouwen om gelukkig te leren.
Het rapportfolio is een uniek ontwikkelingsinstrument. Het is door de school zelf ontworpen en groeit mee met de leerling. Samen met ouders en leerkrachten voeren kinderen aan het begin van het jaar een hoop- en droomgesprek: wat wil ik leren, waar wil ik in groeien? Gedurende het jaar worden die doelen gevolgd, besproken en vastgelegd. De leerling staat aan het roer.
In de onderbouw is men recent teruggekeerd naar een fysiek planbord, omdat bleek dat de digitale variant minder geschikt was voor jonge kinderen. Ook gebruikt de school Weektaak.com om overzicht te bieden in taken, instructies en keuzes, met steeds meer ruimte voor eigen invulling naarmate leerlingen ouder worden.
De school werkt doelgericht en flexibel: in de ochtend korte instructies, daarna keuzevrijheid in wat en hoe er gewerkt wordt. Leerlingen leren plannen, samenwerken en verantwoordelijkheid nemen. Coöperatieve werkvormen worden bewust ingezet als middel om leerdoelen te bereiken.
De leerlingenraad speelt een actieve rol. Vanaf groep 5 worden leden democratisch gekozen. Zij bespreken schoolzaken, geven input, koppelen terug in de klas en leren invloed uitoefenen. Daarbij gaat het steeds minder over geldzaken en steeds meer over inhoud en sfeer.
Tot slot is er veel aandacht voor het Daltonkarakter in de school. Een speciale Daltonwand in de gang maakt de kernwaarden zichtbaar voor iedereen. Elke maand staat één waarde centraal, gekoppeld aan groepsdoelen, gesprekken, foto’s en leerlingenraadpunten. Ook het team werkt met een eigen Daltonontwikkelbord, om de visie levend te houden en samen te blijven groeien.


[bookmark: _rw2hl4l9cu9]bestuurder(s) 
Vandaag hebben we gesproken met Renate Klokman, lid van de raad van bestuur van Consent. Via allerlei andere functies, waaronder 5 jaar schoolleider op een daltonschool, is ze 3 jaar geleden op deze plek terechtgekomen.
Binnen het bestuur vallen 30 scholen waaronder: Montessori, Dalton, Freinet en Jenaplanonderwijs. Verder ook een Alles-in-eenschool, een 52-wekenschool met flexibele werktijden en een internationale school.
De dr. M.L. Kingschool is een stabiele, betrouwbare innovatieve school. Er is een hoge mate van eigenaarschap (problemen lossen ze zelf op). Er is een duidelijke onderwijsvisie en een duidelijke focus op kwaliteit.
De contacten zijn prima:	-begin van het jaar een flitsbezoek;
			-jaarlijks een schoolontwikkelgesprek;
			-scholen in netwerken;
			-gezamenlijke studiedagen;
			-etc.
Een valkuil zou kunnen zijn dat de lat soms wel hoog gelegd wordt. Op de school werkt een hecht team, maar er heerst wel een professionele onderwijscultuur en -structuur. Nieuwe collega’s worden snel “meegenomen”.
Budget voor kortdurende vervanging regelt de directie van de school zelf.
De huisvesting is wel een knelpunt voor verdere ontwikkelingen betreffende dalton. Gelukkig biedt de tweede locatie (Kulturhus) ook nieuwe mogelijkheden, maar alle groepen onder één dak is toch het mooist. Volgens de prognose staat er over 5 jaar een nieuw gebouw.
Het nieuwe gebouw wordt flexibel, zodat eventuele verschuivingen goed kunnen worden opgevangen.
Volgens de bestuurder heeft het team van de school duidelijk zicht op hun rol in gemeenschap en buitenwereld.
Op onze vraag over laatste ontwikkelingen m.b.t. vervanging, werden de volgende zaken genoemd:
Binnen consent worden geen z.z.p-ers ingezet, er is een eigen invalpoule (A-poule zijn leerkrachten met een contract, B-poule zijn losse invallers), onderwijsbureau Twente heeft nog een invalpoule.
Bestuurder verwacht een verlenging van 5 jaar. De school heeft een goed zicht op ontwikkeling.








[bookmark: _glowtyjwd9m]Beoordeling, waardering & advies
[bookmark: _m4dqwwo4yhi]Beoordeling

	
	
	V/O

	0
	Realisering aanbevelingen vorige visitatie*
	V

	1
	Vrijheid in gebondenheid / Verantwoordelijkheid en vertrouwen
	V

	2
	Zelfstandigheid
	V

	3
	Samenwerking
	V

	4
	Reflectie
	V

	5
	Effectiviteit - doelmatigheid
	V




[bookmark: _hlgnm9pox42e]Waardering
Vandaag hebben Jan en ik een hele mooie daltondag op jullie school mogen meemaken. We hebben kennis gemaakt met een enthousiast team dat uitdagingen aan durft te gaan en  denkt in mogelijkheden. Een gedreven directie die vertrouwen geeft aan de teamleden, zodat zij de ruimte voelen om experimenten aan durven te gaan.
Het rapportfolio geeft een mooi overzicht van de ontwikkeling van kinderen, waarbij zelfstandigheid, verantwoordelijkheid en reflecteren een vaste waardevolle plek hebben. 
De daltonwanden en de daltonborden in de gangen en de lokalen, en de periodedoelborden bij de kleutergroepen zijn parels van de school en houden dalton levend bij kinderen, team en ouders. 
Wij wensen het team van de Dr. ML Kingschool heel veel succes met het verder vormgeven van hun daltononderwijs de komende vijf jaar en hopen dat jullie de gestarte ontwikkelingen samen verder vormgeven kunnen. 

Alja de Lange.











[bookmark: _de2wwues22hd]Advies aan het bestuur van de NDV
	
	Advies
	Criteria

	☐
	Eerste licentie toekennen 
	Maximaal één onvoldoende kernwaarde

	☐
	Geen eerste licentie toekennen, over twee jaar opnieuw visitatie voor licentie toekennen
	Twee of meer onvoldoende kernwaarden

	☒
	Licentie voor de komende periode*
verlengen
	Maximaal één onvoldoende kernwaarde inclusief realisering aanbevelingen vorige visitatie + borging

	☐
	Over twee jaar versnelde visitatie 
	Twee of meer onvoldoende kernwaarden inclusief realisering aanbevelingen vorige visitatie + borging

	☐
	Licentie intrekken
	Na versnelde visitatie twee of meer onvoldoende kernwaarden inclusief realisering aanbevelingen vorige visitatie + borging






[bookmark: _uxjtumxtg66]Aanbevelingen

	
	Omschrijving

	1
	Vrijheid en verantwoordelijkheid: Over 5 jaar draagt de leerlingenraad meer verantwoordelijkheid door naast de vastgestelde onderwerpen eigen initaitieven te kunnen bedenken en uit kunnen voeren.

	2
	Samenwerken: Ga voor meer samenwerking tussen de groepen in het Kultuurhuis en die op de hoofdlocatie. Organiseer activiteiten die de samenwerking tussen de kinderen op deze twee locaties bevorderen, geef hierin ook de leerlingraad een rol.  

	3
	

	4
	

	5
	






[bookmark: _u5wfjhqkjfun]Slotopmerking visitatieteam
Vandaag hebben Jan en ik een bezoek mogen brengen aan jullie school. Uit de gesprekken met kinderen, ouders en bestuur hebben we allerlei positieve geluiden gehoord. Dat maakt dat jullie trots mogen zijn op wat jullie samen bewerkstelligd hebben. Er zijn allerlei mooie ontwikkelingen gaande. Zo hebben we o.a. de volgende parels gezien:
Allereerst de kinderen die de kernwaarden eer aandeden;
Jullie drang tot innoveren;
Doorgaande lijnen binnen het onderwijs;
Het rapportfolio met een duidelijke inbreng van het kind;
Daltonbord/daltonwand;
Initiatieven 21-eeuwse vaardigheden (groep 8);
Mooi nieuw planbord bij groepen kleuters;
Leerlingenraad;
Droom-en hoopgesprekken;
Breek-de-week shows;
Dalton infoboekje voor invallers;
Gluur-uur en kijkuurtjes.
We hebben jullie een paar aanbevelingen gegeven die, volgens ons, mooi in de lijn liggen van jullie volgende daltonstappen.
Heel veel plezier en succes gewenst met jullie verdere groei en nogmaals bedankt voor de bruizende dag waar wij even onderdeel van mochten uitmaken.

Het visitatieteam.



Slotopmerking school/kindcentrum

Met veel genoegen kijken wij terug op de recente Daltonvisitatie. Het was een dag vol waardevolle ontmoetingen en constructieve gesprekken. De open houding van de visiteurs en de fijne communicatie hebben bijgedragen aan een sfeer waarin kritische, maar positieve vragen gesteld konden worden. Dit heeft ons geholpen om een helder beeld te schetsen van waar we als school staan en waar we naartoe willen.

Tijdens de visitatie zijn er twee belangrijke aanbevelingen gedaan die we graag willen omarmen en meenemen in ons vijfjarenplan. De eerste aanbeveling betreft de leerlingenraad. Over vijf jaar willen we dat de leerlingenraad meer verantwoordelijkheid draagt door, naast de vastgestelde onderwerpen, eigen initiatieven te bedenken en uit te voeren. Wij geloven dat dit niet alleen de betrokkenheid van de leerlingen zal vergroten, maar ook hun leiderschapsvaardigheden zal versterken.

De tweede aanbeveling richt zich op de samenwerking tussen de groepen in het Kulturhus en die op de hoofdlocatie. Het organiseren van activiteiten die de samenwerking tussen de kinderen op deze twee locaties bevorderen. Dit deden we al wel op bijzondere feestdagen en speciale gelegenheden maar is een belangrijk punt om verder uit te bouwen, zodat leerlingen ook daadwerkelijk voelen dat ze meer samenwerken en er meer aandacht is voor verbinding. We zien hierin ook een rol voor de leerlingenraad, zodat zij actief kunnen bijdragen aan het versterken van de onderlinge band en het gemeenschapsgevoel.

We zijn blij dat onze parels zichtbaar waren tijdens de visitatie. Het was een mooie gelegenheid om te laten zien waar we als school voor staan en hoe we het Daltononderwijs vormgeven. De positieve feedback die we hebben ontvangen, sterkt ons in de overtuiging dat we op de goede weg zijn.

Met de input van deze visitatie kunnen we verder werken aan de inrichting en invulling van ons nieuwe schoolgebouw, dat in januari 2029 opgeleverd zal worden. Dit nieuwe gebouw biedt ons de kans om onze visie op onderwijs nog beter te realiseren en een inspirerende leeromgeving te creëren voor onze leerlingen.

Tot slot willen we de visiteurs nogmaals hartelijk bedanken voor de fijne en prettige dag. Hun inzichten en aanbevelingen zijn van grote waarde voor ons en zullen ons helpen om de kwaliteit van ons onderwijs verder te verbeteren.




[bookmark: _ce66t78g5dug]Plan van aanpak m.b.t. uitwerking aanbevelingen 
(denk aan: actieplan, tijdpad, uitvoerenden, scholing, externe ondersteuning. Een format hiervan is eventueel te vinden op www.dalton.nl onder de kop ‘visitatie en licentie’.)


Actieplan voor de komende vijf schooljaren


Doelstellingen:
1. De leerlingenraad draagt meer verantwoordelijkheid door naast de vastgestelde onderwerpen eigen initiatieven te bedenken en uit te voeren.
2. Meer samenwerking tussen de groepen in het Kulturhus en die op de hoofdlocatie, met een actieve rol voor de leerlingenraad.


Jaar 1: Voorbereiding en Planning
· Acties:
· Inventarisatie van huidige verantwoordelijkheden en initiatieven van de leerlingenraad.
· Organiseren van brainstormsessies met de leerlingenraad om nieuwe initiatieven te bedenken.
· Opstellen van een samenwerkingsovereenkomst tussen het Kulturhus en de hoofdlocatie.
· Plannen van gezamenlijke activiteiten en projecten.
· Uitvoerenden: Schoolleiding, docenten, leerlingenraad.
· Scholing: Training voor de leerlingenraad in leiderschap door de dalton coördinatoren
· Externe ondersteuning: Advies vanuit het netwerk Dalton Oost Nederland (DON-bijeenkomsten)


Jaar 2: Implementatie en Eerste Evaluatie
· Acties:
· Uitvoeren van de eerste initiatieven door de leerlingenraad.
· Organiseren van de eerste gezamenlijke activiteiten tussen het Kulturhus en de hoofdlocatie.
· Evaluatie van de uitgevoerde initiatieven en activiteiten.
· Uitvoerenden: Schoolleiding, docenten, leerlingenraad.
· Scholing: Workshops voor docenten en leerlingen over samenwerking en communicatie.
· Externe ondersteuning: Ideeën vanuit het netwerk Dalton Oost Nederland (DON-bijeenkomsten)






Jaar 3: Versterking en Uitbreiding
· Acties:
· Versterken van succesvolle initiatieven en activiteiten.
· Uitbreiden van de samenwerking met nieuwe projecten en thema's.
· Betrekken van ouders en lokale gemeenschap bij de initiatieven.
· Uitvoerenden: Schoolleiding, docenten, leerlingenraad, ouders.
· Scholing: Trainingen in community building en samenwerking.
· Externe ondersteuning: Samenwerking met lokale organisaties.


Jaar 4: Consolidatie en Verdieping
· Acties:
· Consolidatie van de initiatieven en activiteiten.
· Verdieping van de samenwerking door meer complexe projecten.
· Organiseren van een jaarlijkse evaluatie en feedbacksessie.
· Uitvoerenden: Schoolleiding, docenten, leerlingenraad.
· Scholing: Geavanceerde trainingen in projectmanagement en evaluatie.
· Externe ondersteuning: - 


Jaar 5: Evaluatie en Vooruitblik
· Acties:
· Uitgebreide evaluatie van de afgelopen vijf jaar.
· Vooruitblik en planning voor de komende vijf jaar.
· Integratie van de initiatieven en samenwerking in het nieuwe schoolgebouw.
· Uitvoerenden: Schoolleiding, docenten, leerlingenraad.
· Scholing: Evaluatieworkshops en toekomstplanning.
· Externe ondersteuning: Eindrapport door een externe consultant.

Conclusie: Met dit actieplan streven we ernaar om de aanbevelingen van de Daltonvisitatie volledig te verwezenlijken. We zijn ervan overtuigd dat deze stappen zullen bijdragen aan een sterker en meer betrokken schoolgemeenschap, waarin de leerlingenraad een centrale rol speelt en de samenwerking tussen de verschillende locaties wordt bevorderd. We kijken uit naar de positieve impact die deze initiatieven zullen hebben op ons onderwijs en de ontwikkeling van onze leerlingen.







[bookmark: _vqmyyq46ooz4]Ondertekening school en visitatievoorzitter voor gezien

	Naam
	Functie
	Handtekening
	Datum

	Magda Nijmeijer 
	Leidinggevende onderwijs
	[image: ]
	3 juni 2025

	n.v.t. 
	Leidinggevende opvang (indien van toepassing)
	n.v.t.
	n.v.t.

	A.J. de Lange-Verkerk
	Visitatievoorzitter
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	3 juni 2025





Voor de verdere procedure: zie handleiding ‘Daltonschool worden en blijven’.
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