Dalton

Visitatie

vanuit de Nederlandse Dalton Vereniging

Zelfevaluatie & visitatieverslag

Naam school/kindcentrum

Obs De Driekleur

Adres

Spinel 6-8 Postadres Postbus 8

Postcode en plaats

2691 TM ‘s-Gravenzande

E-mailadres school/kindcentrum

dalton@obsdedriekleur.nl

Telefoonnummer school/kindcentrum

0174-414023

Bestuurder(s)

Dhr. T. Yazir

Leidinggevende school/kindcentrum

Mevr. |. Zuidgeest

Daltoncodrdinator(en)

Mevr. M. Tromp

Aantal groepen

12

Aantal kinderen

271 leerlingen

Aantal leraren/pedagogisch medewerkers

18 leerkrachten

2 leerkrachtondersteuners
1 onderwijsassistent

1 gymleerkracht

In bezit van daltoncertificaat

11

Bezig met daltoncursus

Gestart september ‘2024 : 3

Nevenvestigingen

KADO : Spinel 2 : groepen 7, 8a en 8b
Spinel 19 : groep 6

Stand van zaken inspectie

voldoende

Visitatievoorzitter

Lid 1.

Lid 2.

Lid 3.

Lid 4.

Lid 5.

Datum visitatie

17 oktober 2024

Soort visitatie:
(besluit vorige visitatie)

Verlenging voor 2 jaar

1e licentieaanvraag O
Licentieverlenging O
Versnelde visitatie licentieverlenging O
Visitatie na bezwaarprocedure O
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Dalton

1. Zelfreflectie

1.0 Aanbevelingen vorige visitatie

(niet van toepassing bij 1e licentieaanvraag)

School/kindcentrum

1. Zorg dat alle leerkrachten inhoudelijk betrokken zijn bij de daltonontwikkeling
van de school.

2. Zet de eerste stappen richting de hele dag dalton.

3. Maak de taak op maat.

School/kindcentrum

Wijj willen jullie ontzettend graag mee nemen in de periode na de laatste visitatie. Vol vertrouwen
accepteerde ons team de verlenging van 2 jaar. Deze twee jaar hebben wij nodig gehad om met
het complete team ons Daltononderwijs weer vanafde basis neer te zetten, van daar uit verder
te ontwikkelen en uit te dragen. Wij voelen als team echt de stappen die wij hebben gemaakt en
ditis nog maar het begin. Met veelpassie en vertrouwen zien wijonze Dalton toekomst tegemoet.

De afgelopen twee schooljaren hebben we met toewijding gewerkt aan de eerste aanbeveling om
alle leerkrachten inhoudelik te betrekken bj de daltonontwikkeling van onze school. Hieronder
wordt beschreven hoe we dit hebben aangepakt:

1. Organisatiestructuur (Schooljaar 2022/2023):

o We hebben een organisatiestructuur opgezet met vif verschillende
daltonontwikkelingswerkgroepen waarbijde daltoncoordinator het overzicht hield.

Meerbegaafd

De tack op maat

( Wenswerk ) voor het individuele

4

o Collega’s mochten zelf kiezen met welke werkgroep ze affiniteit hadden en waar
ze zich graag voor wilden inzetten. Het doel was om gemotiveerde en inhoudelijk
betrokken werkgroepen te creéren.

kind.
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Dalton

Naam:

Kies en probeer te onderbouwen waarom je graag je in wil zetten voor een bepsald onderwerp. Uiteindeljjk kom je in 1 van de 5 Dalton Ontwikke!
Werkgroepen te zitten.

Ik zou mij graag het komend schooljaar in willen zetten voor:

o De hele dag Dalton. Instructies & doelen
o Wenswerk

o De taak op maat voor het individuele kind.
o Rapport / Portfolio

o Meerbegaafd

o Hoewelwe mooie stappen hebben gezet, merkten we dat leerkrachten behoefte
hadden aan meer houvast en duidelikheid.

2. Organisatiestructuur 2.0 (Schooljaar 2023/2024):

o Na evaluatie van de vorige organisatiestructuur zijn we overgestapt naar een
daltonwerkgroep die de lijnen uitzet, studiedagen voorbereidt en collega’s
meeneemt in processen en andere collega’s inspireert.

o Om de inhoudelijke betrokkenheid te vergroten hebben we de scrummethodiek
toegepast. Scrum is een unieke werkwijze voor de uitvoering van projecten. Het
bestaat uit typerende rollen en activiteiten die er samen voor zorgen dat projecten
vlot en van een zo hoog mogelike kwaliteit worden opgeleverd. Bij Scrum worden
teams georganiseerd en gefaciliteerd om in korte cycli te werken aan concrete
tussendoelen. Deze cycli worden sprints genoemd. ledere sprint levert kleine
behaalde doelen op die ons iedere dag een stapje verder brengen om ons dalton
onderwijs te optimaliseren. Door te scrummen is iedere collega inhoudelijk
betrokken. Op dinsdag en donderdag vinden er scrumsessies plaats. Onze
scrumteams zijn verdeeld in de groepen 1 t/m 4 en de groepen 5 t/m 8. Eris een
sprint van 3 weken waarin wordt gewerkt aan de kleine stapjes/ doelen. Na die 3
weken is er een organisatieweek waarin de retrospective plaats vindt en er nieuwe
doelen worden bedacht. We gebruiken als school 1 scrumbord zodat we het
overzicht hebben van 1 t/m 8.
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Om een kleine impressie te geven wat er bijv. door de scrummethodiek het afgelopen jaar is
bereikt in de bovenbouw hieronder een voorbeeld van groep 5:

Door de scrummethodiek zin we mhoudelik in gesprek met elkaar om ons te blijven
ontwikkelen.

Zelfstandig werken in groene tijd, dit zichtbaar maken op het dagrooster (in groep 5 ook
een voorbeeldrooster zichtbaar voor leerlingen die het nog moeilik vinden om zelf hun
volgorde te bepalen). Kinderen moeten kunnen doorwerken en niet van het werk
gehouden worden of opgehouden worden door de leerkracht ofklasgenoten (Berends &
Wolthuis, 2014).

Groepsdoorbroken samenwerken aan Blink

Feedback op de taken, De leerlingen krijgen feedback op de taken uit het dagrooster via
de takenkaart. Dat is ook mogelik door de nieuwe takenkaart.

Eenduidige afspraak met bovenbouw wat ‘klaar’is.

De cooperatieve werkvormen inzetten.

Dagelijks kunnen leerlingen zelf kiezen met welke taak ze starten. Dat kan de
week/periodetaak zijn, maar ook de taken waar geen instructie voor nodig is zoals een
flitsles

Inzet niveaumaatjes. De leerlingen maken redactiesommen op hun eigen niveau. Dit is
een taak m de periodetaak. Ze mogen dit samen met een maatje maken. Op het
takenbord is voor de leerlingen inzichtelijk met wie ze kunnen samenwerken.

Frequenter coachgesprekken met kinderen houden

Stimuleren zelfstandigheid met als idee dat de leerkracht niets doet wat de leerlingen zelf
kunnen. De leerlingen van groep 5 hebben bv zelf de magie van half drie bedacht en
georganiseerd.

o ledere studiedag dit schooljaar stond volledig in het teken van Dalton. ledere
studiedag stond er 1 kernwaarde centraal.

o Per periode, van vakantie tot vakantie, stond er dit schooljaar ¢én kernwaarde
centraal. Hieronder is beschreven wat er in een periode gedaan werd aan een
kernwaarde. Aan alle verschillende onderdelen van deze cyclus werd op
studiedagen ofin scrumsessies door het complete team gewerkt. Naar aanleiding
van de centraal staande kernwaarde werden er door de teamleden stukken
geschreven en foto’s ingeleverd voor de daltonkrant. Zo werd voor ouders
mzichtelijk wat er in de groep van hun kind met deze kernwaarde werd gedaan.
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VAN ZAADJE TOT DALTONDBLAADJE

Dit schooljaar wordt het verhaal per kernwaarde inzichtelijk gemaakt, Zodat
het voor de leerlingen, leerkrachten, ouders en alle andere betrokkenen
duidelijk is waar we per kernwaarde voor staan.

Tussen iedere vakantie staat er in de hele school 1 kernwaarde centraal.
Na dit schooljaar zal dit onze aarde, ons fundament zijn om verder de
blaadjes te kunnen gaan ontwikkelen tot de mooiste planten en bomen.

0 - Ul -

Wal is er nu in alle groepen KANSEN ALS PROEFTUINTIES
gelijk en wat zijn de verschillen,

waar liggen de kansen. D kansen zijin de

ontwildkelpunten voor het
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e komende periode .
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Van iedere kermwaarde @
wordt or oon Daltonkrant
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wordt wat or in alke 1K - DOEL
groepen aan de
kernwaarde wordt gedaan. Per leerjaar worden er
Zodal zo Zon Wil wWo " ik-doelen opgesteld
voor staan. Het plaatje by - Van deze doslen zin er
het praatje. doslenkaarten

SCRUMMEN EN BORGING gemaakt. ledere week

Eon offectiorve manior om als team staat er een doel
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Gymleerkracht betrokken bij daltonontwikkeling

Binnen ons team is onze gymleerkracht de afgelopen twee jaar ook inhoudelik betrokken
geweest bij ons Daltononderwijs. Als onderdeel van ons team was zijj bij de studiedagen
aanwezig om mee te denken hoe wij onze visie n de gymlessen terug kunnen laten
komen.

Ik zie dat kinderen in groep 8 zelfStandig teams kunnen maken en beter kunnen
samenwerken dan voorheen.

De leerlingen hebben de vrijheid om uitdagingen te bedenken.

Voor de vakantie sluiten we afmet speeltuin lessen. Hierin komen spellen aan bod die we
de periode ervoor hebben gedaan. Tijdens deze les mogen leerlingen zelf kiezen welke
onderdelen ze gaan doen.

Ook is het doelom de leerling uiteindelijk zelf foto's en video's van deze onderdelen in hun
rapport te laten zetten

De leerlingen vullen voor het rapport een reflectieblad in, ze krijgen geen cijfers voor de
onderdelen.

Leerlingen die niet mee kunnen gymmen, worden ingezet als hulp bijeen onderdeel

Versie 22 november 2022 Pagina 5 van 49



Dalton

v Leerlingen in groep 7 en 8 mogen een gymles geven.

Als team hebben we een mooie stap gemaakt in onze professionaliteit. We zijn nog steeds een
team met een goede onderlinge sfeer en een basis van vertrouwen, maar daarnaast zoeken we
elkaar meer mhoudelijk op en durven we elkaar een positieve manier ook ‘*kritische’ feedback te
geven.

Toekomstige stappen schooljaar 2024/2025

We blijven streven naar inhoudelijke betrokkenheid van elke leerkracht. Door samen te werken
en te blijven reflecteren zullen we onze daltonprincipes verder verankeren in ons onderwis. Ook
is de Daltonwerkgroep uitgebreid en zitten er nu naast de daltoncoordinator uit elke bouw ( 1/2,
3/4, 5/6, 7/8) een collega, zodat we het nog meer samen kunnen verdelen en dragen. Dit
schooljaar zullen we regelmatig per bouw uiteengaan in onze teamvergaderingen. Zo kunnen de
vertegenwoordigers van de bouwen die in de Daltonwerkgroep zitten goed zicht houden op de
doorgaande lijn en de ontwikkelingen in de verschilende groepen.
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De tweede aanbeveling was: zet de eerste stappen richting de hele dag
dalton.

e Schooljaar 2022/2023:

Zet de eerste stappen richting de hele dag Dalton. Een mooie zin die centraal stond in dit
schooljaar. We kunnen het ondertussen dromen. Hoe vaak we deze woorden niet hard
op hebben gezegd. De belangrijkste uitdaging voor dit schooljaar was antwoord proberen
te geven op deze vraag. Wat zijn voor onze schoolde eerste stappen richting de hele dag
Dalton. Om die vraag te kunnen beantwoorden hebben wij op meerdere studiedagen de
vraag terug laten komen. Door met elkaar gesprekken te voeren met bijyv. de kaarten van
de daltonspiegel, verschillende interactieve werkvormen, opdrachten, maar ook door het
visueel te maken kwamen we als team tot een gezamenlike visie over wat voor ons de
eerste stappen zijn binnen de hele dag Dalton. We zagen de stip op aan horizon en zijn
dat pad i stukjes gaan bewandelen. Eén onderdeel hiervan, de uitslagen van de
mentimeter.

e Schooljaar 2023-2024

In dit schooljaar hebben we heel hard gewerkt om een aantal mooie ontwikkelingen op
weg naar de hele dag Dalton te realiseren. Dat begon met het inzichtelijk maken van de
tijld op het bord. We hebben vanafgroep 4 de dag verdeeld in kwartieren. In de groepen
4 t/m 8 zien de leerlingen hoe laat er welke instructie gegeven wordt. We wilden de
leerlingen bewust maken van hun eigen dag en weekrooster, daarom hebben we er
bewust voor gekozen om niet de doelen op het bord te zetten zodat ze in hun eigen
dagrooster moeten kikken welk doel er aan bod komt en wat er van ze verwacht wordt
binnen een specifick vak. We hebben de groene tijd geintroduceerd. Groene tijd geeft aan
dat de leerlingen zelfstandig mogen werken. Zij mogen in de groene tijd de verwerking
maken van het doel waarbij zij geen mstructie nodig hebben. Voor de leerlingen die dit
nog lastig vinden om zelfin te plannen hangt er altijd een voorbeeldrooster voor de groene
tijd.

De leerlingen reflecteren vanafgroep 4 inhoudelik op ieder doel Hebben zijnog instructie
nodig, zijn ze het aan het oefenen, begripen zij het of kunnen ze het al aan een ander
uitleggen? Door dit te doen weten de leerlingen steeds beter of ze de volgende keer een
mstructie moeten volgen ofdat ze al hun groene kaartje neer mogen zetten, wat betekent
dat ze zelfstandig verder gaan. Wanneer het kan worden instructies gestapeld gegeven
en is er een langere groene tijd, waarin de leerlingen zelfstandig kunnen werken aan hun
doelen.
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Daarnaast wilden we geen weektaaktijd meer. Om dit te bereiken was de nieuwe opzet van de
takenkaart van belang. Door het implementeren van de periodetaak in de groepen 5/6 merken
we dat de leerlingen niet meer zeggen: “ ik ben klaar’. De leerlingen zijn veel meer eigenaar van
hun eigen leerproces. Door ook per vak aan te geven hoelang een leerling aan een doel/vak moet
werken, proberen we ze inzicht te geven en ook echt te laten puzzelen met hun groene tijd en
dagplanning. De kinderen leren hier ontzettend veel van. Natuurlijk kwam in het begin een leerling
om 9.15 uur met de mededeling: “ik ben klaar met rekenen en spelling”. Wat niet zou moeten
kunnen, omdat we willen dat leerlingen 60 minuten rekenen en 30 mimnuten aan spelling werken.
Dit onderdeelvan het steeds terugkerende gesprek, want is het voor iedere leerling nodig om een
bepaalde tijd aan een vak/doel te werken? En naast het gemaakte werk op snappet bi bijv.
rekenen kun je ook op andere manieren je doel bereiken. Bij de tafels: denk aan tafelmemory,
tafels oefenen door 2 dobbelstenen te gooien en hier een keersom van te maken etc.

We zijn begonnen de eerste stappen naar de hele dag Dalton samen in beeld te brengen met het
ontwikkelen van de verschillende kernwaarden. Wat willen we de leerlingen leren per
kernwaarde? Wat verstaan we onder de kernwaarde? In het Daltonboek kunt u dit uitgebreid
teruglezen. Er werd per kernwaarde een ontwikkelingslijn gemaakt.

Ontwikkelingslijn met doelen voor d__ef_______//""',f__'_'.'.?

kernwaarde : samenwerken Q N\
[ £3 LY ':
NC
A \\‘\- ...‘,/o'

+ Ik luister fjdens het samenwerken goed noar mijn maatje

OOk we rd er «  lklet fjdens ket werken goad op mijn werkstern een we rkgro ep
+ |k zorg goed voor min maatis
. ke Kk 2en k. ] = hijfzij ij praat 3
opgericht * K neb min spulen gedeeld met andere Hasgenaten met collega’s die

Ik probesr acfief mee fe spelen in de themahoek

zich graag wilden inzetten voor
Ik luister nocr de ander.

Ik wartel wat ik wil en luister naar wat de ander wil.

Ik zoek een oplossing wonneer we allebei iets anders willen.

Ik zorg ervoor dat we allemaal met d= taak bezig zin.

Ik zorg ervoor dat we de taken esrlijk verdelen.

Ik help de onder wanneer iets niet luit.

een totaal nieuw

De

rapportfolio.

afgelopen twee

schooljaren
gegaan met

Ik vroog om hulp ok isfs niet k.
Ik zosk een goeds werkplek om goed samen te kunnen werken.

Ik maak sen dimme keus wannesr ik z2lf 2a2n maofjs mag kezen.

Ik liister naar wat de ander zegt.

zin  we  verder

hoe we het portfolio

s |k boral ijnidesén in.

en het o oearap e dns et samenusian rapport, twee losse
« lk k b 4 fsprak de s erking.
+ Kk de ander com wanneer die pragt. documenten,
# |k kaniemand e=n tip of top geven.

konde n # |k zorg dat iedereen arbki hoort. samenvoe g en We
+ Ik help min klasgenctan. :
Ik Kies mijn maatje sfim. e

hebben de * |k zorg dot de foken verdeeld worden. tl]d genomen om
* |k kom op voor mijzelf

gedegen onderzoek te doen
* |k kan met isdersen samenwerken M M

voor het 7 8 # |k kan hulp bieden zondser het antwoord voor te zeggen nieuwe rapportfo ]10 *

P + |k kan positiaf leidi =

Wat willen v hneb ?;;;nat:gl?dg;ér:z: oplossingen we als team? Een
# Ik kan iefs inbrengen tijdens het samenwercen

aantal : :: :3: ﬁ?sﬁa;:gnzlr ean gnder Ste ]]Ingen/vragen

. # |k kan verschillends rollen aannemen fijdens het samenwerksn
die we met + lkkan samenyerkend leren elkaar hebben

beantwoord,

ziet u hieronder. Er

zijn nog alwat keuzes, willen we hem op papier ofdigitaal, willen we het2 keer per jaar ‘meegeven’

of mag het een doorlopend werkdocument zijn? Wie is er leidend, de leerling of de leerkracht en
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zien we het document als resultaatgericht of procesgericht? Het is belangrijk voor de werkgroep
om te weten hoe het team hier in staat om tot een gezamenlijke visie en eindproduct te komen.

Na deze studiedagen waarin we hier uitgebreid op in zijn gegaan, is de werkgroep verder gegaan.
Zi hebben eerst in kaart gebracht hoe zij de verschillende onderdelen: sociaal-emotioneel,
daltonvaardigheden, gym, rekenen, taal , lezen, spelling en wereldoriéntatie willen laten
terugkomen in het rapportfolio. Vanuit dit beeld zin er criteria opgesteld waar een nieuw
rapportfolio aan moet voldoen, zowel op papaier als voor een digitale versie.

De Daltonraad heeft een leuke en vooral inzichtelijke vragenlijst ingevuld, om te zien wat zij hierin
belangrik vinden en hoe zijtegen de verschillende opties aankiken.

Op dit moment is de werkgroep een schets aan het maken van het rapportfolio met de inbreng
van collega’s, de leerlingen en de feedback van ouders die wij in schooljaar 2022/2023 hebben
ontvangen.

De eerste gesprekken met eventuele rapportfoflio partners staan gepland in september/oktober
van dit schooljaar.

Door de inhoudelijk sterk neergezette schets willen we echt vanuit onze eigen visie en vanuit ons
eigen beeld in gesprek gaan met eventuele partners, met de vraag ofzij hierbij kunnen aansluiten.
De wens is om in februari voor het laatst het rapport en portfolio mee te geven zoals het nu is,
zodat we ouders en kinderen in juni het nieuwe rapportfolio kunnen presenteren.

Versie 22 november 2022 Pagina 10 van 49



Dalton

Bedenk zoveel mogelijk argumenten om het
portfolio op papier mee te geven.

32 responses

het kan weinig extra werk

laten zien andere overal ook ruimte voor kunstwerk

altijd en overal rond kunnen gaan overzichtelijk

tastbaar

blijvend

herinnering

makkelijk om te laten zie

tastbaarder tekeningen et

Bedenk zoveel mogelijk argumenten om het
portfolio te zien als een doorlopend
werkdocument.

20 responses

niet periode gerelateerd

volledige informatie

je werkt het hele jaar

ouderbetrokkenheid

veel inzicht

ouder betrokkenheid
kind meer verantwoordelij

bewuster voor kind en lee

Het rapportfolio is

resultaatgericht procesgericht

° Om
de hele
dag Dalton
te kunnen

creéren,
hebben we

bewust gekeken naar de werksfeer in onze school. Om dit te optimaliseren en een fijn
pedagogisch werk- leer- en ontwikkelklimaat neer te zetten, waar leerlingen in stilte
kunnen werken en ook optimaal kunnen samenwerken, hebben we het stiltelokaal en het
samenwerkgebied omgedraaid. De leerlingen zetten nu een kaartje op tafel als zij buiten
de klas op één van deze plekken werken. In het Daltonboek kunt u hier meer over lezen.
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e We hebben mooie daltonmuren gecreéerd zodat we iedere dag zien waar we voor staan.

Toekomstige stappen schooljaar 2024/2025:

Het komende schooljaar zullen wij ons vernieuwe rapportfolio invoeren, willen wij de leerlingen
nog meer inzicht geven in hun eigen kennen en kunnen, willen wij onze kindgesprekken
inhoudelijk sterker maken en willen we verder gaan met de volgende stappen naar de hele dag
dalton.
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De derde aanbeveling was: maak de taak op maat.

e Schooljaar 2022/2023
Dit schooljaar hebben we goed benut door zelf op onderzoek uit te gaan naar
verschillende taakkaarten. De Daltoncodrdinator heeft meerdere Daltonscholen bezocht
zowel binnen als buiten onze stichting, met behulp van contacten die zij had gelegd op
de regiobijeenkomst in Barendrecht. Het was een jaar vol oriénteren door in gesprek te
gaan met andere Daltonscholen, Daltoncodrdinatoren en Daltondirecteuren. Een jaar
waarin we de verschillende takenkaarten, die we op andere Daltonscholen hadden
gezien, kritisch gingen bekijken Zo kregen we een goed beeld van wat wij als team
belangrik vonden bjj de vernieuwde opzet van onze takenkaart, want als je taak op maat
is, heb je geen taak op maat nodig. Op dit moment was dat namelik wel het geval; de
leerlingen kregen dezelfde taak met daarbinnen vaak één onderdeel welke dan op maat
was.

e Schooljaar 2023/2024

In dit schooljaar hebben we de weektaak van groep 2 t/m 5 opnieuw vormgegeven. We
willen hieronder kort beschrijven hoe dit proces is verlopen. We hebben er bewust voor
gekozen om de taakkaart opnieuw te ontwikkelen met daarbij de periodetaak tot groep 5.
De nieuwe opzet van de kaart vraagt daltonvaardigheden van de kinderen die n de
bovenbouw op dit moment nog niet bezitten en nog niet in hun vingers hebben. Door nu
in te zetten tot groep 5 willen we dat de nieuwe opzet mee gaat groeien met deze groepen
de schooldoor. Het klopt dus inderdaad dat onze leerlingen van groep 5 verder zijn in de
verschillende kernwaarden met de bibehorende daltonvaardigheden dan onze
bovenbouw.

We hebben zo goed mogelijk nagedacht om de taak zo te optimaliseren dat de
doorgaande lijn binnen alle kernwaarden zichtbaar is op de taak. Zo is er een duidelik
opbouw in het plannen, het reflecteren, het stellen van een persoonlik doel en een
groepsdoel.

Weektaak groep 1:

Wijstaan als schoolachter de opzet van onze weektaak in groep 1. De leerlingen hangen
een eitje op wanneer ze beginnen met een taakje. Als ze een taakje hebben afgerond,
hangen ze een rupsje op. Wanneer zijjalle taakjes hebben volbracht, mogen zijeen vlinder
ophangen. Dit is een moment van een klein feestje, de leerlingen mogen muziek maken
en er wordt door iedereen geklapt voor de vlinder. De leerlingen reflecteren vervolgens
samen met de leerkracht met behulp van een gouden vlinder, wat zij het leukste taakje
van de week vonden.
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Weektaak groep 2:

0BS DE DRIEKLEUR NAAM oo

DALTON  groep2

Doe! van de week ik gebrui min werkstem fjdens het spelen en werken @ ®
m
& maak somen met min maaje en

* Kernwaarde centraal i e © 06
* Reflectie op gevoel _ #E
* Word je blij van dit taakje?

* De inhoud van een taak staat

H ‘90000
bgschreven met ruimte voor 4| e ©® @
eigenaarschap van de leerling. -

| & oefen oan e toal / reken doeien

met ontwikkelingsmareriaal. @ ®

N
.

3 maak een eend von vierkanten.

p—— ®®

T maak e2n 5ang van kel

& mag zeff een keuze maken wat ik

5 (WENS (‘g met wenswerk wil doen. @
®

Met werswen neo ik :

fecr : wek toakje vona je lasiig waarom?

Weektaak groep 3

Nacm:

‘OBS DE DRIEKLEUR maatje.
<! pALTON goee s
week: &

Kermwaorde die deze periode centroal staat : verantwoordelijkheid

Doel van de week: Wanneer ik van min ploats ga schif ik mijn stos! SISI)
neties aan.

Tock Inhoud / doel Refiectie

o°
@ @ een peetie

. | ©O®

« mogzaifeen

B et OO @

doen.

* Kernwaarde zichtbaar

* ‘uitlegstrook’ / legenda

* Ruimte voor inhoud taak en doel >
wat ga ik leren, wat ga ik oefenen.

I cefen met het

?:;:j(ven van de @ @ ®

wmpaeme | ©OO

oefenen metkem 1

* Gesprek tussen leerling en ouders

* Reflectie met 3 mogelijkheden

|

2
3
4

* Reflectievraag

ik speel samen met

== 900

I oefen ce lemers

van kem ) te
e, e

S

Refiectievioag :

I
E

Weektaak groep 4:
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Kernwaarde zichtbaar
Groepsdoel met reflectie
1234 reflectie per vak/taak

Reflectie einde dag met 3 smileys

(groep 3)

Weektaak op dag > agenda

Ruimte eventuele opmerking leerkracht

Communicatie tussen leerling-
leerkracht

Vakken ondersteund met symbool

Weektaak groep 5 en 6 :

De juf let op: groepsdoel
En persoonlijk doel en reflectie

Tijd staat erop hoe lang werk ik aan
dit taakje

Reflecteren per dag met een
voorafgeplande vraag

Vakken zichtbaar met symbool

OBS DE DRIEXLEUS Moatie.
<{ DALTON Groep 4
Week: &

Kemwoorde die deze penode centraal stoat : varontwooroekheid Refleche

Naom:

Heb ik het doel behoald:
o Jo,wont

Doel van de week: Ik vroag om uitleg al it iefs niet snap.

1. lk heb reg instructie nodg
2. ic oefen nog

3. & begrip/ik can het,

4. ke kan het uifleggen.

o Nee, endit heb k nodig om hat wal fe halen: . ........covvcveereeverecvneeees

Retacte Trariiac een comandng van ae

@ leaseracht
e
-
gs ..
BC | e catanmar fren
(A .
s e
e resgmnmrtiendeost (2) () (2)
@ leamraant
e wanbosk. ikiear “
(&) :
J ‘

TCaes saman mat
greep 8.

Fioe heb & gewerd vordoog? @ @ @

oss e DREER hoarm:
<l DALTON Moot
Week: 41

Kemwoorde die deze penode centaol stoal | verantnooras [Ehes

De juf let op : groepsdice) von ge week

Doel van de week:

<
3. % begrjp/k kan het.

4. fccan ret uiteagen.

Heb ik het doel behoald:
o Jo,went

o Nee endit

heb i nodig om hetwel te halen: e

earass T [ rheiaresaase T
Torraak T [ Semescaat
rrin
Texarar R s ; .
ge |™
Toeirs - ek GgeATE van BOET.
A rin n

i
2|9

T35 [ e svernat
)

= Wot okt nw

efer don con hef begin van Groep 57

TCRe amen et iR TTaT
greeo 8.

o

Hoe ging hef sam

en speien vondoog? Leg .

In groep 5/6 is er een periodetaak ontwikkeld binnen de weektaak. Een collega bnnen de
Daltonwerkgroep die de Daltonleerkracht opleiding aan het volgen was, heeft de
periodetaak voor groep 5 en 6 ontwikkeld. De periodetaak is onderdeel van de
aanbeveling, zet de eerste stappen richting de hele dag Dalton’ gecombineerd met ‘maak
de taak op maat’. We zijn ontzettend trots op deze ontwikkeling. Wi willen dit dan ook dit

schooljaar verder voortzetten in groep 7 en 8.
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Wijj zien dat de leerlingen zeer gemotiveerd zijn om met de periodetaak te werken, doordat
het betekenisvolle opdrachten zin en alles is gekoppeld binnen hun BLINK thema
(wereldoriéntatic) waarbinnen de leerlingen binnen de kaders vrijheid hebben om echt
hun eigen draaien invulling eraan te geven. Hun enthousiasme is een parel De leerlingen
kunnen als zij de doelen voor die dag hebben behaald altijd verder werken aan hun
weektaak en hun periodetaak.

Een voorbeeld van deze periodetaak is hieronder toegevoegd. De foto’s erbij geven een
mooi beeld van het uiteindelike eindproduct, ook al is het proces natuurlijk veel
belangriker. Alle ouders, opa’s en oma’s en de kinderen genoten hier enorm van.

Het wereldrestaurant = periodetaak

Inleiding

Moet jij altijd je bord leegeten van je oudersg Als je het eten lekker vindt is dat geen probleem. Als het niet je favoriete maaltijd is, wil je
misschien weleens iets laten staan. In China doen ze het juist andersom. Als Chinezen het eten lekker vindt, dan laten ze wat over op hun bord.
Dacardoor weet de kok dat je het lekker vond en er voldoende eten was. Wat een bijzondere eetgewoontel Zou ieder land andere tradities
rondom eten hebben?

Onderwerp

Je enderzoekt wat de tradities rond efen zijn in andere landen. Je leert een onderzoeksvraag maken, je doet enderzoek naar eetgewoonten van
jezelf en leeftijdgenooties. Je bedenkt een menu en de estgewoonten voor je eigen wereldrestaurant.

Lessen
Datum Omschrijving Tijdsduur Klaar
?
13 mei 2024 Intro thema 50 minuten
20 mei 2024 Pinksteren
27 mei 2024 Les 1 — Romeinse gewoontes 50 minuten
3 juni 2024 Les 2 — Pittige handel 50 minuten
10 juni 2024 Les 3 — Spicy India 50 minuten
17 juni 2024 les 4 — Werelds eten 50 minuten
24 juni 2024 Eigen onderzoek 50 minuten
1 juli 2024 Eigen onderzoek 50 minuten
& juli 2024 Afsluiting - restaurant 40 minuten
Periode maakwerk
Wanneer | Omschrijving opdrachten Tijdsduur Klaar
moet het | Let op: Alle opdrachten lever je in. Pas na goedkeuring is de opdracht echt klaar. ?
af zijn? (datum
invullen)
14 juni Kies het werelddeel voor jullie wereldrestaurant 20 minuten
27 juni Onderzoek welke eetgewoontes er zijn in jullie werelddeel. Beschrijf de eetgewoontes in het document ‘*het 90 minuten
wereldrestaurant’ via google classroom.
28 juni | Kies welke eetgewoontes jullie gebruiken in jullie wereldrestaurant. Beschriif deze in het document ‘et 60 minuten
wereldrestaurant’.
28 juni ‘Welke gerechten komen er in jullie restaurant? Kies een voorgerecht, hoofdgerecht en nagerecht. Let erop: 60 minuten
deze gerechten ga je echt maken thuis en op school serveren.
5 quli Extra opdracht: Maak een menukaart voor jullie restaurant. 60 minuten
1 juli Bedenk hoe je in jullie restaurant het werelddeel duidelijk kunt zien, voelen, ruiken, horen en proeven. Beschrijf 45 minuten
jullie idee&n in het document ‘het wereldrestaurant’.
5 quli Voer je ideeén uit / bereid voor om jullie gasten jullie werelddeel te laten zien, voelen, ruiken, horen en 60 minuten
proeven.
8 quli Laat je gasten in het gastenboek schrijven over hun ervaringen in jullie restaurant. 30 minuten
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Wekelijks maakwerk

Weeknummer, planning en afkleuren

Omschrijving 24 25 26 27

Rekenen werkblad

Spelling werkboek | Twee opdrachten

Periodetaak

Samenwerk taakje van de week | Staat op het bord

Keuzetaak | Staat op het bord

Studievaardigheden

Junior Einstein

Eigen doel. Vul in waar je aan werkt én wat e doet:

Eigen doel. Vul in waar je aan werkt én wat je doet:

Eigen doel. Vul in waar je aan werkt &n wat je doet:

o Toekomstige stappen schooljaar 2024/2025

In dit schooljaar is de vernieuwde opzet van de taakkaart met de bijbehorende
periodetaak ingezet in groep 6. Deze groep kinderen hebben zich dit vorig jaar in groep 5
al eigen kunnen maken. Dit schooljaar willen we de taakkaart en daarbij de periodetaak
voor groep 7/8 verder ontwikkelen. Ons doelis om de huidige groep 7 na de kerstvakantie
te laten starten met hun vernieuwde taakkaart en periodetaak. Zodat we volgend jaar de
laatste stap kunnen maken met groep 8, zodat we een mooie overgang hebben voor de
kinderen naar het VO.

Plan opzet groep 7:
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Naam:

088 DE DL

<! DALTON Mo
Week: 41
Kemwsorde die dese periode cenkroal shack: veromtucergelthey Felleche
A
Cowl vondu week: i woog om uileg als lei st snap, I kosfanncg
3. gk s hes
Heb ik het doel behoald: 4 Kk kon het uitleanen.

& Nes en ot hel k radip am het wel e haler

Taeraes T | rheue wenes e Traras se sooanng 15
A an ot

= Lijst met de vakken/taken in google
classroom

+ Ruimte voor een moment van reflectie P

* Leerling plant en vult zelf de vakken in SR

* Proeftuintje komende periode groep 8 ¥
= Handleiding/handboek
* Extra hulp

TreeEm AT T L [FEeEe

Sen somanng van

Tusnie voor een momenl van reieche]

Plan opzet groep 8:

s A
e
saturdgy Sewedl /520
= B3y 1
5.2

Sunday  Dimanche Sonntag.

s e
& cldinandige L1 KA. e :
7 S IURALA i .

Meerbegaafdheid

Naast de taak kwam ook uit de vorige visitatie, dat we de taak op maat moesten maken
voor het meerbegaafde kind. Wi wilden dit als school ook graag. Daarom is er in het
schooljaar 2023/2024 ruimte en tijd gecre€erd voor onze HB-codrdinator om hier echt
iets in te kunnen te ontwikkelen. Zij heeft dit schoolaar samen met het team en een
werkgroep een visie neergezet op meerbegaafdheid. Er is in kaart gebracht wat er per
leerjaar mogelijk is voor deze leerlingen. Zodoende zijn er materialen aangeschaft, zijn de
collega’s door haar workshops geinspireerd om hier mee aan de slag te gaan. Vorig jaar
is er ook een plusgroepje als pilot gestart met leerlingen uit groep 5 t/m 7. De insteek is
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dat alle leerkrachten het aanbod voor onze (meer) begaafde leerlingen vanafschooljaar
2024/2025 zelfkunnen integreren in hun dageliks handelen. Er is een protocolopgesteld
vanuit de visie waarin de verschillende onderdelen zoals het signaleren, het aanbod per
leergebied en het contact met ouders is beschreven.

Een aantal van deze fantastische opdrachten zin:
v" Sneeuw maken en vuurwerk van vioeistof
Een vliegtuig vouwen en steeds verbeteren
Van een keukengereiiets niecuws bedenken
Meedoen aan de first lego league
Maar ook zin er nieuwe ‘methodes’ aangeschaft die deze kinderen in de klas
kunnen volgen en die er voor zorgen dat ook deze kinderen leren leren.

v
v
v
v
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Visitatieteam

Het visitatieteam ziet een enthousiast en goed op elkaar ingespeeld team. ledereen draagt
zijn/haar steentje bjjaan de daltonontwikkeling van de school. Wat opvalt is dat er relatief weinig
ruimte is voor ambulante tijd. Bovendien heeft de directeur ook nog een rolop een andere
schoolbinnen het bestuur. Eris geen adjunct-directeur en de daltoncodrdinator staat nagenoeg
haar gehele werktijd voor de groep. Leuk om te zien zijn de scrumbijeenkomsten, waarvan wijj er
¢én hebben meegemaakt. Hier overlegt een bouw kort over veranderthema’s die voorgesteld,
‘m progress’, of geimplementeerd zijn. De betrokkenheid van de deelnemers is groot en het
enthousiasme spat er vanaf. Het visitatieteam constateert dat de schoolruimschoots heeft
voldaan aan aanbeveling 1.

De daltontijd is verruimd van een uurtje per dag, naar een continu werkproces aan de taak.
Hierbijj staan instructie en verwerking centraal. Er wordt gewerkt met dagtaken door de hele
schoolen kwartiertjesroosters in de groepen. Het visitaticteam ziet dat kinderen binnen deze
werkwijze de hele dag met dalton bezig zijn. Er is nog wel ruimte voor ontwikkeling m.b.t. de
keuzes die kinderen zelf kunnen maken (volgen van instructie, plannen en aftekenen en
volgorde van verwerking). Dit is opgenomen in aanbeveling 1. Het visitatieteam constateert dat
de eerste stappen richting ‘de hele dag Dalton’ zijn gezet en hiermee is voldaan aan
aanbeveling 2.

De taak is op onderdelen op maat gemaakt. Kinderen krijgen in het stukje ‘wekelijks maakwerk’
ruimte voor hun eigen persoonlike taak. Daarnaastis er ook keuzewerk in de taak opgenomen.
Het visitatieteam ziet dat deze onderdelen goed zijn geimplenteerd, maar de inhoud is wel vrij
‘Jeerkracht gestuurd’. Leerlingen zouden hierin meer de mogelijkheid tot eigen mvulling kunnen
krijgen. Wel constateert het visitatieteam dat ook aan aanbeveling 3 is voldaan.

Het visitatieteam merkt overigens op, dat er ondanks een forse opdracht uit de voorgaande

visitatie (drie aanbevelingen, om in twee jaar aan te voldoen) met groot enthousiasme en op
professionele wijze gewerkt wordt aan de permanente ontwikkeling van de school
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Graag willen wij hieronder per kernwaarde beschrijven wat wij de afgelopen twee jaar in

beweging hebben gezet en wat we gerealiseerd hebben. Hiervoor zullen wij de

gedachtenwolken die op de site van de Nederlandse Daltonvereniging staan gebruiken.

Daarnaast zullen we per kernwaarde oog houden voor de punten die we de komende 5 jaar

heel graag verder willen ontwikkelen.

1.1 Vrijheid in gebondenheid / verantwoordelijkheid en
vertrouwen

School/kindcentrum

o

1.1 Vrijheid in gebondenheid / verantwoordelijkheid en vertrouwen

Eigenaarschap Doelen stellen en behalen
Taakgericht Taak op maat

Verantwoordelijkheid nemen, geven en verantwoording afleggen ff %
Vertrouwen geven en krijgen  Loslaten 3%5,/“&;;.{.;;“}{’1%_

Groepsverantwoordelijkheid lerende organisatie Y TR
Brede vorming Talentontwikkeling N

Ontwikkelen naar mogelijkheden Ruimte voor eigen initiatief > .

Zelf (diagnostische) toetsen e
Oog voor verschillen invulling taak, instructie en werkplek
Zorgdragen voor eigen leer- en werkomgeving

/

De afgelopen twee jaar hebben/zijn we:

Door het inzetten van de scrummethodiek laten zien dat we een lerende organisatie willen
zijn. ledere leerkracht, iedere collega, pakt hierin zijn/haar verantwoordelijkheid. Zij zijn
intrinsiek gemotiveerd om het beste Daltononderwijs neer te zetten voor de leerlingen.
We hebben een ontwikkelingslijn in de kernwaarde verantwoordelikheid vormgegeven.
Ingezet om oog te houden voor de verschillen bijde invulling van de taak, nstructie en de
werkplekken. Een speerpunt dat de komende jaren verder zal worden ontwikkeld. De
differentiatie hierin zie je overal terug. Bij de jongste groepen zie je alin en achter de taak
verschil tussen de kinderen die iets verder zin in hun ontwikkeling. De kleutergroepen
hebben hun halkritisch bekeken. De leerlingen van groep 2 die aan het wenswerk werken,
werken aan de ronde tafels in de kleuterhal Zo ontmoeten ze elkaar al voordat ze in groep
3 samenkomen en kunnen ze van en met elkaar leren. Daarnaast spelen de leerlingen
gezamenlik n de bouwhoek en zijn er ook plekken waar ze in rust kunnen werken.
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e De eerste stap gemaakt in het op een andere manier vasthouden van de leerlingen zodat
we de eerste stap konden zetten in het loslaten. In groep 3 is er een mooi proeftuintje
opgezet van hoe vertrouwen te geven aan de leerlingen. De leerlingen mogen vanafkern
2 aangeven waar zij staan in de nieuwe kern. Een mooie eerste stap waarin de kinderen

hun

ik ga eerst
samen oefenen

eigenaarschap kunnen pakken. In groep 3 bljven we kiken naar andere kansen

e Een mooie eerste stap gezet in het vertrouwen geven aan de leerlingen in de groep 5
en 6. We nemen de leerlingen iedere dag mee i het taakgericht werken. Jij bent
verantwoordelik voor de keuzes die je maakt, dat je leert voor jezelf, niet voor de
leerkracht. Een mooivoorbeeld: bijsnappet maken ze bijeen rekenles als ze nog groeien
n het doel, opgave 2 en dan 20 opgaven in de +. Als een leerling dan zegt; ik ga er nog
10 maken, want ik ben bina een niveau gegroeid. Het gaat niet om de hoeveelheid
opdrachten die ze maken, maar dat ze zicht hebben op waar ze binnen welk doel staan
en dat ze erin willen groeien.

Door de groene tijd krijgen zij zelf de verantwoording om het werk in te plannen en te
volbrengen in de volgorde die zijj zelf fijn vinden.

Ook in de groepen 7/8 worden de leerlingen steeds meer bewust gemaakt van hun eigen
gedrag, motivatie en hun leerproces.

o We willen de leerlingen verantwoording laten nemen en hier verantwoording over kunnen
laten nemen. De vernieuwde dag- en weektaak sluit hier heel mooibijaan.

e De leerlingen voelen zich heel verantwoordelik voor hun eigen omgeving. Aan het begin
van een schooljaar ofna een vakantie wordt er met elkaar bekeken welke huishoudelike
taakjes we nodig hebben om goed te kunnen werken in de klas en ook ons fijn te voelen.
Daarnaast is iedere groep ook verantwoordelijk voor een gezamenlike ruimte en voor het
buitenspelmateriaal.

e Hebben we een ontwikkelingslin gemaakt per kernwaarde. Hierop staan de doelen voor
de leerling die bedacht zijn door het team. ledere week staat er ook een doel centraal
voor de groep, een doel waar de leerkracht en dus ook de leerlingen op letten en waar
aandacht aan wordt besteed. Daamaast stellen de leerlingen van de groepen 5 t/m 8 een
persoonlik doel passend binnen de kernwaarde.
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Reactie visitatieteam

Op Daltonschool de Driekleur zijn kinderen verantwoordelik voor hun taak, hun gedrag in de
klas en de sociale omgeving van de school In alles ziet het visitatieteam deze elementen terug.
Zowelleerlingen als leerkrachten gaan op een aangename wijze met elkaar om. Er is rust in de
schoolen kinderen werken hard aan hun taak. Alle kinderen kunnen goed uitleggen wat ze
moeten doen en op welke wijze ze aan hun taak kunnen werken. Dat gebeurt in en buiten het
eigen lokaal Kinderen werken samen met maatjes aan hun dagtaak, die door de leerkracht is
samengesteld. Na een bepaalde periode worden de opbrengsten in een ‘rapportfolio’
opgenomen en door de leerkracht besproken met kind en ouders. Kinderen kennen hun
verantwoordelijkheden op de Driekleur.

De afgelopen twee jaar is op de Driekleur gewerkt aan de ontwikkeling van de taak en heeft het
‘daltonuurtje’ plaatsgemaakt voor ‘de hele dag Dalton’. Een mooie aanzet, die nu uitgebreid kan
worden. Het werken op de Driekleur is op dit moment nog tamelik leerkracht-gestuurd. De
dagtaak heeft enkele vaste keuzemogelikheden. De instructielessen zijn vooral klassikaal en
geven beperkt ruimte tot ‘onderwijs op maat’. leder kind is anders, heeft een eigen niveau, eigen
leerstrategieén, persoonlijke doelen. De ontwikkeling van eigenaarschap en het in handen
hebben/nemen van de verantwoordelikheid voor de eigen ontwikkeling, zijn belangrike kaders
waarin iedere kind op eigen niveau kan groeien. Het rapportfolio (en de gesprekken die daaraan
gekoppeld zijn) is een mooie instrument om dit voor leerlingen in gang te zetten. Dit is
opgenomen in aanbeveling 2.

De Driekleur gaat zich de komende periode oriénteren op de visie van John Hattie; ‘Leren
zichtbaar maken’. Dit voornemen sluit prachtig aan bij de doorontwikkeling van het rapportfolio,
zoals hierboven omschreven. Kinderen op de Driekleur zijn toe aan de volgende stap, waarin ze
meer en meer invloed op hun eigen leerproces gaan krijgen. Dit betekent voor leerkrachten dat
er gefaciliteerd moet worden en begeleid. Minder leerkracht-gestuurd, meer vanuit de
verschillende mogelijkheden en interesses van de kinderen. Meer doelgericht en volgens
persoonlike leerlijnen, minder methodisch. Dit proces vergt de moed om los te laten en de
verantwoordelikheid beetje bij beetje bij de leerling te leggen. Het visitatieteam adviseert de
Driekleur om de leerlingenraad hierbjj te betrekken. Dit is opgenomen in aanbeveling 3.

Versie 22 november 2022 Pagina 23 van 49



Dalton

1.2 Zelfstandigheid

School/kindcentrum

1.2 Zelfstandigheid

Eigen initiatief Hulp vragen Hulp geven
Zelf doen Omgaan met uitgestelde aandacht

Zelf nakijken Eigen tempo Eigen niveau

Eigen keuzes Zelf checken of doelen gehaald zijn
Talenten benutten Initiatieven nemen

Zelf ontdekken Zelf denken

Ruimte om te experimenteren Eigen leerstijl
Maatwerk  Zelfstandig werken Vrije werkplekken
Werken aan periodedoelen

De afgelopen 2 jaar hebben/zijn we:

e De leerling meer centraal gesteld en in hun kracht gezet.

e We hebben een ontwikkelingslijn in de kernwaarde zelfstandigheid bedacht.

e De leerling was aan zet, van informatieavond met lage opkomst, naar enthousiast
bezochte nloop informatieweek. Een informatie-inloop-week in de tweede week van het
schooljaar, waarbij de leerling, familie en belangstellenden een kikje mochten geven in
hun klas. M.b.v. een leuke bingokaart gaven de leerling een eigen rondleiding. Want wat
kunnen ze het goed allemaal zelf laten zien en vertellen. Na deze week stuurden de
leerkrachten nog een korte inhoudelike nformatiebrief.

Welkom bij ons in de kas.

Informatiebingo

Blink lezen
Stiltegebied | (ledereen een
ster)

Rondleiding in| Huishoudelijke| Wat wil je zelf
het lokaal taakjes nog laten zien

Samenwerk-
lokaal
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e We hebben een periodetaak ontwikkeld in groep 5/6 waarbij de leerlingen binnen een
overkoepelend Blink thema op een gemotiveerde manier aan de doelen kunnen werken
die allemaal met elkaar geintrigeerd zijn. Heel graag delen wij hieronder een voorbeeld
van de periodetaak. Dit is een stap die we dit schooljaar verder gaan uitbouwen en
doorzetten in groep 7 &8.

Wonderlijke uitvindingen — periodetaak

Inleiding

Bah, het is weer zover je moet je kamer opruimen. Rommel maken lijkt wel vanzelfte gaan maar
opruimen kost tijd en energie, je hebt er gewoon geen zin in! Wat zou het dan fijn zijn als er iets
bestond die voor jou op kon ruimen. Hé wacht eens even, zou dit niet uit te vinden zijn? Likt jou
dat niet geweldig, iets uitvinden wat de vervelende klusjes voor je doet?

Onderwerp

Je onderzoekt hoe techniek kan helpen bij het oplossen van problemen. Je leert een probleem
herkennen, diverse mogelike oplossingen zoeken en je bedenkt en maakt wat jij zou willen
uitvinden.

Lessen

Datum Oms chrijving Tijdsduur  [Klaar?
4 maart 2024  |Intro thema 50 minuten

11 maart 2024 |Les 1 —Hetraadsel van de hunebedden 50 minuten

25 maart 2024 |Les 2 — Techniek van dieren 50 minuten

25 maart 2024 |Proefies doen met groep 4/5, groep 5 en groep 6 13:00 |60 minuten

-14:00 uur

8 april 2024 Les 3 — Allerlei uitvindingen 50 minuten

15 april2024  |Les 4 — Uitvinder van de toeckomst 50 minuten

22 april 2024  [Presentaties uitvindingen 50 minuten

Periode maakwerk

Omschrijving opdrachten Tijdsduur [Klaar?
Let op: Alle opdrachten lever je in. Pas na goedkeuring is de (datum
opdracht echt klaar. mvullen)
Planning
(datum
invullen)
Je bedenkt met je maatje meerdere uitvindingen bjj €én of meer @45
roblemen in huis of op school. minuten
Je kiest één uitvinding en maakt hiervan een schets op papier. |30
minuten
Extra opdracht: Je mag je schets ook digitaal maken via 60
bijvoorbeeld doodle3d en/ofeen prototype maken van jullie minuten
uitvinding.
Je schrijft een handleiding bjj je uvitvinding. In deze handleiding |90
staat in ieder geval minuten

. Een tekening van je uitvinding met een legenda
van de onderdelen
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. De afmetingen van je uitvinding
. Een beschrijving van hoe je uitvinding werkt
. Een beschrijving van welk probleem de uitvinding
oplost
) De gevaren van de uitvinding
Je gaat samen met je maatje jullie uitvinding presenteren aan de (90
lklas in ¢én minuut. Je maakt hiervoor een presentatie, dat mag |[minuten
een digitale presentatie zin.
Je schrijft een opstel over ¢én uitvinder en zijn uitvinding. Dit 120
bevat tenminste de volgende onderdelen: minuten
e  Naam van de uitvinder
¢  Nationaliteit van de uitvinder
. Datum geboorte en overlijden
) Een omschrijving van zijn uitvinding en welk
probleem ermee wordt opgelost
o Ofde uitvinding nog steeds wordt gebruikt. En is
dat precies dezelfde uitvinding, ofis dit in de loop van
de tijd veranderd.
. Je mening over de uitvinding

Kies uit €én van deze uitvinders:

e Jan Matzeliger e Alexander Graham Bell
e Nikola Tesla e Valeric Thomas
o Alert Emnstein e FEigen keuze, vulin:

e Iniedere groep zin we consequent met het stoplicht, de time-timer en de regels hierbij.
Hoewel het wisselt per groep of dit zichtbaar is op een mooie sheet in prowise, gynzy of
met een fysicke time-timer en stoplicht, overal werken we op dezelfde manier, zodat de
kinderen leren omgaan met uitgestelde aandacht. Bij de jongste groepen heeft de
leerkracht regelmatig een hawaislinger om haar heen als extra symbool voor uitgestelde
aandacht. Als leerkracht wijs je dan naar je slinger ofhet stoplicht en de leerlingen weten
genoeg.

e De leerlingen van groep 3 t/m 8 werken met een vraagtekenkaartje wanneer zjj zelfstandig
aan het werk zijn en een vraag hebben. Dit kaartje zetten zijneer en wanneer de leerkracht
klaar is met de instructic of met het kindgesprek, loopt de leerkracht langs alle
vraagtekenkaartjes. De kinderen leren zo om niet te gaan zitten wachten, maar verder te
werken.

e In groep 3,4,5, 6 wordt er gewerkt met de magie van half 3. Een zeer positieve afsluiter
van de dag waarvoor de kinderen zich ’s ochtends kunnen inschrijven op het bord. Zij
krijgen dan 1 minuut de tijd om hun talent, ervaring ofiets wat ze graag willen laten zien
te vertellen. Er is een leerling die de tijd bij houdt en die de namen weer uitveegt. De
kinderen inspireren elkaar en wennen zo op een ontspannen manier om voor de groep te
staan.

e De kleuters beginnen de meeste dagen direct met werken aan hun taak tijdens de

speelwerkles. Alleen op maandag starten zij in de kring, omdat dan de weektaak wordt
uitgelegd. Wat zijn onze jongsten al zelfstandig!
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Toekomstige stappen schooljaar 2024/2025

e We hebben de eerste stap gezet in de vele stappen die we binnen zelfstandigheid willen
laten maken. We willen de komende jaren de leerlingen nog meer eigenaar laten zin door
ze nog meer zelf nitiatief te laten nemen, ze zelf keuzes te willen laten maken en in alle
groepen van zelfStandig verwerken naar zelfStandig werken te aan.

Reactie visitatieteam

Terwijl wij de verschillende klassen in liepen, voelden we meteen dat de kinderen zelfstandig
zijn. De kinderen kunnen zelfstandig alle benodigde materialen vinden. Ook kunnen de kinderen
zelfstandig kiezen of zij in het stiltelokaal of samenwerkingsplek willen werken. Als we de
kinderen hiernaar vroegen, konden de kinderen van verschillende leeftiiden dit op hun eigen
manier vertellen en laten zien. We zien wel verschil in hoe bijgehouden wordt waar een kind
werkt. Dit is niet erg, dat mag.

De kinderen kunnen aangeven door middel van een groen kaartje of zij wel of niet meedoen met
de mstructie. Dit hebben we niet in alle groepen gezien. Hier zou je nog kunnen overwegen om
dit nog eens met elkaar te bespreken en te kiken ofdit past binnen jullie team.

Het stoplicht stond in iedere klas aan en werd ook gebruikt door de leerkrachten. De kinderen
wisten ook dat de leerkrachten niet gestoord konden worden en wat zij moesten doen, als ze
hun vraag niet bjj de leerkracht kwijt konden. Ook hiervoor zijn kaartjes zodat de leerkracht op
een later tijdstip de leerling alsnog kan helpen. Bijde kleuters hebben we het stoplicht gezien,
maar was de bloemenkrans niet altijd goed zichtbaar.

Er wordt gewerkt met groene tijd. Dit is een mooie stap die jullie hebben gezet, naar het begin
van een hele dag Dalton. In deze tijd mogen de kinderen zelfstandig werken. We zagen nog wel
dat de kinderen dan het voorbeeldrooster aanhouden. Als daar hangt: eerst rekenen dan
schrijven, dan zagen we dit terug bij de kinderen. Is dit voorbeeld rooster nodig voor de hele
klas, of zou je kinderen die het nodig hebben dit alleen kunnen laten zien?

Er heerst op school een fijne sfeer met zelfstandige kinderen. Ook de ouders waren erg
tevreden over het rondleiden van de kinderen aan de hand van de bingokaart.
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1.3 Samenwerking

School/kindcentrum

1.3 Samenwerking

Respect voor elkaar
Oefenplek voor democratisering en socialisering
Maatjes Leerteams Tutorleren
Collegiale consultatie / lesbezoek
Leef-, leer- en werk gemeenschap

Werkplezier

Codperatieve samenwerkingsvormen
Wederzijds afhankelijk leren  Elkaars talenten benutten

Veilig pedagogisch klimaat
Afstemming leerinhouden  Afspreken en elkaar aanspreken
Coaching
/
\

OO

De afgelopen 2 jaar hebben/ziin we:

e Een doorgaande lijn in doelen in samenwerking bedacht. Als we willen dat onze leerlingen
goed kunnen samenwerken, dan is het van belang dat wij ze dit leren. We hebben in kaart
gebracht wat er per leerjaar nodig is om de kinderen te leren, zodat ze uit eindelijk echt
kunnen samenwerken.

e Het samenwerklokaal anders ingericht, zodat dit uitnodigt om in 2 of 3 tallen samen te
werken. Er hangt in het samenwerklokaal een fijne ‘samenwerksfeer’.

e Bj het ~ team is
geinventariseerd

n welke . groep leerlingen
tutor zouden  kunnen
zijn en waar ze een tutee

in zouden kunnen zin. Hier
hebben we een overzicht
en een rooster gemaakt
voor schooljaar

e s £ 2024/2025, zodat
er inhoudelik samengewerkt kan worden. Wij vinden het namelijk heel belangrijk dat een
leerling zich deze twee verschillende rollen en verschillende kanten van samenwerken
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zich eigen kan maken. Dat hij een tutor kan zijn en een ander iets kan leren/brengen/
geven en dat hij op een ander gebied zelf ergens meegeholpen wordt. We wilden niet
meer samen werken om het samenwerken, maar vanuit nhoud en met een doel.

e Een samenwerking aangegaan met Lentiz Dalton Mavo in Naaldwik. Een middelbare
Daltonschool die openstaat om samen met ons te zoeken naar kansen om onze
gezamenlike visie een boost te geven. Lentiz Dalton werkt met vier activiteitenweken
binnen een school. Wijhebben afspraken gemaakt om binnen die activiteitenweken elkaar
op te zoeken. Er komen o.a. een sportdag, inhoudelike daltoncolleges en een
zomerfestival.

e Daarnaast zin we op ecen ander vlak een samenwerking aangegaan met
verzorgingstehuis de Kreek i ’s-Gravenzande. Als Daltonschool vinden wij het oog
hebben voor elkaar heelbelangrik en willen we dit de leerlingen graag meegeven. Samen
werken en leren maar ook iets voor een ander doen, samen plezier maken, samen
genieten. Dit jaar zaler iedere maand een samenwerkmg zijn met een groep van ons en
een groep bewoners.

. Ons gaan
verdiepen in

colperatieve
; - werkvormen.
Een collega heeft een waaier gemaakt voor R iedere groep met
een select aantal codperatieve werkvormen, die zjj inzichtelijk heeft gemaakt, zodat we
allemaal dezelfde codperatieve werkvormen gebruiken ( opbouw in onderbouw en
bovenbouw), zodat we met elkaar ‘dezelfde taal’ spreken.

COOPERATIEVE ;& GENUMMERDE KOPPEN
WERKVORMEN G BIJ ELKAAR

BEI\ ke deelname Leerlingen zitten In teams van vier op een

Individuele aanspreekbaarheid AL o Binnen ons
Positieve wederzijdse afhankelijkheid

Sinulare intratte Dotrser sl envigen gt deri. team sterke en
effectieve
I De leerlingen schrijven hun antwoord op. S ame nwe rking e n
{3@ O' -o ?::;T:;:;sz.: g:?vxgzen bij elkaar en formuleren a a n g e g a a n . ZO
an maken de

De leerkracht noemt een plaatsnummer. Alle
leerlingen met dat nummer geven antwoord. le e rkra c hte n bij de
TFJF @ VOORDELEN kleuters van de
2t T ittt e e voe b acord drie

« Ze vormen een team en leren elkaar steunen en coachen
kleutergroepen

gezamenlijk de taak. Normaal deden zij dit met z’n drieén per keer, nu doen zij dit in
koppels van twee, zodat de ander op dat moment aandacht kan besteden aan bijv. de
wenswerkbakken.
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Reactie visitatieteam

Het visitaticteam heeft een enkele vorm van CoUperatieve Leerstrategie An gezien in de klassen.
Dit ging zo vanzelfSprekend dat het duidelijk vaker gedaan werd. Tijdens de scrumsessie werd
duidelik dat er mee werd gewerkt in de groepen en dat ze nog in de onderzoekende fase zin
om meer vormen te bedenken.

In de groepen hebben we ook met grote regelmaat gezien dat er werd samengewerkt. Het
samenwerklokaal ziet er goed verzorgd uit en we hebben met grote regelmaat kinderen daar
zien samenwerken.

& Middags hebben we ook de kinderen gezien die aan het tutoren waren met leerlingen uit

andere groepen. Het visitatieteam heeft gezien dat er op alle lagen in de school wordt
samengewerkt op alle niveaus.

1.4 Reflectie

School/kindcentrum

1.4 Reflectie

Planning taakwerk Planning bijsturen
Taak kritisch evalueren Feedback leerlingen onderling
Feedback leerlingen op docenten
Intervisie, collegiale visitatie en feedback
Reflecteren op leren en persoonlijke ontwikkeling
Zelfreflectie Leerpunten Portfolio
Reflectiemethoden
Reflectie op inhoud onderwijs Reflectie op schoolcultuur
Doorgaande lijn Ontwikkelingsgerichte feedback
Reflecteren voor, tijdens en na
coaching/reflectiegesprekken (leerling — ouder — leerkracht)

%, /

De afgelopen 2 jaar hebben/zijn we:

e Wat goed gaat bijhet reflecteren doorgezet. De leerlingen van groep 1 t/m 8 plannen hun
eigen taak en houden dageliks deze planning bi. De dagkleuren zijn een (hulp)middel
om het voor de kinderen overzichtelik te houden. De leerlingen reflecteren op hun
proces, het product, hun eigen gedrag, maar ook op die van een ander en reflecteren zij
op de normen en waarden binnen onze school Doordat er de hele dag door
gereflecteerd wordt, is er altijjd ruimte om in te spelen op situaties die voorvallen en waar
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een moment van reflectie nodig vooris. Wijjzin degene die hen hierin coachen. Door zelf
hierin gecoacht te worden, door bijv. de studiedag bij Goudeerlik, maken wij hier zelf ook
stappen in.

Alle leerlingen werken iedere week aan een doel De leerlingen in groep 1 t/m 4 werken
aan een doel die centraal staat voor de hele groep. Dit doel is terug te vinden op de
weektaak. Hier wordt door de leerlingen zelfaan het eind van de week op gereflecteerd.
De leerlingen van groep 5 t/m 8 hebben een persoonlik doel De leerling stelt aan het
begin van de week zin doel centraal. Dit kan een doel zijn dat voortkomt uit de reflectie
van de vorige week.

Door de vernieuwde weektaak, die jullie visueel zien bijj aanbeveling 3, is er een sterkere
doorgaande lijn gekomen in reflecteren. In groep 1 reflecteren de leerlingen op gevoel,
van welk taakje werd je blij en hangen zij een gouden rups op. In groep 2 reflecteren ze
door de smileys in te kleuren. Zo krijgen wij zicht op hoe de leerlingen zich voelden bij de
verschillende taakjes, wat een mooi uitgangspunt is voor een kindgesprek. In groep 3
wordt dit doorgezet en wordt er klassikaal gereflecteerd op het groepsdoel

Vanafgroep 4 gaan de leerlingen reflecteren op wat ze geleerd hebben per vak/doel En
aan het eind van de dag reflecteren ze met smileys op hun werkhouding van die dag.

Week: 4
Kernwaarde die deze periode centraal staat: Verantwoordeijkheld Reflectie
1. Ik heb nog instructie nodig
Doel van de week: Ik kijk mijn werk goed na voordat ik het inlever. 2. Ik oefen nog
3. Ik begrip/ik kan het.
Heb ik het doel behaald: 4. Ik kan het vitleggen.

0 JO,WANT L

o Nes, en dif het ik nodig om het wel te halen

Maandag Inhoud taak/doel Reflectie Eventueel een cpmerking van de
SCHOOLREIS @ leerkracht

Rekenen as

[x]=] 1 2 3 4
Spelling
ABC
v 12 3 4
Taal A
O 12 3 4
Blink lezen
l 12 3 4

Schrijven g

Hoe heb ik gewerkt vandaag? © @ ®

Vanafgroep 5 blijft de reflectie op het vak/doel hetzelfde met de 1, 2, 3, 4 . Alleen wordt
er dan aan het eind van de dag gereflecteerd door een vraag. Deze vragen worden op
zoveel verschillend mogelike vlakken gesteld: op werkhouding, proces, gevoel, emotie,
belevening, de kernwaardes, zodat de leerlingen leren om op zichzelf te reflecteren op
allerlei vlakken.

Er wordt iedere dag de gehele dag door gereflecteerd.

Toekomstige stappen 2024-2025

Het creéren en het inzetten van het vernieuwde rapportfolio, op een betere inhoudelike
en creatieve manier kind gesprekken voeren en de opbouw verder ontwikkelen in reflectie
i groep 7 en 8§ zijn de speerpunten voor dit schooljaar. Het uiteindelijke doel is dat de
leerlingen in de groep 7 en 8 niet meer n.a.v. een vraag reflecteren, maar dat zij een
reflectie schriftie/dagboek hebben, waar zij op meerdere momenten in de week en op de
dag zelfiets in kunnen schrijven.
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Reactie visitatieteam

In alle klassen hing een blad waarop een Dalton kernwaarde met een doelstond. Er wordt voor
gekozen om met de hele school dezelfde Dalton kernwaarde te hebben hangen, maar de
doelen verschillen per groep. Dit is een mooie houvast voor iedereen die in een groep staat,
maar ook voor buitenstaanders is dit erg duidelijk. Op de dagtaak van dic week staat dit doel
ook nogmaals benoemd. De keuze voor aan welk doel gewerkt wordt, gebeurt wel verschillend
in alle groepen. We hebben kinderen gesproken die dit zelf kozen, we hebben kinderen gezien
die hetzelfde als de leerkracht moeten opschrijven en kinderen die uit een lijst van doelen er zelf
1 mogen kiezen. Op dit doelreflecteren ze aan het eind van de week, maar ook aan het eind
van de dag wordt op het doel gereflecteerd in een korte terugblik van de dag. De leerlingen
reflecteren hiernaast ook op de lessen die ze maken, op de dagtaak na elke zelfstandige
verwerking. Dit gebeurt door middel van smileys ofhoever je bent met het doel van die les. Dit
konden ook de kinderen weer goed vertellen en laten zien.
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1.5 Effectiviteit / doelmatigheid

School/kindcentrum

1.5 Effectiviteit / doelmatigheid

Haalbare concrete doelen stellen
Doelmatig werken Organisatie dient Inhoud

Efficiént benutten leertijd

Afwisseling leeractiviteiten Het beste nastreven

Instructie afstemmen op doelgroep

Uitdagend werk Onderwijs op maat
Opbrengstgericht Differentiatie

Doelen evalueren Ontwikkelingsgericht

Werken in units/ ateliers Benutten van elkaars talenten

Inrichting organisatie school ~ Formatief toetsen

/

De afgelopen 2 jaar hebben we:

De leertijd onder de loep genomen en hebben we hierbinnen gekeken naar kansen. Zo
wordt er sindsdien onder de gymles rt gegeven door de leerkracht, die op dat moment
geen groep heeft, omdat zijn/haar klas bij de gym is. Hierdoor gaan we effectief om met
de leertijd, omdat de leerkracht die dan ‘vrij’ staat, gekoppeld is aan een klas waar hij 30
minuten effectief extra instructie of extra verriking kan geven. Een eerste stap in het
‘anders organiseren’

Een eerste stap gemaakt in het doelmatig werken voor de leerlingen. Ze zijn zich nu
bewust aan wele doel ze werken en wat ze leren ip.v. wat ze moeten maken. De
volgende stap die we dit schooljaar willen maken, is de leerlingen nog meer nzicht geven
waar ze op die verschillende doelen staan. We zouden hier het liefst voor de kinderen iets
voor ontwerpen, zodat ze zich direct meer eigenaar voelen. Dit is dan direct een mooie
koppeling naar het vernieuwde rapportfolio. Een voorbeeld van het zichtbaar maken van
de doelen is al als proeftuintje gemaakt:

...Kinderen kennen de lange termijndoelen en vinden het
leuk om daaraan te werken...

Hebben mijn doelen 8 e ot e vt we door  te
Z ‘ : scrummen
haalbare ' N doelen voor
onszelf gesteld. Als wj
doelmatig kunnen
werken, kunnen wij dat de
leerlingen ook

laten ervaren.
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e Door te investeren in meerbegaafdheid kunnen wij deze leerlingen nu ook meer bieden
om het beste uit zichzelfte halen.

e Hebben we een eerste stap gemaakt in het anders organiseren van onze werkgroepen.
Door bijv. de feesten te bundelen; door collega’s die hier blj van worden en energie van
krijgen, bljven er meer inhoudelike werkgroepen over waar de collega’s inzitten die
mnhoudelik dit verder willen onderzoeken en zich in willen verdiepen. Zo benutten we
elkaars kwaliteiten.

e De weektaak en het dagrooster ook voor de andere groepen (4 , 7, 8) via Excel laten
mvullen, een effectieve manier wat zorgt voor overzicht, maar ook voor tijd die we dan aan
andere aspecten van het onderwijs kunnen besteden.

Kansen voor het komende schooljaar:

e Samen kiken hoe we naast de wensworpshops en de werkgroepen elkaars kwaliteiten/
elkaars talenten kunnen inzetten voor alle leerlingen. We willen dit al langer, maar het is
er nog niet van gekomen om daadwerkelijk hier een goed plan voor te maken. Terwijl we
onder ons zoveeltalenten hebben die je ieder kind zou gunnen. Wijhebben bijv. een zeer
muzikale collega in de bovenbouw; hoe zouden we dit zo kunnen organiseren dat
meerdere groepen van haar talent kunnen genieten en kunnen leren?

e Oriénteren op formatieftoetsen. Wat zou dit onze leerlingen kunnen brengen? En hoe zou
dit er dan het beste uit komen te zien?

Reactie visitatieteam

Het visitatieteam heeft gezien dat er heel efiectiefmet de tijd, de materialen en de beschikbare
formatie wordt omgegaan. Het team is zeer betrokken bij de ontwikkeling van goed onderwijs.
De dagindeling is door de structuur helder voor de leerlingen. Dit maakt dat leerlingen weten
wanneer zij in de klas terug moeten zijn voor een instructie. De leerdoelen, passend bij het
arrangement waaraan de leerlingen werken, hangen in de groep en zin inzichtelijk voor de
leerlingen.

Wij hebben ervaren dat de leerlingen erg effectiefen taakgericht werken. Zij gaven in meerdere
gesprekken aan graag door te willen werken aan hun doelen/taken.

Het vertrouwen tussen leerkrachten en leerlingen is duidelijk voelbaar. De leerlngen en
leerkrachten weten hun eigen talenten en leerpunten te benoemen, Ook weten ze wanneer ze
bij wie hulp moeten en kunnen vragen.

Het werken met niveaus en zelfinplannen van instructie kan nog wel een stuk sterker neergezet
worden.
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1.6 Borging als voorwaarde

School/kindcentrum

De

Daltonbeleidsplan Daltonhandboek
Monitoren van ontwikkelingen Breed draagviak dalton

Kwaliteitsonderzoek en professionaliseringbeleid
Dalton coérdinator Daltonwerkgroep Daltonscholing
Kwaliteitseisen Daltonidentiteit zichtbaar

Gebruik algemene ruimten
Informatie aan ouders  Planmatig werken

Betrokkenheid ouders Communicatie
Deelname aan de regio
Leerlingenraad Tevredenheidsonderzoeken
Rol en ruimte van schoolbestuur
& /

"

afgelopen 2 jaar hebben we:

e Een nieuw Daltonboek geschreven n.a.v. van de ontwikkelingen van de afgelopen 2 jaar.

e Een Daltonwerkgroep opgezet en vervolgens uitgebreid, zodat er uit iedere bouw (1/2,
3/4, 5/6, 7/8 ) een vertegenwoordiger is en ook het klankbord voor de collega’s uit die
groepen. Maar vooral om de doorgaande lijn op alle vlakken in kaart te brengen en in
beeld te houden.

e Hebben we alle studiedagen in schooljaar 2023/2024 besteed aan ons Daltononderwijs
om de basis per kernwaarde neer te zetten.

e Hebben we ouders op een zeer betekenisvolle manier een inzicht gegeven in de praktik
door per kernwaarde een Daltonkrant te maken met vanuit alle groepen stukjes en foto’s.

e ledere periode van vakantie tot vakantie een inloopweek gehad waarbij ouders welkom
waren om de kernwaarde in de praktik, de klas van hun zoon/dochter, terug te zien.

e We hebben op deze manier ouders niet alleen geinformeerd, maar ook betrokken
gemaakt.

e Deelgenomen aan de regio Daltonbieenkomsten in Barendrecht. Ook is de Dalton
codrdinator naar het live Daltoncafé in Amersfoort gegaan.

e We hebben onze leerlingenraad, onze daltonraad, onder de loep genomen en hier een
nieuw plan voor bedacht. Zie het Daltonboek.

e De daltoncodrdinator heeft tijdens het opbrengstgesprek met het bestuur ook de
opbrengsten op Daltongebied gepresenteerd.
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MET EEN RUGZAK GEVULD VOL
ERVARINGEN, AVONTUREN EN EEN

KINDEREN MET LEF DE WERELD IN. ﬁ % gv.

MOOIE ONTWIKKELING DIE HEN AR | e
HEEFT LATEN ZIEN WIE ZE ZIIN, kaarfeneerwanneer ik | z
WAT ZE KUNNEN EN WAAR ZE eenwaoghed, |

VOOR MOGEN STAAN. Gk sk

kernwaarden ; ;

in ontwikkeling

Ontwikkelingslijn met doelen voor
de kemwaarde : zellstandigheid

Zelfstandigheid
Samenwerken
Verantwaordelijkheid
Effectiviteit
Reflectie
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e De algemene ruimtes kritisch bekeken en aangepast waar nodig. Zo is het stiltegebied en
de samenwerkruimte omgedraaid, zodat er meer rust is op de gangen en in de hal, wat
zorgt voor een prettige werksfeer. Het vernieuwde meubilair in het samenwerklokaal
nodigt nu ook echt uit om samen te werken. Op al deze werkplekken staan kaartjes
waarop staat hoe er in deze gebieden gewerkt wordt, zodat dit zichtbaar is voor de
leerlingen. Er zin afspraken gemaakt over hoeveel leerlingen er per klas in deze ruimtes
kunnen werken. De leerlingen zetten een kaartje op hun eigen tafel wanneer zijin één van
deze ruimtes werken, zo is zichtbaar voor de leerkracht wie waar aan het werk is.

e Onze Daltonidentiteit meer zichtbaar gemaakt, door letterlijk onze Daltonmuren in school
maar ook door meer naar buiten te treden als Daltonschool Een mooivoorbeeld hiervan
is de samenwerking met de Lentiz Dalton Mavo in Naaldwik.

Kansen voor het komende schooljaar:

e De collega’s van de daltonwerkgroep meenemen naar de regio Dalton bijeenkomsten in
Barendrecht en andere mspirerende dagen. De eerste stap hierin is dat we met 4
collega’s naar het Dalton congres gaan 6 november 2024 in Amersfoort.

e Onze Daltonidentiteit nog verder ontwikkelen en uitdragen naar buiten. Kiken waar de
kansen liggen met de peutergroep op onze locatie.

Reactie visitatieteam

In het daltonboek beschrijft de Driekleur hoe afspraken worden geborgd. Hierin staat een mooi
beeld over o.a. de ontwikkelingslijnen van de daltonkernwaarden. Het team werkt met
‘proeftuintjes’ die uiteindelijk geimplementeerd kunnen worden. In de scrum op twee vaste
momenten in de week, die per bouw wordt gehouden, is goed zichtbaar wat de meest recente
ontwikkelingen zin. Het visitatieteam heeft zo’n scrum van de bovenbouw bijgewoond. Dit zag
er professioneel uit en hier is goed zichtbaar dat het team van de Driekleur intensiefbetrokken
is bij de daltonontwikkelingen (¢¢én van de aanbevelingen uit de vorige visitatie).

Op het scrumbord staat welke vernieuwingen/veranderingen zijn voorgesteld, welke in
ontwikkeling zijn en welke klaar zijn om te worden ingevoerd. Met verschillende kleuren kaartjes
wordt aangegeven welke bouw verantwoordelijk is voor de aangegeven ontwikkeling. Zo is voor
het hele team zichtbaar waar alle bouwen aan werken. Een hele mooie vorm van borging, aldus
het visitatieteam.

De ontwikkeling van de leerlingen wordt bijgehouden in het rapportfolio. Kinderen zijn aanwezig
bij de gesprekken met ouders hierover. Het visitatieteam ziet nog mogelijkheden voor de
Driekleur om het eigenaarschap bij kinderen te versterken, door de ontwikkelingen zichtbaar te
maken in het rapportfolio en het kind de regie te geven in de rapportfolio-gesprekken. Het
traject Leren zichtbaar maken’, dat de Driekleur ngaat, biedt hiervoor een mooie gelegenheid.
Dit is opgenomen in aanbeveling 2.
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2. Ontwikkelvermogen

Parels van de school/kindcentrum (hier zijn we trots op)

De vernieuwde takenkaarten, waar ook ruimte is voor nict alleen de taak, maar ook het
doelen de reflectie daarop voor zowel leerkracht als leerling.

Het scrummen, waardoor we mhoudelik met elkaar in gesprek zin om steeds te
verbeteren.

De effectieve samenwerking tussen groep 5 en 6 met Blink wereld en de jaarplanning in
excellwaarmee we de takenkaart op een zeer effectieve manier vullen.

De wensworkshops waarbij de leerling een keuze maken voor een workshop naar keuze
en waar ze groepsdoorbroken met andere leerlingen en betrokken en gepassioneerde
ouders, opa’s, oma’s en teamleden een workshop kunnen volgen. Wensworkshops met
een glimlach op het gezicht van iedereen.

Groepsdoorbroken werken bij de kleuters, waarbij de talenten van de collega’s ingezet
worden zodat het al hun leerlingen ten goede komt.

Dat iedere leerling in een schooljaar de rol van tutee en tutor opzich kan nemen en zo op
allebeide vlakken kan groeien en ontwikkelen.

Ontwikkel- en onderzoeksvragen (hier willen we meer van weten)

Hoe we nog meer met doelen kunnen werken i plaats van taken? Dat leerlingen nog
meer zelf kunnen bepalen hoe ze het doel bereiken? (zelfstandig/samen, oefenen online
of op papier etc.)

Hoe we nog meer met hoeken kunnen werken en betekenisvol en thematische leren in
groep 3 verder kunnen ontwikkelen.?

Wat hebben we nodig, zodat we ruimte blijven nemen om te onderzoeken, initiatief te
nemen en leftonen om te experimenteren, voor zowel leerlingen als collega’s?

Hoe geven we taken en multidisciplinaire opdrachten, die net zo leuk zijn als spelen,
voor een deel misschien al vormgegeven in de periodetaak, maar hoe kunnen we dit
verder uitbouwen?

De ontwikkeling van een nieuw (rap)portfolio, waarbij leerlingen meer leiding nemen over
het eigen leerproces, werken aan doelen en dit zelfregelmatig presenteren aan ouders,
zodat ouders nog meer betrokken zijn bij de ontwikkeling van hun kinderen.

Aandacht voor de ontwikkeling van de persoonlijkheid van leerlingen, ze hun talenten
laten ontdekken en hun kwaliteiten laten ontdekken. Maar ook de ontwikkeling van de
eigen mening en daarbijj ook rekening houden met de ander. Leren dat iedereen iets
nieuws mag inbrengen. Hoe geefje dat verder vorm op school?
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Onze verwachting van de uitslag van de visitatie (tussentijdse visitatie of niet)

Wi verwachten dat onze Daltonschool een positieve visitatie heeft ontvangen met daarbij het
besluit dat onze Dalton-licentie verlengd wordt voor de komende vijf jaar. Het visitatieteam heeft
niet alleen onze mspanningen en vooruitgang erkend, maar ook waardevolle aanbevelingen
gedaan die deels voortkomen uit onze eigen suggesties. Deze aanbevelingen bieden ons
concrete handvatten om onze school verder te ontwikkelen en te verbeteren.

Tidens de visitatiec heeft het team kunnen zien waar we de afgelopen twee schooljaren met het
hele team aan hebben gewerkt. Onze gezamenlijke inzet en toewilding hebben geleid tot
significante verbeteringen in verschillende aspecten van ons onderwis. We hopen dat het
visitatieteam onder de indruk was van onze innovatieve aanpak en de manier waarop we nu de
Daltonprincipes in de praktijk brengen.

De aanbevelingen die we hebben ontvangen, sluiten naadloos aan bijonze eigen visie en plannen
voor de toekomst. Dit geeft ons extra motivatie om door te gaan op de ingeslagen weg en onze
doelen te bereiken. We zijn bij voorbaat al dankbaar voor de constructieve feedback en kiken
ernaar uit om samen verder te bouwen aan een nog beter dalton leer-en leefomgeving voor onze
leerlingen.

Met deze positieve uitkomst kunnen we vol vertrouwen de komende vijf jaar tegemoet zien. We
blijven ons de komende vijffjaar nzetten voor kwalitatiefhoogstaand onderwijs en de ontwikkeling
van onze leerlingen, in lijn met de kernwaarden van het Daltononderwijs, op naar ons vernieuwde
Dalton onderwijs met een WO W-factor.

Waar staat onze school/kindcentrum bij de volgende visitatie? (lange
termijnvisie)

Dat we met elkaar blijven experimenteren, reflecteren, aanpassen en weer verder onderzoeken.
Dat we durven om het anders te doen, dit met elkaar delen en borgen. Dat we Daltononderwijs
hebben gecreéerd met een WO W-factor. Dat we staan waar we voor staan.

Een mooie persoonlijke missie van ¢én van onze collega’s is een missic om als team de
komende jaren verder in te groeien :

“Een leerkracht die kinderen de vriheid geeft om zich te ontwikkelen op hun eigen manier. Door
die vrijheid kunnen ze eigenaarschap nemen. Ik durflos te laten en vertrouw op de mtrinsicke
motivatie om te leren. Ik ben op de hoogte van de vorderingen van alle kinderen en coach ze
om de volgende stap te zetten, de juiste werkplek te kiezen, materiaal te gebruiken en
samenwerking op te zoeken waar nodig. kk geefprikkelende opdrachten waar ze mee vooruit
kunnen. Ik sta ze niet in de weg en houd ze niet op. kk maak taken en multidisciplinaire
opdrachten die net zo leuk zijn als spelen. Kinderen kennen de lange termijndoelen en vinden
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het leuk om daaraan te werken. De kinderen hebben vertrouwen in zichzelfen we vieren de
successen.”

Reactie visitatieteam

Het visitatiecteam ziet een enthousiast en professioneelteam, dat hechter is geworden in de
afgelopen twee jaar. Er wordt hard en goed gewerkt op de Driekleur en wij zien de voornemens
van de school met vertrouwen tegemoet. Dit geldt ook voor de aanbevelingen, die het
visitatieteam de school geeft. Welheeft het visitatieteam zorgen rondom de werkverdeling. De
school wordt geleid door één directeur, die ook nog een andere school onder haar hoede heeft.
Er is nauwelijks ruimte voor ambulante tijd voor specialisten zoals de dalton- en
bouwcoodrdinatoren, geen adjunct-directeur en een klein managementteam (directeur en intern
begeleider). Deze zorg heeft het visitatieteam gedeeld met de bestuurder.

Het is belangrik om de komende periode ruimte te maken voor een gezamenlike visie op de
toekomst. Een stip aan de horizon voor de daltonontwikkelngen. Waar staat de schoolover 1,
5, 10 jaar? De eerste stappen zijn gezet. Nu is het zaak om dit in gemeenschappelikheid door
te zetten. Dat geldt specifiek voor de huidige groep 7 en in het algemeen voor het gehele team.
Blijfde lat hoog leggen, blijfeisen aan elkaar en aan de leerlingen stellen. Neem ieder teamlid
mee in de ontwikkeling en maak daarop geen uitzonderingen. Voor het huidige schooljaar 24-
25 is het te begrijpen dat nieuwe investeringen in daltonontwikkelingen voor groep 8 beperkt
worden tot de meest urgente. Volgend schooljaar doet iedereen gewoon mee. Maak daarmee
op dit moment een gezamenlijke start en leg dat vast, aldus het advies van het visitatieteam.
Daarin zijn de 3 aanbevelingen die het visitatieteam de school geeft, leidend.
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3. Gedeeld eigenaarschap

Uit de gesprekken met:

leerlingen(raad)

Het doelis voor de kinderen duidelik; wij mogen onze mening geven op ideeén die er vanuit
school zin. Je kan in de daltonraad vanafgroep 5. Je geeft dan een presentatie aan je groep en
er wordt gestemd door de overige leerlingen uit de klas.
Enkele dingen die de daltonraad heeft gedaan zijn:

- Presenteren bijeen optreden

- Bakkentaak

- Brievenbus met ideeén.

Als wij vragen wat zij zouden willen veranderen, zijn dit voornamelijk dingen die met het
buitenspelen te maken hebben, zoals nieuwe tegels iv.m. ongelukjes omdat de stenen ongelijk
zijn, betere voetbalplekken en hekken.
Een leuke om over na te denken is: de plek van stilte- en samenwerken is veranderd. Dit wordt
als jammer ervaren door de leerlingen. Nu mag je praten in een gesloten ruimte, maar in de
ruimte waar bijvoorbeeld mensen ook binnen komen voor een kop koffie moet het stil zijn en dit
gebeurt niet altijd volgens de leerlingen.
Waarom is dit een daltonschool:

- Groene werktijd

- De jufvertrouwt ons

De leerlingen hebben leuke ideeén om mee te denken met het team. Enkele voorbeelden zin:
- Schoolreisjes
- Studiedag
- Activiteiten dag
- Kookles

De kinderen beoordelen de schoolmet een gemiddeld cijfer 9. Zjj zijn trots en enthousiast op de
school

ouders

Er waren 6 ouders bij het gesprek aanwezig. Zij waren allemaal zeer tevreden over de schoolen
de ontwikkelingen die zjj bij hun kinderen zagen.

Er wordt veel gecommuniceerd en door middel van kikochtenden wordt dit zichtbaar gemaakt.
Motivaties voor de keuze voor deze school zijn:

- Speci, ek dalton

-  Hechtteam

- Kleine school

- Planning door de kinderen

- Kernwaarden die goed zijn voor de toekomst

- Sociale kinderen door de samenwerking met elkaar
- Een mooie minisamenleving
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- Schoolstaat goed bekend

Ouders worden veel bjjde school betrokken tijdens schoolse activiteiten.

Ze komen welminder in de klassen na corona, maar de ouders geven aan dat zij dit niet erg
vinden. Als school het zo wil, dan is het gewoon zo.

Tijdens de rapportbesprekingen staat het kind centraal. Vanafgroep 3 is het kind erbij en praat
de leerkracht met het kind.

medewerkers

Het team van de Driekleur bestaat uit een groep enthousiaste en professionele medewerkers.
Ze hebben zich de techniek van scrummen eigen gemaakt en dit wordt ook tweewekelijks
mngezet in de bouwen. Het visitatieteam heeft een scrum meegemaakt van de bovenbouw. Met
kaartjes worden ontwikkelingen binnen de school geinitieerd, gevolgd en vastgelegd. ledereen
is er actief bij betrokken.

In de gesprekken die het visitatieteam met individuele leerkrachten heeft gevoerd komt een
stabiel team op, dat van en met elkaar leert. De doorgaande lijn binnen de schoolis in deze
gesprekken goed te herkennen.

Het is jammer dat de groepen verdeeld zijn over 3 locaties, wel op nabije afstand van elkaar. Er
is geen sprake van ‘eilandjes-cultuur’. Bijde bouw van een nieuwe school (staat in de planning)
zou het fijn zijn, als de gehele school weer samenkomt.

De werkdruk likt voor het team wel wat aan de hoge kant, vanwege de beperkte mogelijkheid
voor ambulante tijd en het ontbreken van een adjunct-directeur. Ook de daltoncodrdinator doet
haar extra werk in de ‘overige tijd’. Eris geen leerkracht die hierover klaagt. Het visitaticteam
constateert wel dat het hard werken is voor iedereen. Dit gaat niet ten koste van de
daltonontwikkeling. Het visitaticteam geeft aan dat het belangrik is om in deze situatie binnen
het team consensus te blijven cre€ren zodat de ontwikkelingen breed gedragen en uitgevoerd
worden.

schoolleiding/ leiding kindcentrum en daltoncoordinator(en)

Zowel directeur, als daltoncoordinator stralen enthousiasme over en trotsheid op hun school uit.
In ons gesprek wordt helder dat ook het team van de Driekleur enthousiast en hard werkt. Het
visitatieteam vindt het zorgelijk dat veel van dit werk niet of nauwelijks gefaciliteerd wordt. De
neuzen staan in het team over het algemeen dezelfde kant op. Het team is na de vorige visitatie
veel meer betrokken bij de daltonontwikkeling. De doorgaande lijn is ingezet en geborgd en mag
nu worden doorgetrokken naar de gehele school Het visitatieteam geeft het advies om hier per
direct mee te beginnen, zodat volgend schooljaar iedereen meevaart met de koers die is
uitgezet.

bestuurder(s)

We hebben een gesprek met dhr. T. Yazur.

Hjjgeeft aan sinds 4 [] jaar bestuurslid te zin bij de stichting. Hjj heeft in het verleden veel met
onderwis gedaan, maar is zelfniet uit het onderwijs atkomstig. Er zijn 11 scholen verbonden
aan deze stichting waaronder enkele daltonscholen.

De directeuren zin allemaal integraal verantwoordelijk voor hun scholen.

Deze schoolis AAn van de parels van het bestuur en heeft ook een regionale functie.
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Er zijn korte linen met de directeuren.

De stichting staat voor ¢binden en boeiené en daar doen zijj veel voor. Er wordt inmiddels ook al
enigszins een tekort aan personeel gevoeld.

De formatie ligt bij de directeur en de zorgen omtrent de formatie voor de directeur zin bekend
bij het bestuur.

Zij zijn ook nog bezig met nieuwbouw en kiken uit naar de vorming van de DKC in de toekomst
om vooral geen marktaandeelte verliezen.

Beoordeling, waardering & advies

Beoordeling
V/O
0 | Realisering aanbevelingen vorige visitatie* \%
1 | Vrijheid in gebondenheid / Verantwoordelijkheid en vertrouwen \%
2 | Zelfstandigheid \
3 | Samenwerking \Y;
4 | Reflectie \%
5 | Effectiviteit - doelmatigheid \%

Waardering

De Driekleur is een mooie daltonschool waar iedereen op aangename wijze werkt, verblijft en
met elkaar omgaat. Het team heeft zich de afgelopen jaren ontwikkeld tot een professionele
organisatiec met oog voor vernieuwing en verbetering. Met name de open blik naar de toeckomst
en het vermogen om vanuit zelfreflectie nieuwe ideeén uit te werken, kenmerkt het team van de
Driekleur. De scrum, waarmee de bouwen van de school werken, is een prachtig middel om
kennis binnen het team te delen en vernieuwing te realiseren.
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Advies aan het bestuur van de NDV

Advies Criteria

Eerste licentie toekennen Maximaal één onvoldoende kernwaarde

Geen eerste licentie toekennen, over twee | Twee of meer onvoldoende kernwaarden
jaar opnieuw visitatie voor licentie

toekennen
X | Licentie voor de komende periode* Maximaal één onvoldoende kernwaarde

verlengen inclusief realisering aanbevelingen vorige
visitatie + borging

Over twee jaar versnelde visitatie Twee of meer onvoldoende kernwaarden
inclusief realisering aanbevelingen vorige
visitatie + borging

Licentie intrekken Na versnelde visitatie twee of meer

onvoldoende kernwaarden inclusief realisering
aanbevelingen vorige visitatie + borging

*Licentie verlenging voor 5 jaar (DKC/PO)
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Aanbevelingen

Omschrijving

1 | Bouw voort op ‘de hele dag Dalton’, gebruikmakend van de taak en ‘thematisch leren.’

2 | Versterk het eigenaarschap van de leerlingen d.m.v. Leren zichtbaar maken’en het

portfoliogesprek.

3 | Betrek de leerlingenraad meer bij de onderwijsinhoudelike ontwikkelingen van de
school

4

5

Slotopmerking visitatieteam

Het visitatieteam heeft een aangename dag doorgebracht op de Driekleur. De ontvangst was
hartelijk, zowel door het kader (directeur en daltoncodrdinator), als door het team, de leerlingen
en ouders. Wij wensen de schoolheel veelsucces bjj de voortzetting van hun daltononderwijs in
het algemeen en de realisering van de aanbevelingen in het bijzonder.

Slotopmerking school/kindcentrum

Het bezoek van het visitatieteam is door ons team als zeer positief en constructief ervaren.
De dag verliep in een rustige en plezierige sfeer, waarbij het overleg open en eerlijk was.
Het visitatieteam fungeerde als een kritische vriend en leverde waardevolle, opbouwende
feedback.

De aanbevelingen die door het visitatieteam zijn gedaan, waren in lijn met onze
verwachtingen en bieden ons duidelijke richtlijnen en doelen voor de toekomst. Deze
aanbevelingen vormen een inspirerende stip aan de horizon waar wij als team naar toe
kunnen werken, met als doel onze daltonprocessen en daltonresultaten verder te
verbeteren.

Wij kijken ernaar uit om de voorgestelde verbeteringen te implementeren en zijn ervan
overtuigd dat deze bijdragen aan onze voortdurende groei en ontwikkeling.
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Plan van aanpak m.b.t. uitwerking aanbevelingen

(denk aan: actieplan, tijJdpad, uitvoerenden, scholing, externe ondersteuning)

Aanbeveling 1
Bouw voort op ‘de hele dag Dalton’, gebruikmakend van de taak en ‘thematisch leren.
Actieplan: Van Taak naar Werkwijze

Doel: We willen de huidige taak omvormen tot een werkwijze die meer geintegreerd en
thematisch lerend is, in plaats van een eenvoudige afvinklijst. Dit zal zorgen voor een meer
efficiéntere en effectieve aanpak.

Stappen voor de komende vijfjaar.

Oriéntatie en Analyse:
e Beginnen met een grondige oriéntatie op de huidige taak en werkwijze.
e Analyseer van de sterke en zwakke punten van de huidige aanpak.
e Verzamelen van feedback van alle betrokkenen om inzicht te krijgen in de huidige
uitdagingen en behoeften.

Thematisch leren:

e Introduceren thematisch leren n.a.v de onderwerpen van Blink als een nieuwe
benadering in ons daltononderwijs.

e Relevante thema’s die aansluiten bijjde doelen en behoefien van de organisatie
mtegreren.

e Ontwikkelen van een plan en borgen in de dagelikse werkwijze.

Training en Ondersteuning;:

e Organiseren van trainingen en workshops om medewerkers vertrouwd te maken met de
nieuwe werkwijze. Eventueel m.b.v externe partien en/ofcollega scholen.
e Ondersteuning bieden en begeleiding om de overgang soepelte laten verlopen.

Implementatie:
e Start met een pilotproject om de nieuwe werkwijze te testen.
e Evalueren van de resultaten en aanpassingen maken waar nodig.
e Geleidelik uitrollen van de nieuwe werkwijze over de hele organisatie.

Evaluatie en Verbetering:

Regelmatig gaan we evaluaties uitvoeren om de effectiviteit van de nieuwe werkwijze te meten.
We verzamelen feedback en zorgen zo voor een continue verbeteringen om de werkwijze te
optimaliseren.

Met dit actieplan streven we ernaar om de taak meer een geintegreerde en thematische
werkwijze te maken, wat zal bijdragen (doel) aan :een efficiéntere en effectievere organisatie
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Aanbeveling 2
Versterk het eigenaarschap van de leerlingen d.m.v. ‘Leren zichtbaar maken’en het
portfoliogesprek.

Doel: Het eigenaarschap van de leerlingen versterken door ‘Leren zichtbaar maken’ en het
portfoliogesprek centraal te stellen. Dit zal bijJdragen aan een grotere betrokkenheid en
verantwoordelikheid van de leerlingen voor hun eigen leerproces.

Stappen:

Oriéntatie en Voorbereiding:

Introduceren van het concept van ‘Leren zichtbaar maken’aan het team.
Samenwerking met de Bazaltgroep om expertise en ondersteuning te verkrijgen,
waarin we theorie een klein onderdeel geven, maar het doen de ruimte.

Organiseren van een kick-off bijjeenkomst om het belang en de voordelen van deze aanpak te
bespreken.

Training en Ontwikkeling:

Tidens studiedagen gaan we trainingen aanbieden voor leerkrachten over Leren zichtbaar
maken’en het effectief gebruik van portfoliogesprekken.

We zorgen tijdens dit traject voor continue professionele ontwikkeling (evt. coaching) en
ondersteuning door de Bazaltgroep.

Implementatie van ‘Leren Zichtbaar Maken”™:

Integreren ‘Leren zichtbaar maken’ in ons curriculum en de dagelijkse lespraktik.

Gebruik maken van visuele hulpmiddelen en technieken om leerdoelen en voortgang duidelik te
maken.

Hierin willen we de daltonraad/ leerlingen aanmoedigen om actiefdeelte nemen aan het
vaststellen en evalueren van hun leerdoelen.

Verantwoordelijkheid en Eigenaarschap:

Leerlingen gaan we verantwoordelijk maken, voor het stellen van passende doelen voor hun
taken.

We stimuleren zelfreflectie en zelfbeoordeling bij leerlingen om hun eigen leerproces te
monitoren. Bv door coachgesprekjes.

Ontwikkeling van het Rapportfolio:

Werken aan de verdere ontwikkeling van het rapportfolio om leerlingen meer inzicht te geven in
hun ontwikkeling.

Als team willen we ervoor zorgen dat het rapportfolio een dynamisch document is dat
regelmatig wordt bijgewerkt.

Portfoliogesprekken:

Organiseren van regelmatige portfoliogesprekken waarin leerlingen hun voortgang en doelen
bespreken met ouders en leerkrachten.
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Trainen van leerlingen in het effectief communiceren van hun leerproces en prestaties tijdens
deze gesprekken.

Evaluatie en Verbetering:

D.m.v regelmatig evaluaties uit te voeren om de effectiviteit van Leren zichtbaar maken’en
portfoliogesprekken te meten.

Verzamelen van feedback van leerlingen, ouders en leerkachten om continue verbeteringen
door te voeren.

Met dit actieplan zetten we ‘Leren zichtbaar maken’ de komende jaren centraal en vergroten we
het eigenaarschap van de leerlingen. Door gebruik te maken van de expertise van de
Bazaltgroep en het verder ontwikkelen van het rapportfolio, zullen leerlingen meer inzicht krijgen
in hun ontwikkeling en beter in staat zijn om dit te verwoorden in gesprekken met ouders.

Aanbeveling 3
Betrek de leerlingenraad meer bij de onderwijsinhoudelike ontwikkelingen van de school

De Daltonraad zal een prominentere rol nnemen binnen onze school Hun betrokkenheid zal
zich uitbreiden naar het onderwijsinhoudelijke niveau. Dit betekent dat zij regelmatig de groepen
zullen bezoeken om te horen wat er nodig is op schoolhiveau. Daarnaast zullen zijna de
Daltonvergaderingen terugkoppeling geven aan de groepen over de besproken onderwerpen.

Wijj streven er naar om meer eigenaarschap bijde Daltonraad neer te leggen. Zij zullen nvloed
hebben op belangrike ontwikkelingen, zoals het rapportfolio dat momenteel in ontwikkeling is.
Bovendien willen wij de Daltonraad meer betrekken bjj de periode- en takenkaarten, zoals
beschreven in aanbeveling 1 en 2

Ondertekening school en visitatievoorzitter voor gezien

Naam Functie Handtekening Datum
Leidinggevende 11-12-2024
onderwijs

Leidinggevende

opvang (indien van
toepassing)

Visitatievoorzitter 12-12-24

Voor de verdere procedure: zie handleiding ‘Daltonschool worden en blijven’.
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