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6 Dalton

Inleiding op visitatie 23 mei 2016

Het is belangrijk u te informeren over de ontwikkelingen van onze school de
afgelopen vier schooljaren. Het is goed deze informatie te zien als een duiding van
onze keuzes in diverse schoolontwikkeling en onderwijskundige ontwikkelingen.

Namens het MT van basisschool Tandem,
Reinier Vierhoven, schoolleider

Ontwikkelingen op basisschool Tandem

Basisschool Tandem heeft de afgelopen vier schooljaren met een aantal situaties te
maken gehad die geleid hebben tot bepaalde keuzes. Hierdoor heeft een verdere
Daltonontwikkeling niet de tijd en kans gehad die we voorafgaand aan het schoolplan
wel voor ogen hadden.

We hebben ervoor gekozen om het toenmalige niveau m.b.t het daltononderwijs te
handhaven en nieuwe ontwikkelingen binnen ons concept even uit te stellen.

We hebben deze keuzes bewust gemaakt om ervoor zorg te dragen dat de continui-
teit op school niet in gevaar werd gebracht. Natuurlijk zijn we er ons van bewust dat
dit voor onze daltonontwikkeling heeft betekend dat we geen nieuwe ontwikkelingen
hebben ingezet, in plaats van uitwerken en uitbouwen van de aanbevelingen uit de
visitatie in 2011.

De volgende aspecten hebben tot deze keuze bijgedragen:

Dalend leerlingenaantal van 241 naar 185 in drie jaar tijd.

De daling van het leerlingenaantal heeft, naast onderwijskundige consequenties,
ook personele ontwikkelingen ten gevolge gehad. In een kort tijdsbestek moesten
we door de krimp voor vijf personeelsleden mobiliteit verlenen. Hierdoor zijn er
gewaardeerde daltonleerkrachten naar andere scholen gegaan. Dit heeft zich in
het team laten voelen.

We hebben de afgelopen periode hard gewerkt ons imago te verbeteren.

Vanuit de schoolleiding is er bewust voor gekozen om de profilering van de school
niet nadrukkelijk op te hangen aan het daltonconcept. Dit heeft in het team ook zeker
tot discussie geleid. De achterliggende reden is vooral de aantrekkingskracht van de
school naar potentiéle ouders niet op voorhand te beperken door het predicaat
daltononderwijs. Het was letterlijk van levensbelang om zoveel mogelijk ouders
geinteresseerd te krijgen in onze school, ouders fysiek binnen in ons gebouw te
krijgen. Het is een reéel gegeven dat Dalton niet meer zoals vroeger die
aantrekkingskracht heeft die het vroeger wel had. In de vele gesprekken met nieuwe
ouders is gebleken dat in de schoolkeuze veel andere zaken dan het concept of
inhoud een belangrijke rol speelden. Een kleine minderheid van onze ouders heeft
de school bewust vanwege het Daltonconcept gekozen. Het gaat om locatie,
gastvrijheid, sfeer etc. Wanneer ouders eenmaal binnen waren, waardeerden veel
ouders de vormgeving van ons daltononderwijs en kozen voor onze school. We
wilden niet al voor de ingang ouders een keuzemoment geven.

De concurrentie in onze wijk is hoog, daar er sprake is van een grote school-
dichtheid. In deze wijk kiezen veel ouders voor een “gewone” school.
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6 Dalton

We hebben erg ingezet op uitstraling naar buiten. Mede ingegeven door de vernieuw-
de huisvesting hebben we een nieuwe naam en logo voor onze school; basisschool
Tandem.

Op dit moment zijn we als school op de weg terug. We zijn weer groeiend en kunnen
ons verheugen op een groeiende belangstelling van ouders. Op dit moment zijn we
weer gegroeid naar 221 kinderen. De prognose ziet er gunstig uit voor de komende
twee jaren. Het imago van onze school is verbeterd. De uitkomsten de ouder- en
leerling enquétes geven dit ook aan. Dit sterkt ons in de idee dat er goede keuzes
zijn gemaakt voor dat moment.

Veranderde huisvesting voor basisschool Tandem

Mede door de krimp op onze school zijn we van twee locaties naar terug gegaan
naar één. Vanaf januari 2015 is basisschool Tandem een school met één locatie aan
de Hoendersekade. Voor de school is huisvesting op één locatie een prima ontwikke-
ling geweest. Het is wel een heel intensieve periode geweest waarin deze ontwikke-
ling zichtbaar prioriteit heeft gehad.

Van het team is met twee verhuizingen in een jaar tijd behoorlijk veel gevraagd. Dit
heeft heel veel energie gevraagd en ook zeker spanning opgeleverd. Het werk ging
gewoon door, dat liet geen ruimte voor verslapping.

Opbrengsten onder druk

Vanaf het schooljaar 2012-2013 was duidelijk dat de opbrengsten op basisschool
Tandem ver onder het gewenste niveau lagen. Met onze populatie presteerden we
op diverse vakgebieden duidelijk onder het landelijk gemiddelde, dat voor onze
school een goede referentiepunt is. Dit was en is een onderwijskundige prioriteit.
Vanaf 2012-2013 heeft er een grote nadruk gelegen op het versterken van de basis-
vaardigheden. In de scholing en focus van de leerkrachten is dat prioriteit geweest.

Onderbezetting en ontbreken van codrdinator in leerteam Dalton

Vanaf het begin van het schooljaar 2015—2016 werken we door langdurige uitval
zonder Daltoncoérdinator. Deze rol wordt nu ingevuld door de directeur en een lid
van het leerteam Dalton.

En nu, de blik op de nabije toekomst

De school heeft, zoals u kunt lezen, een turbulente ontwikkeling doorgemaakt waarin
tal van ontwikkelingen een plaats hebben gekregen. De situatie is op eerder genoem-
de aspecten op een niveau gekomen dat de school verder kan met het ontwikkelen
van het concept waaraan basisschool Tandem haar onderwijskundige en pedago-
gische identiteit ontleent. Met ingang van het volgend schooljaar kunnen we onze
daltonontwikkeling nadrukkelijk in de aandacht zetten en de gewenste ontwikkelingen
op de aanbevelingen vormgeven. Er komt een nieuwe Daltoncodrdinator, een nieuwe
directeur en derhalve ook nieuwe teamleden waarmee we onze daltonontwikkeling
verder gaan vormgeven.

U zult tijdens uw visitatie zeker zien dat we een goede daltonschool zijn waar veel
potentie in zit om te groeien en te ontwikkelen. Graag ontvangen wij handvatten voor
het komende schoolplan en jaarplan om deze ontwikkelingen te stroomlijnen en verder
uit te zetten.
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Realisering aanbevelingen vorige visitatie

niet van toepassing bij 1°licentieaanvraag

aanbeveling 1.

Er is nu overwegend leerkrachtsturing, met soms gedeelde sturing. In verband met
de grote mate van V,Z en S van de leerlingen is de ontwikkeling naar gedeelde
sturing uit te breiden.

evaluatie school

Hieronder vindt u de geplande acties zoals deze aanvankelijk zijn opgesteld. Echter,
door de ontwikkelingen de afgelopen jaren is er bewust voor gekozen om ons te
richten op het handhaven van het daltonniveau en ons niet te richten op uitbreiding
en verdieping.

Naar aanleiding van deze aanbeveling zijn in het schoolplan/jaarplan de volgende
activiteiten opgenomen.
2011-2012:
- Manier van opdrachten (mondeling)geven aan kinderen meer leerlinggestuurd
maken.
- Er komt ruimte op de weektaak voor leerlingen om eigen taken in te vullen.
In de groepen 7 en 8 wordt dit uitgeprobeerd.

2012-2013:

- Invullen van eigen taken op de weektaak door leerlingen uitbreiden naar de
groepen 3 t/m 6.

- Werkcontract van Roel Réhner invoeren.

- Vrijwillige instructie invoeren door inschrijving op het bord.
Uitproberen in groep 8.

2013-2014

- Borging afspraken invullen weektaak door leerlingen

- Invoeren Sint-Juttemisdag (per twee groepen mogen kinderen gedurende 1 uur
op een dag zelf weten wat ze, volgens een plan, gaan doen.

- Borging werkcontract Roel Réhner.

- Evaluatie uitproberen vrijwillige instructie door inschrijving op het bord.
Eventueel uitbreiden naar groep 6 en 7.

Ten aanzien van deze aanbeveling hebben we vanaf schooljaar 2014-2015 Project
XXI opgestart in groep 8.

2014-2015:

- Project XXl is een project waarin vooral een koppeling is gemaakt van
meervoudige intelligentie en ICT. Lessen uit de wereldoriéntatievakken zijn door
de groepsleerkracht zo ingericht dat kinderen binnen hun voorkeursleerstijl een
passend leerstof aanbod krijgen. Leerlingen spelen dus een bepalende rol in de
manier waarop ze de leerstof zich eigen maken.
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2015-2016:

- Groep 7 haakt aan in op dit project.
Dit is een ontwikkeling die echt in de kinderschoenen staat en uitwerking verdient.

bevindingen visitatieteam

Wat betreft deze aanbeveling zien we nog veel leerkracht gestuurde elementen. De
keuze voor project XXI en de “especially for you” kast zijn een mooi begin en biedt
mogelijkheden om gedeelde sturing verder te ontwikkelen.

aanbeveling 2.

Differentiatie in de opdrachten is zowel voor de + als de — leerlingen te verbeteren.
Te denken valt aan Challenger, Levelwerk, o.i.d.

evaluatie school

De differentiatie in de weektaak heeft meer vorm gekregen. Zo is op de weektaak
het verschil in niveaus ( zon, maan en ster) duidelijk zichtbaar. Tevens zijn we bezig
met een kast “Especially for you” waarin kinderen materialen, oefenstof en spelletjes
kunnen vinden die passen bij hun ontwikkelingsvraag. We zijn nog zoekende naar
een goede en passende inhoud en toepassing hiervan.

2011-2012:
- Inventarisatie van de materialen die geschikt zijn met bijoehorend kostenplaatje.
- Eerste aanschaf materialen.

2012-2013:
- Tweede aanschaf materialen.
- Vastleggen materialen in LAM.

2013-2014:
- Aanschaf materialen : Draaitaal

2014-2015:
- Start met “Especially for you” kast
- Aanschaf materialen: Spellingtoren

2015-2016:
- Bij de aanschaf van het nieuwe meubilair is er rekening gehouden met een kast
die geschikt is om de juiste invulling te geven aan de “especially for you” kast

bevindingen visitatieteam

We hebben er vertrouwen in dat de differentiatie voldoende aan bod komt en voor
alle leerlingen duidelijk is.
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Vrijheid in gebondenheid /

Verantwoordelijkheid en vertrouwen

Indicatoren op leerlingniveau ]

1.1 De leerling krijgt het vertrouwen en neemt zelf verantwoordelijkheid. Hij legt
verantwoording af aan zichzelf, de leerkracht en medeleerlingen.

1.2 De leerling is actief betrokken bij zijn eigen (leer)werk en planning daarvan.

1.3 De leerling is actief betrokken bij zijn eigen (leer)werk.

1.4 De leerling draagt zorg voor zijn leeromgeving.

evaluatie school

De leerlingen kunnen de opdrachten in de weektaak zoveel mogelijk zelf na kijken.
De leerlingen verbeteren zelf de gemaakte fouten. Sommige leerlingen hebben hier
sturing bij nodig.

De leerlingen kunnen aangeven wanneer hun werk af en in orde is m.b.v. taakbord/
dag-, weektaak (voor de groepen 2 t/m 8).

Elke leerling heeft een adoptieplek waarvoor hij/zij verantwoordelijk is.

Leerlingen kunnen zelf hun werk plannen m.b.v. taakbord/ dag-, weektaak.
Leerlingen plannen zelf de volgorde van hun werkzaamheden m.b.v. taakbord/
dag-, weektaak.

Leerlingen bepalen zelf wat zij uit de “especially for you” kast pakken (gr 3-8).

De “especially for you” kast is nog niet in alle groepen effectief in gebruik. Bij de
aanschaf van het nieuwe meubilair is er rekening gehouden met een kast die
geschikt is om de juiste invulling te geven aan de “especially for you” kast.

Maan- en zonleerlingen bepalen zelf wanneer zij gebruik willen maken van de
Verlengde instructie. Soms is er voorafgaand aan de les een korte instructie nodig
voor alle leerlingen.

In sommige groepen is er ook ruimtegebrek om een instructietafel kwijt te kunnen,
waardoor de verlengde instructie een andere vorm Krijgt.

Ook door het gebruik van Snappet kunnen kinderen makkelijker individueel hulp
krijgen en op hun eigen niveau. Door het gelijk constateren van veelgemaakte
fouten, kan de leerkracht ervoor kiezen om een kleine groep verlengde instructie te
geven.

bevindingen visitatieteam

De vrijheid/verantwoordelijkheid van de leerlingen is goed zichtbaar in alle groepen.
De leerlingen weten goed wat ze moeten en mogen doen.
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[ Indicatoren op leerkrachtniveau ]

15 De leerkracht kan loslaten en vertrouwen schenken.

1.6 De leerkracht kan omgaan met verschillen en creéert maatwerk.

1.7 De leerkracht begeleidt op passende wijze zijn leerlingen en geeft waar
nodig sturing, zodat de leerlingen zich vaardigheden eigen kunnen maken
om de leerdoelen te behalen en de taak te kunnen volbrengen.

evaluatie school

Leerkracht laat leerlingen zelf oplossingen bedenken voor een werkprobleem.
Leerkracht geeft ruimte om leerlingen eigen keuzes te laten maken, maar bekijkt per
individueel kind of deze de keuzes aan kan en geeft hierbij sturing waar dat nodig is.
In de dag-, weektaak wordt gewerkt met een niveau-indeling maan, ster, zon. Dit
geldt voor de vakken: (spelling, rekenen, woordenschat, begrijpend lezen, Engels
(718).

De leerkracht geeft verlengde instructie aan de sterleerlingen en evt. aan leerlingen
die daar behoefte aan hebben. Binnen ons onderwijs besteden wij ook aandacht aan
de instructiebehoefte van onze zon-leerlingen. Ook zij kunnen daarvoor bij de
instructietafel terecht.

De leerkracht gebruikt de instructietafel voor verlengde instructie of creéert een
ruimte in de klas waar de verlengde instructie wordt gegeven, door wisseling van
plaatsten( als er geen ruimte is voor een instructie tafel.

bevindingen visitatieteam

In de organisatie hebben we het “loslaten” van en vertrouwen in de leerlingen
teruggezien. Er is echter nog een groot verschil tussen de basisvakken (zoals
rekenen, taal etc.) en de rest van de weektaak. De leerkrachten zijn hier nog erg
sturend in.

[ Indicatoren op schoolniveau ]

1.8 | Op de school heerst een cultuur van vertrouwen

1.9 Leraren en overige medewerkers kunnen omgaan met verantwoordelijkheid
en het aangeven van grenzen.

1.10 | Leraren en overige medewerkers komen de afspraken na.

1.11 | De brede vorming van leerlingen is richtinggevend.

1.12 | Het onderwijs wordt gegeven in een lerende organisatie waar leerlingen en
leerkrachten zich kunnen ontwikkelen naar hun mogelijkheden.
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evaluatie school

Binnen het team van basisschool Tandem wordt gewerkt met leerteams: leerteam
Dalton, leerteam Taal, leerteam groep 1-2 en leerteam Rekenen. Deze leerteams
zijn autonoom in hun verantwoordelijkheid, uitvoering en planning. Zij worden in
hun planning en uitvoering geleid door een coérdinator. In het team vertrouwen we
elkaar en gaan uit van elkaars goede bedoelingen en intenties.

Het geven en ontvangen van feedback vinden we in het team moeilijk. Deze
aspecten die noodzakelijk zijn voor een professionele cultuur, worden meer en
meer in de praktijk toegepast. Echter, het is een onderwerp dat blijvend aandacht
en een goed voorbeeld verdient.

Het managementteam is hiervoor naar een training teamcoaching geweest.

Binnen ons daltonconcept is het realiseren van een doorgaande lijn op de kern-
waarden heel erg belangrijk. We zijn bezig om doorgaande lijnen op te stellen voor
zelfstandig werken, verantwoordelijk, samenwerken en reflectie. De contouren
hiervoor staan uitgewerkt in een beleidsstuk m.b.t. reflectie in 2014-2015.

Dit is opgenomen in het Daltonbeleidsplan.

De kernwaarde reflectie is het schooljaar 2016-2017 een speerpunt.

Binnen ons onderwijs hebben basisvaardigheden als taal, rekenen en lezen een
duidelijke plaats. Echter, we zetten bewust in op meer dan alleen deze vaardig-
heden. We streven ernaar kinderen een zo breed mogelijk vorming aan te bieden

in ons onderwijsprogramma en brede schoolactiviteiten. In ons Brede School-
programma bieden wij onze kinderen een breed scala aan activiteiten aan op gebied
van sport en cultuur.

bevindingen visitatieteam

Wat de school beschreven heeft hebben we in de praktijk gezien en gehoord in de
verschillende gesprekken. Er vindt voldoende ontwikkeling plaats op schoolniveau.
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2. Zelfstandigheid

{ Indicatoren op leerlingniveau ]

2.1 De leerling neemt zelf initiatieven om zijn leerdoelen te bereiken.

2.2 De leerling vraagt hulp van anderen en helpt anderen als zij hem/ haar om
hulp vragen.

2.3 De leerling bepaalt mede hoe ( werkvorm, tempo, plaats, tijd) hij/zij werkt
aan de gestelde doelen.

2.4 De leerling kan omgaan met uitgestelde aandacht.

2.5 De leerling heeft de gelegenheid het gemaakte werk zelfstandig na te
kijken.

evaluatie school

Leerlingen mogen spontaan of geleid met elkaar samenwerken.

Leerlingen hebben de gelegenheid zelf extra materialen te kiezen die zij nodig
hebben om tot een goede verwerking te komen.

Leerlingen kunnen makkelijk hun materialen vinden. Het materiaal is overzichtelijk
opgesteld. Leerlingen moeten gebruik maken van hun Daltondobbelsteen.
Leerlingen kunnen hulp vragen aan andere leerlingen.

Leerlingen kunnen hulp vragen aan de leerkracht d.m.v. de Daltondobbelsteen.
Leerlingen mogen zelf bepalen of na overleg waar zij gaan werken.

Leerlingen mogen zelf kiezen in welke volgorde zij de werkzaamheden maken.
Maan- en zonleerlingen mogen zelf bepalen of zij gebruik maken van de Verlengde
instructie.

Soms is er voorafgaand aan de les een korte instructie nodig voor alle leerlingen.
In sommige groepen is er ruimtegebrek om een instructietafel kwijt te kunnen,
waardoor de verlengde instructie een andere vorm krijgt. Ook door het gebruik van
Snappet kunnen kinderen individueel hulp krijgen.

Leerlingen kennen het symbool van uitgestelde aandacht en weten wat het symbool
van uitgestelde aandacht inhoudt. (timer op het bord + evt. gebruik van stoplicht)
Leerlingen kijken hun werk na op een nakijkplek.

De nakijkplek is aangegeven met kaart met logo en regels.

Op de nakijkplek liggen groene pennen waarmee nagekeken wordt.

bevindingen visitatieteam

De leerlingen zijn voldoende zelfstandig om een volgende stap te nemen in de
zelfstandigheidontwikkeling. Denk aan leerdoelen!

Bespreek met elkaar nog eens het omgaan met uitgestelde aandacht en inzet van
de middelen.

We hebben hier geen duidelijke lijn in gezien.
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[ Indicatoren op leerkrachtniveau ]

2.6 De leraar creéert de randvoorwaarden (taakgerichte werksfeer, organisatie,
opdrachten/taken, materialen) die de leerlingen in staat stellen zelfstandig
te kunnen werken, zodat zij in hun eigen tempo en op hun eigen wijze
kunnen leren.

2.7 De leerkracht stimuleert leerlingen initiatieven te nemen en te tonen.

2.8 De leerkracht biedt voldoende tijd om zelfstandig te kunnen werken.

2.9 De leerkracht creéert voor de leerlingen de ruimte om hun talenten te
ontdekken en te ontwikkelen.

evaluatie school

De leerkracht biedt de mogelijkheid dat leerlingen zowel individueel kunnen werken
als met hun maatjes. Op de weektaak worden dus individuele werkvormen en
samenwerkingsvormen gepland en ook in de klassikale lessen zijn codperatieve
werkvormen terug te vinden, waarbij er gebruik gemaakt wordt van de specifieke
talenten van de kinderen.

De leerkracht biedt de mogelijkheid dat leerlingen op een stilteplek kunnen werken
en kinderen kunnen ook kiezen om een stiltekoptelefoon op te zetten.

De leerkracht stimuleert leerlingen zelf oplossingen te bedenken

bevindingen visitatieteam

Dit hebben we voldoende in de praktijk gezien.

[ Indicatoren op schoolniveau ]

2.10 | De school creéert voor de leerkrachten de ruimte om hun talenten te
ontdekken en te ontwikkelen.

2.11 | De school stimuleert leerkrachten en overige werknemers initiatieven te
nemen en te tonen.

evaluatie school

Op school wordt gewerkt met leerteams. Deze leerteams worden geformeerd op
basis van deskundigheid en interesse. Het wordt gestimuleerd om ontwikkelingen
uit te proberen in groepen, ook al is dat nog geen vaststaand beleid. Dit beperkt zich
niet tot Dalton-elementen maar is een gedachte die zich over alle vak-en vormings-
gebieden laat voelen. De leerteams spelen hierin ook een belangrijke rol om
initiatieven te initi€ren. Vanuit het eigenaarschap binnen de leerteams delen we de
ervaringen en kennis met elkaar in de teamoverlegmomenten. Hierin worden de
diverse ontwikkelingen binnen de leerteams met elkaar gedeeld en wordt er stelling
genomen en een koers uitgezet. De leerteams worden steeds belangrijker in de
school. Het proces moet leiden tot een jaarplan dat volledig door de leerteams wordt
ingevuld en bepaald. De kracht en energie van de leerkrachten wordt op deze
manier optimaal benut.
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bevindingen visitatieteam

Het werken met leerteams is een goede ontwikkeling voor zelfstandigheid en het
gebruik maken van elkaars expertise op schoolniveau.

3. Samenwerking

[ Indicatoren op leerlingniveau ]

3.1 De leerling benut de gegeven tijd en gelegenheid om te oefenen en zich te
bekwamen in samenwerkingsvaardigheden.

3.2 De leerling werkt op respectvolle wijze samen met leraar en mede-
leerlingen.

evaluatie school

Leerlingen hebben elke dag de gelegenheid om geleid of spontaan met elkaar
samen te werken.

In de groepen 3 t/m 8 wordt gewerkt met de Daltonborden waarop de maatjes
zichtbaar zijn. Het streven is dat er minimaal 1 samenwerkingsopdracht in de
weektaak staat.

In de groep 6 t/m 8 vindt wekelijks een vergader-/discussiekring plaats, waarbij de
leerlingen de onderwerpen zelf kunnen inbrengen. Hierin blijkt dat dit in groep 7 niet
consequent is opgepakt. Dit vormt een aandachtspunt.

De school heeft een leerlingenraad die 4 maal per jaar bijeenkomt. Zij overlegt met
de directeur van de school. De onderwerpen komen soms uit de groepen zelf, soms
vanuit de school.

Groep 6-8 heeft twee leerlingbemiddelaars die door de leerlingen in de klas zelf zijn
gekozen.

In de groepen 1 t/m 8 hangen de gedragsregels duidelijk zichtbaar op en deze zijn
ondertekend door leerlingen en leerkracht. In elke groep worden deze geregeld
besproken. In groep 6 is een bijzondere gedragsregel afgesproken. Deze gaat
wellicht navolging krijgen in meerdere groepen.

bevindingen visitatieteam

Het samenwerken, samen leren en tutorleren is goed uitgewerkt en ontwikkeld.
De leerlingen weten wat ze moeten doen en wat er van hen verwacht wordt.
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6 Dalton

[ Indicatoren op leerkrachtniveau ]

3.3 De leerkracht werkt op respectvolle wijze samen met collega’s en
leerlingen.

3.4 De leerkracht geeft samen met collega’s vorm aan de taak of leertaken,
zoals deze in de school zijn afgesproken.

35 De leraar kan verschillende vormen en niveaus van samenwerken
toepassen.

3.6 De leraar schept een pedagogisch veilig klimaat voor samenwerking met de
leerlingen en tussen de leerlingen onderling.

evaluatie school

Het spreekt voor ons voor zich dat de leerkrachten op respectvolle wijze samen-
werken met collega’s in de overleggen die veelvuldig plaatsvinden. Ook in het
contact met de leerlingen is de mening van de leerling zeer waardevol en voelt de
leerling zich gewaardeerd. Dit komt mede tot uiting in de vergaderkringen in de klas
en de terugkoppeling daarvan in de leerlingenraad.

Er is een doorgaande lijn van de weektaken in de school afgesproken en de leer-
krachten dragen er zorg voor dat deze gehandhaafd blijft. Leerkrachten zorgen
ervoor dat er op een zelfde manier gedifferentieerd wordt op lesstof en tempo
(zon-maan-ster) en bij de samenwerkingsvormen houden zij rekening met de
talenten van de kinderen (meervoudige intelligentie m.n. in groep 7 en 8).

Door in alle groepen met dezelfde regels te werken t.a.v. cooperatief leren ontstaat
er een gewenning en daardoor een veilig klimaat voor de kinderen gewaarborgd.

bevindingen visitatieteam

Op leerkrachtniveau heeft de school deze kernwaarde ook goed op orde.
De doorgaande lijn is goed zichtbaar.

[ Indicatoren op schoolniveau ]

3.7 De school is een leefgemeenschap waarbinnen leerlingen, leraren en
overige medewerkers op een zichtbare wijze samen leven en werken.

3.8 De school is een leerplek waar leerlingen en leraren al samenwerkend van
en met elkaar leren.

3.9 | De school is een veilige oefenplek voor democratisering en socialisering.

evaluatie school

Zoals eerder al aangegeven vormt respectvol omgaan met elkaar de basis van ons
werken met elkaar. Dat vragen we op alle niveaus van iedereen: leerkrachten,
ouders en kinderen. Uitgangspunt is dat iedereen zich naar eigen mogelijkheden en
behoeften kan ontwikkelen. Hierin is erkende ongelijkheid heel belangrijk. ledereen
is gelijk, maar we gaan uit van de ongelijkheid van elkaar. Dit uit zich in de differen-
tiatie en begeleiding van zowel kinderen, leerkrachten en ouders.
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6 Dalton

Door de leerteams in onze organisatie doen we een groot beroep op de inbreng,
verantwoordelijkheid en kennis en kunde van leerkrachten. De ervaringen van de
leerkrachten zijn hierin positief en het is een werkwijze die de komende jaren
uitgewerkt kan worden.

bevindingen visitatieteam

Er is een veilige leersfeer; leerlingen en leerkrachten mogen zijn wie ze zijn!

4. Reflectie

[ Indicatoren op leerlingniveau ]

4.1 | De leerling maakt een planning voor zijn taakwerk.

4.2 | De leerling stuurt zijn planning bij door de voortgang te overzien.

4.3 De leerling beziet het behaalde eindresultaat kritisch en neemt leerpunten
mee naar een volgende planning van zijn taak.
4.4 De leerling reflecteert op zijn eigen gedrag en dat van zijn medeleerlingen.

evaluatie school

De leerlingen van gr 5-8 plannen wekelijks zelfstandig hun weektaak in. Sommige
taken worden door de leerkracht ingepland. Dit i.v.m. een instructie die nodig is of
een andere werkvorm die gebruikt wordt.

Op de weektaak vullen de leerlingen van groep 5-8 elke week hun voornemen in.
Leerlingen vullen het speerpunt in. Dit staat niet wekelijks op de weektaak. Er wordt
gekeken naar wat er speelt in de groep of wat de leerkracht graag wil weten.
Leerlingen groep 8 vullen wekelijks hun voornemen in naar aanleiding van
coachingsgesprekken met de leerkracht.

Op de weektaak vullen de leerlingen vanaf groep 4 hun eigen taak in. Dit is nu
zichtbaar als “especially for you” op de weektaak.

In de groepen 6 t/m 8 vindt wekelijks een vergaderkring plaats, waarbij de leerlingen
de onderwerpen zelf inbrengen.

In de groepen 1 t/m 8 hangen de gedragsregels duidelijk zichtbaar op en deze zijn
ondertekend door leerlingen en leerkracht.

bevindingen visitatieteam

Ongemerkt wordt er al gereflecteerd met de leerlingen. De vergaderkring, coach-
gesprekken en speerpunt op de weektaak zijn hier voorbeelden van. In het dalton-
beleidsplan is al een heel plan van aanpak m.b.t. reflectie beschreven. We hebben
er vertrouwen in dat dit plan ook in de praktijk zal worden uitgewerkt.
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6 Dalton

[ Indicatoren op leerkrachtniveau ]

45 De leraar zet verschillende reflectiemethoden in.

4.6 De leraar laat leerlingen reflecteren op de samenwerking.

4.7 De leraar laat leerlingen feedback geven op zijn eigen functioneren

4.8 De leraar is in staat om kritisch naar zijn werk te kijken en gebruikt
evaluatie, reflectie en feedback van anderen om zich verder te ontwikkelen.

evaluatie school

Dit onderdeel is in ontwikkeling. ledere leerkracht is zich bewust van de waarde
hiervan en gaat hier op zijn eigen wijze mee om. Er is echter nog geen doorgaande
liin. We streven ernaar dat de leerkracht probeert per kwartaal alle kinderen (kan
ook in groepjes) minstens 2 keer gesproken te hebben en neemt dan het gemaakte
werk in de weektaak, het samenwerken en het eigen functioneren als leidraad voor
dit gesprek en zet hier coachingsopdrachten op in. Deze worden vertaald in een
nieuwe opdracht op de taak bij het kopje: “Mijn voornemen voor deze week”.
Tevens is op de weektaak van groep 6-8, een kolom opgenomen waarbij de
leerlingen kunnen aangeven of ze het werkje gesnapt (groen) hebben of niet (rood).

In de toekomst willen we ook dat er in de groepen 6-8 een reflectievraag op de
weektaak komt waarbij de leerlingen zich vooraf en achteraf op een taak moeten
gaan richten. Door het wegvallen van onze Daltoncodrdinator is dit niet verder
ontwikkeld.

Volgend schooljaar is dit een ontwikkelpunt ( zie ontwikkelplan).

bevindingen visitatieteam

Reflectie wordt ingezet op de weektaak. Het vakje “begrepen”, waarin de leerlingen
met een kleurcode aangeven of zij de lesstof voldoende hebben begrepen, is hier
een goede eerst stap in. Het “voornemen van de week” hebben we wel in alle
groepen teruggezien op de weektaak, maar wordt nog niet in alle groepen gebruikt.

[ Indicatoren op schoolniveau ]

4.9 | De school stelt leraren en overige medewerkers in de gelegenheid van en
met elkaar te leren.

4.10 | De school hanteert een duidelijke doorgaande lijn m.b.t. reflectie op
leerlingniveau.
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evaluatie school

Op school wordt gewerkt met leerteams. Deze leerteams worden geformeerd op
basis van deskundigheid en interesse. Het wordt gestimuleerd om ontwikkelingen uit
te proberen in groepen, ook al is dat nog geen vaststaand beleid. Dit beperkt zich
niet tot Dalton-elementen maar is een gedachte die zich over alle vak-en vormings-
gebieden laat voelen. De leerteams spelen hierin ook een belangrijke rol om initia-
tieven in te initiéren. Vanuit het eigenaarschap binnen de leerteams delen we de
ervaringen en kennis met elkaar in de teamoverlegmomenten. Hierin worden de
diverse ontwikkelingen binnen de leerteams met elkaar gedeeld en wordt er stelling
genomen en een koers uitgezet. De leerteams worden steeds belangrijker in de
school. Het proces moet leiden tot een jaarplan dat volledig door de leerteams wordt
ingevuld en bepaald. De kracht en energie van de leerkrachten wordt op deze
manier optimaal benut.

Er zijn afspraken met betrekking tot collegiale consultaties gemaakt. Elke leerkracht
gaat minimaal twee keer per schooljaar bij een collega kijken met een eigen ont-
wikkelingsvraag. In de praktijk blijkt dat dit niet door alle leerkrachten wordt gedaan.
Dit vraagt aandacht. Het benadrukken van het leren van en met elkaar en het
gebruiken van de kennis en ervaring van collega’s wordt door alle teamleden zeker
onderschreven.

Het uitzetten van een doorgaande leerlijn reflectie is voor volgend schooljaar een
ontwikkelpunt voor het team.

bevindingen visitatieteam

De opzet van leerteams en collegiale consultatie is voldoende aanwezig voor
reflectie op schoolniveau. De doorgaande leerlijn reflectie staat duidelijk beschreven
in het daltonbeleidsplan.

5.  Effectiviteit/ doelmatigheid

[ Indicatoren op leerlingniveau ]
5.1 De leerling behaalt zijn leerdoelen die passen bij zijn persoonlijke
ontwikkeling.
5.2 De leerling gaat op een efficiénte en verantwoorde wijze om met zijn
leertijd.

5.3 De leerling is actief bezig met de taak en maakt efficiént gebruik van zijn
keuzemogelijkheden.
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evaluatie school

We stellen de leerlingen in staat om zo zelfstandig mogelijk te werken:

- Dagprogramma op Daltonbord + klassendienst, maatjes, huiswerk, activiteiten
die er komen gaan.

- Weektaak plannen op donderdag zodat de weekindeling helder is.

- Leerlingen weten waar de materialen staan die zij nodig hebben.

- Leerlingen pakken zelfstandig de materialen die zij nodig hebben.

Leerlingen zijn actief bezig met hun weektaak