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VOORWOORD

Dalton met LEF!

Dat is ons slogan sinds 2016, het jaar waarin ons Strategisch Fundament (SF) is vastgesteld. Veel doelen en ambities van de Nederlandse Dalton Vereniging (NDV) zijn in dit plan
beschreven voor de komende jaren.

In dit meerjarenplan zijn de beleidsvoornemens voor de komende 4 jaar geinventariseerd, weggezet in de komende jaren en verdeeld over de commissies die dit gaan realiseren.
In verband met de Corona pandemie zijn een aantal zaken nog niet gerealiseerd en doorgeschoven naar komend jaar.

Deze planning is dynamisch; er is en blijft ruimte voor andere onderwerpen die op enig moment de aandacht vragen.

Jaarlijks wordt dit meerjarenplan geévalueerd en bijgesteld. In 2027 zal een nieuw meerjarenplan opgesteld worden.
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Ambities Nederlandse Dalton Vereniging

De ambities van de Nederlandse Dalton Vereniging zijn hieronder vermeld.

staat garant voor goed daltononderwijs

biedt een overzichtelijk, herkenbaar en samenhangend pakket van producten en diensten aan afgestemd op de behoeften van de leden van de
NDV.

is bereikbaar, herkenbaar en staat open voor geinteresseerden.

vertegenwoordigt de belangen van de leden

biedt duidelijke kaders en randvoorwaarden voor de kwaliteitsontwikkeling van de aangesloten scholen door visitaties, certificering,
opleiding/nascholing, workshops en inspiratiedagen.

realiseert krachtige netwerken met en door daltonscholen.

stimuleert (wetenschappelijk) onderzoek naar daltononderwijs.
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Meerjarenplanning 2022-2026

2.1 identiteit

ONDERWERP DOELEN / opmerkingen
- Dalton iDee
- Daltonfilm/Tedtalks
- De taak als drager persoonsontwikkeling
- Balans digitale en persoonlijke relatie
- identiteit naar handelen op school/groeps/leerkracht/leerlingenniveau
- Positie van de leerkracht heroverwegen in de organisatie
- leerlingen betrekken bij identiteit ontwikkeling
- ouder + kind + leerkracht - opvoeding = dalton
- Focus op DKC'’s (0-4 en overgang naar 4-12)
- Focus op PO -> VO -> junior college (12-14)
- Daltoncampus 0-18 jaar
- Focus op brede vorming en burgerschap

eindverantwoordelijke

2022 2023 2024 2025
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2.2 Kwaliteit

ONDERWERP

DOELEN / opmerkingen

VO: leergemeenschap Thomas More & VO verder uitbreiden
Daltoncafe verder uitbreiden
Map voor nieuwe voorzitters + tijdpad en voorbeelden
introbijeenkomst nieuwe voorzitters
aandacht PR visitatie m.n. nieuwe daltonscholen
PO: regie op netwerkleren
leerlingen betrekken bij audits
Van taak naar doel -> gepersonaliseerd leren
VO: grote regionale congressen, gemeenschappelijke studiedag
Leren van elkaar, kijken bij elkaar in de keuken -> visitatie
Talenten benutten en expertise binnenhalen
Verbinding PO en VO bij nieuwe scholen
specifieke aandacht opleiden DKC, PO en VO
Dalton 0-25 jaar -> doorlopende ontwikkeling
Eindtoets afgeschaft
ontwikkelingsgerichte cyclus van visitaties:
O na 2 jaar monitoring
o na 2 jaar collegiale visiteren
O na?2jaar audit
O na 2 jaar monitoring
o ..etc
VO leerlingen in visitatieteam
Dalton is een merk
Kwaliteit dalton audit is een merk
Audit in leernetwerken

eindverantwoordelijke

2022 2023 2024 2025
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2.3 Onderzoek

2022 2023 2024 2025

ONDERWERP DOELEN / opmerkingen eindverantwoordelijke
- Databank onderzoeksresultaten
- Daltoncafe optimaliseren en uitbreiden
- Nieuw visitatiekader implementeren
- Scholing op onderzoekende houding en ontwikkelingsproces van de scholen door
visiteurs
- Vraaggestuurd ontwikkelingsgericht onderzoek + behoefte peiling
- Onderzoek doorgaande lijn 0-18 jaar
- Onderzoek lectoraat ‘goede daltonschool’.
- Onderzoek = grondhouding continue reflectie op ontwikkeling
- Onderzoeksvragen zijn praktijkgestuurd
- Ontwikkelen onderzoek door praktijk, werkers faciliteren
- Denktank platform
- Rol leraar onderzoeken
- Ontwikkelen in kleine groep, experimenteren + validerend onderzoek

X X X X

x
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2.4 Belangenbehartiging

2022 2023 2024 2025

ONDERWERP DOELEN / opmerkingen eindverantwoordelijke
- Regiobijeenkomsten continueren
- Samenwerking PO-VO-HBO
- Nieuwe inrichting vereniging
- Externe contracten onderhouden
- Actief acteren -> leidend zijn richting inspectie en onderwijs commissie
- (digitale) Ontwikkelgroepen bij visitatie DKC X
- Informatie ppt’s tedtalks e.d. maken voor de website
- Vraaggestuurd werken
- Interactieve website X
- Netwerken: systemen waarin je je vragen kunt stellen
- Bij de visitatie ook navragen hoe de PR geregeld is
- Actief doelgroepen bepalen, jaarlijks je agenda bepalen en facilitering
- Dalton op dashboard X
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