Dalton

A. Kader certificaat A: Dalton Onderwijs Ondersteunend Personeel
- basis KC/PO en VO

Voorbeelden (niet uitputtend) van functies waarvoor dit certificaat is bedoeld:
e |CT-medewerker
e Technisch Onderwijs Assistent (TOA)
o Conciérge
e Administratief medewerker
e Mediathecaris

1. Beginsituatie
De deelnemer is werkzaam in een daltonschool (in oprichting) voor basis- of voortgezet
onderwijs of daltonkindcentrum.

2. Doel

De opleiding A: Dalton Onderwijs Ondersteunend Personeel - basis is gericht op de
persoonlijke ontwikkeling van de ondersteunende medewerker tot dalton ondersteunend
medewerker. De deelnemer heeft kennis van het gedachtegoed van Helen Parkhurst en van
de 5 kernwaarden. De deelnemer is in staat om deze kennis en de impulsen uit de
bijeenkomsten in te zetten in het verder vormgeven van de daltonkernwaarden in de eigen
werkomgeving als ondersteunend medewerker. De deelnemer levert een concrete bijdrage
aan de eigen instelling aan de ontwikkeling van de pedagogische visie die voortkomt uit de
daltonkernwaarden.

3. Duur en studiebelasting opleiding A: Dalton Onderwijs Ondersteunend Personeel - basis
De opleiding wordt verdeeld over maximaal één schooljaar en heeft een studiebelasting van
totaal 50 uur.

start met bedoeling van de opleiding en de daltonrol van OOP 2 uur
3 dagdelen van 3 uur 10 uur
6 uur bezoek andere daltonschool 6 uur
(gesproken of geschreven digitaal) portfolio (leervraag + onderzoek) 12 uur
oefenen in de eigen werkomgeving' 15 uur
voorbereiden en uitvoeren gesprek met trainer en leidinggevende 5 uur
Totale studiebelasting 50 uur

Voor de studiebijeenkomsten is een opkomstverplichting van 100% geldend.
Indien er toch een dagdeel wordt gemist wordt een vervangende opdracht afgesproken.

4. Inhoud

' Het gaat hierbij om de zichtbaarheid en herkenbaarheid van de daltonkernwaarden in je eigen
gedrag en de bijdrage die je levert aan de optimalisering van je werkomgeving.
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De NDV zal de inhoud van de cursus niet voorschrijven. Wel heeft zij de volgende
verwachtingen qua opbrengsten:

De cursist:
¢ maakt kennis met de kernwaarden van het daltononderwijs en leert hoe je ze in de
praktijk toepast;

¢ oefent met de pedagogische visie van dalton;

o oefent met het werken in een professionele cultuur op basis van de
daltonkernwaarden;

o oefent met eigen reflectie op en competentie met betrekking tot verschillende
perspectieven (collega's, leerlingen, ouders, leveranciers);

o reflecteert op de eigen kwaliteiten en valkuilen;

e wordt zich bewust van de eigen verantwoordelijkheid in een professionele
werkomgeving;

e kan actief meedenken, met voorstellen komen over de mogelijke bijdrage van de
OOP’er in de totale onderwijsomgeving.

5. Evaluatie
De NDV evalueert de opleiding in haar vierjaarlijkse evaluatie van het totale aanbod van het
opleidingsinstituut of adviesbureau.
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